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BEVEZETO

A nemek kozotti egyenjogusag alapvet6 emberi jog, egyben a demokratikus, igazsagos és befogadd tdrsadalom
megteremtésének elGfeltétele, amelyben a n6k és a férfiak egyenld esélyekkel vehetnek részt a tarsadalmi élet
valamennyi teriletén. Magdban foglalja a nék és a férfiak egyenl6 jogait, kotelezettségeit és lehetlségeit,
valamint egyenlé részvételiiket és kiegyensulyozott képviseletiiket a politikai, gazdasdagi, tarsadalmi, kulturalis
és kozéletben. Emellett egyenld feltételeket biztosit a jogok gyakorldsa, az eréforrdsok és szolgaltatdsok
igénybevétele, az oktatasban és a munkaer6piacon vald részvétel, valamint a dontéshozatali folyamatokba
torténd bekapcsolddas terén.

Bar az elmult id6szakban elGrelépés tortént a nemek kdzotti egyenjogusag megvaldsitasa terén, a gyakorlatban
tovabbra is szdmos egyenl6tlenség tapasztalhatd. Ezek elsGsorban a ndék kedvezétlenebb gazdasagi
helyzetében, a dontéshozatalban vald alacsonyabb ardnyu részvételiikben, a munkaerGpiaci lehetGségekhez
valé egyenlGtlen hozzaférésben, valamint a nemi sztereotipidk, a hatranyos megkilonboztetés és a nemi alapu
erdszak kulonboz6 formadinak jelenlétében nyilvdnulnak meg. Kiilondsen hatranyos helyzetben vannak a
vidéken él6 és a munkanélkili nék, az egyedilallé anyak, a fogyatékossaggal él6 és az id6sebb nék, valamint
mas veszélyeztetett tarsadalmi csoportok néi tagjai. Az egyenjogusdg, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma és
az emberi jogok tiszteletben tartasdnak alapelveit szem el6tt tartva Szenttamas kozség kiemelt jelentSséget
tulajdonit a nemek kozotti egyenjoglsag tervszer(i és kovetkezetes el6émozditdsanak, valamint azoknak az
intézkedéseknek a folyamatos megvaldsitasanak, amelyek hozzajarulnak egy befogaddbb és igazsagosabb helyi
kozosség kialakitasahoz.

A nemek egyenjogusdagardl sz616 torvénnyel, a Szerb Kéztarsasag tervezési rendszerérdl sz6l6 torvénnyel és mas
vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban Szenttamas Kozség KépviselS-testiilete a 2026. aprilis 23-an megtartott
Ulésén meghozta a Szenttamds kozség nemek egyenjoglsagara vonatkozé 2026-2028. évi helyi cselekvési
tervének kidolgozdsat megindité hatarozatot, megteremtve ezen kozpolitikai dokumentum kidolgozasanak
feltételeit. A hatarozat alapjan megkezd6dott Szenttamas kozség nemek egyenjogusagara vonatkozé 2026—
2028. évi helyi cselekvési tervének kidolgozasa; ezen kozpolitikai dokumentum a nék és férfiak helyi szintd
helyzetének javitasat szolgald célokat, intézkedéseket és tevékenységeket hatarozza meg.

Szenttamds kozség nemek egyenjogusagdra vonatkozd 2026—-2028. évi helyi cselekvési terve a Szerb
Kbztarsasag Alkotmadanydval, a nemek egyenjogusagardl szold torvénnyel, a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmardl szolé torvénnyel, a Szerb Koztarsasag tervezési rendszerér6l szold torvénnyel, a nemek
egyenjogusdagara vonatkozé 2021-2030. évi stratégidval, valamint az emberi jogok védelmére és a nemek
egyenjogusaganak elémozditasdra vonatkozd mas nemzeti és nemzetkdzi dokumentumokkal 6sszhangban
készlt.

Szenttamds kozség az el6z6 idGszakban elfogadta a nemek egyenjogusagara vonatkozé 2023-2025. évi helyi
cselekvési tervet, biztositva a helyi politikdk tervezésének és végrehajtasanak folytonossagat ezen a teriileten. A
végrehajtas sordn szerzett tapasztalatok, valamint a helyi kozdsségben feltart kihivasok és szlikségletek fontos
alapot adtak az Uj tervezési id6szak prioritasainak és intézkedéseinek meghatarozdsahoz. A nemek



egyenjogusagardl szold torvénnyel 6sszhangban Szenttamas kdzségben megalakult a Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Tandcs mint a nemek egyenjogusaga helyzetének kovetésére, a n6k és férfiak helyzetét érinté
kérdések megvitatasara, valamint a helyi esélyegyenléséget el6mozdité intézkedések javaslatara szolgald helyi
mechanizmus. A Tanacs fontos szerepet tolt be a helyi dnkormanyzat, az intézmények, a civil tarsadalmi
szervezetek és mas szereplSk kozotti egylittmikodés 6sztonzésében a nemek egyenjogusaganak el6mozditdsa
érdekében. A helyi cselekvési terv kidolgozasaban a helyi 6nkormanyzat, a kézintézmények, az intézmények és
mas érintett szerepl6k képvisel6i vettek részt, hogy a dokumentum a helyi kozosség valds sziikségleteire
éplljon, és hozzdjaruljon az ezen teriileten végrehajtott intézkedések és tevékenységek hatékonyabb
tervezéséhez és megvaldsitasahoz.

A helyi cselekvési terv a nemek egyenjogusagaval kapcsolatos tevékenységek tervezésének, 6sszehangolasanak,
végrehajtasanak és kovetésének eszkoze. A jelenlegi helyzet elemzésére, a rendelkezésre allo statisztikai
adatokra, az illetékes intézmények adataira, a konzulticids folyamat eredményeire és a helyi kozosség
szikségleteire épil. A dokumentum az esélyegyenlGség feltételeinek megteremtését, a nék gazdasagi
megerdsitését, kozéleti és politikai részvételének novelését, az oktatds, az egészségligyi és szocialis védelem
fejlesztését, valamint a hatrdnyos megklilonboztetés és a nemi alapu er6szak megel&zésére szolgald
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mechanizmusok er@sitését célozza.

Az atlathatdsag, a részvételen alapuld megkozelités és az érintett helyi szerepl6k kozpolitikai dontéshozatalba
valé bevonasanak elvével 6sszhangban Szenttamads kozség polgarmestere 2026. aprilis 24-én meghozta a
Szenttamds kozség nemek egyenjoglsagdra vonatkozd 2026-2028. évi helyi cselekvési tervét kidolgozé
munkacsoport megalakitasaroél sz6lé végzést. A munkacsoport tagjai:

— Kocsis Krisztian, koordinator;
— Stijepi¢ Andrea, vezet§ projektmenedzser, Bacska Regionalis Fejlesztési Ugynokség;
— Popovié Milana, vezetd projektmenedzser, Bacska Regionalis Fejlesztési Ugynokség;

— Isidora Jankovié, tag.

A munkacsoport alapvet§ feladatai:
— a helyi cselekvési terv kidolgozasara vonatkozé tevékenységi terv meghatarozasa;

— a helyi cselekvési terv kidolgozasi mddszertananak meghatdrozasa a Szerb Koztarsasag tervezési rendszerérdl
sz6l6 torvénnyel 6sszhangban;

— a dokumentum kidolgozasahoz sziikséges vonatkozé adatok dsszegydijtése és elemzése;

— a helyi cselekvési terv tervezetének elkészitése és megvitatds, illetve tovabbi eljards céljabdl torténd
tovabbitdsaa Kozségi Tanacshoz;

— részvétel a konzultaciés folyamatban és a dokumentumjavaslatrél folytatott kozvitdban.



A helyi cselekvési terv kidolgozdsanak alapjaul a Koztdrsasagi Statisztikai Intézet, a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgalat, a helyi intézmények adatai, valamint mas vonatkozé adatforrasok szolgdltak. A statisztikai mutatok
mellett a dokumentum kidolgozasa sordn online kérddivvel kdzvélemény-kutatast is végeztek. A kérdGiveket
eljuttattak a kozintézményekhez és mas érintettekhez, tovabba Szenttamds kozség honlapjan és a kozosségi
halézatokon keresztiil a lakossdg szamara is elérhetdvé tették. igy lehetévé vélt az érdekl6dd nyilvanossag
szélesebb kord részvétele a nemek egyenjogusdgaval kapcsolatos problémak, szikségletek és prioritdsok
feltarasaban.

A helyi cselekvési terv kidolgozasa 6t alaptevékenységet foglalt magdban:
(1) el6készit6 tevékenységek;

(2) helyzetelemzés;

(3) a helyi cselekvési terv tervezetének kidolgozasa;

(4) a dokumentumtervezetrél sz616 kozvita lefolytatasa;

(5) a helyi cselekvési terv megvitatasa és elfogadasa.

Szenttamds kdzség nemek egyenjoglsagara vonatkozd 2026—2028. évi helyi cselekvési terve alapot nydjt a helyi
onkormanyzat, a kozintézmények, a civil tarsadalmi szervezetek és mas érintett szerepl6k 6sszehangolt
fellépéséhez ezen a teriileten. Megvaldsitdsa olyan kornyezet kialakitdsahoz jarul hozza, amelyben a nék és
férfiak egyenld eséllyel fejlédhetnek, részt vehetnek a tarsadalmi életben és kibontakoztathatjak képességeiket,
az egyenl@ség, a megkilonboztetés tilalma és a tarsadalmi befogadas elvének tiszteletben tartasaval.

A NEMEK EGYENJOGUSAGANAK
ELOMOZDITASAT SZOLGALO JOGI,
STRATEGIAI ES INTEZMENYES KERETEI

Szenttamds kozség 2026—-2028. évi, a nemek kozo6tti egyenjogusagra vonatkozd helyi cselekvési terve az emberi
jogok védelmét, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, az esélyegyenlGséget és a nemek kozotti egyenjogusag
érvényeslilését biztositdé nemzetkozi, orszagos és helyi jogszabalyokra, stratégiai dokumentumokra és
intézményi keretekre épll. Az egyenlGség, az emberi jogok tiszteletben tartdsa, a tarsadalmi igazsagossag, a
befogadas és a megkillonboztetés tilalmanak elvébél kiindulva ez a dokumentum olyan kozpolitikdk
végrehajtasanak eszkoze, amelyek egyenl6 részvételi lehetfségeket teremtenek a nék és férfiak szdmadra a
tarsadalmi élet minden teriletén, és egyenld hozzaférést biztositanak az eré6forrasokhoz, a szolgaltatdsokhoz és
a dontéshozatalhoz. A nemek egyenjogusaga a modern demokratikus tarsadalmak egyik alapértéke és a
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fenntarthatd fejl6dés fontos el6feltétele. Megvaldsitdsa nem csupan a nék és férfiak egyenl6 jogi helyzetét,
hanem a gazdasagi, politikai, tarsadalmi és kulturdlis életben valé egyenl§ részvétel feltételeinek
megteremtését is jelenti. Ezért a nemek egyenjoglsaga ma minden kormadnyzati szinten a kozpolitikdk szerves
része; a megkilonboztetés megel6zését, a fenndlléd egyenlGtlenségek megsziintetését és a ndék, illetve férfiak
helyzetének javitasat szolgdld intézkedések széles korét foglalja magdban. A nemzetkozi keretet szamos olyan
dokumentum alkotja, amely az emberi jogok és az esélyegyenlfség alapvet6 mércéit allapitia meg. A
legfontosabbak kozé tartozik az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, amely rogziti minden ember
méltésaganak és jogainak egyenlGségét, valamint az allamok azon kotelezettségét, hogy minden polgarnak
egyenlé védelmet biztositsanak, barmely alapon torténé megkilonboztetés nélkil. Kilondsen jelentds az ENSZ
Egyezménye a nékkel szembeni hatranyos megkilonboztetés minden formdjanak felszamoldsarél (CEDAW),
amelyet a Szerb Koztdrsasag megerGsitett, és amely a nék jogainak védelmét szolgald egyik legfontosabb
nemzetkozi eszk6z. Az Egyezmény arra kotelezi a részes allamokat, hogy intézkedésekkel sziintessék meg a
nékkel szembeni megkilonboztetést a politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és mas terileteken, és egyenlé
lehetdségeket biztositsanak a néknek és férfiaknak. A nék negyedik vildgkonferencidjan, 1995-ben elfogadott
Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform a n6k helyzetének javitdsat szolgdld egyik legfontosabb nemzetkozi
keret. Ez a dokumentum meghatarozza a szegénységgel, oktatassal, egészséggel, a n6k elleni erGszakkal, a
dontéshozatali részvétellel, a gazdasagi megerGsitéssel és mds, a nemek egyenjogusaga szempontjabdl fontos
kérdésekkel kapcsolatos kiemelt cselekvési teriileteket. A nemzetkozi keretben fontos helyet foglal el az Eurdpa
Tanacsnak a nékkel szembeni erészak és a csalddon beliili er6szak megel6zésérél és felszamolasardl széld
egyezménye, kdzismertebb nevén az Isztambuli Egyezmény is. Ez az elsé jogilag kotelez6 eurdpai dokumentum,
amely atfogdan szabalyozza az er6szak megel6zését, az aldozatok védelmét és a nékkel szembeni, illetve
csaladon belili er6szak elkdvetSinek blintetését. A helyi cselekvési terv a N6k és Férfiak Helyi Egyenl&ségérdl
Sz6l6 Eurdpai Charta elveire is épul, amely arra 0Osztonzi a helyi dnkormanyzatokat, hogy a nemek
egyenjogusaganak elvét minden végrehajtott politikaba, programba és tevékenységbe beépitsék. A Charta
hangsulyozza a helyi hatdsagok jelent6ségét a n6k és férfiak esélyegyenlbségi feltételeinek megteremtésében,
és a helyi 6nkormanyzatot az egyenjogusag elémozditasanak kulcsszerepl6jeként ismeri el. Ez a dokumentum
kidolgozasakor figyelembe vették az ENSZ 2030-ig sz6lé Fenntarthaté Fejl6dési Menetrendjét is, amely 5.
fenntarthato fejl6dési célként jeloli meg a nemek egyenjoglsaganak megteremtését és minden ng, illetve lany
megerdsitését mint a fenntarthaté fejlédés egyik alapvet6 eléfeltételét.

A helyi cselekvési terv kidolgozasanak jogalapja a Szerb Koztdrsasag Alkotmanya, amely szavatolja a nék és
férfiak egyenjoglsagat, és tiltja a kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetés minden formajat,
barmely alapon. Az Alkotmany el6irja az allami szervek és intézmények kotelezettségét minden néi és
férfipolgar egyenl6ségének biztositdsara, valamint a megkilonboztetés és az egyenl6tlen bandasmaod
megelGzésére iranyuld intézkedések megtételére. Ez a dokumentum kidolgozdsanak legfontosabb torvényi
alapja a nemek egyenjogusagarodl szolo torvény (SZK Hivatalos Kozlonye, 52/21. szam). A torvény szabalyozza a
nemek egyenjoglsagat megvaldsitd és elémozditd politika fogalmat, jelentését és intézkedéseit, valamint a
kozhatalmi szervek kotelezettségeit az esélyegyenlGségi politikdk tervezése, végrehajtasa és kovetése terén.
ElGirja a helyi 6nkormanyzati egységek kotelezettségét a nemi szempontok kozpolitikdikba vald beépitésére, a
nemek egyenjogusagat szolgalé mechanizmusok |étrehozasara, a terlilet helyzetének kovetésére és a nemi
egyenl6tlenségek megsziintetését célzd intézkedések megtételére. A hatranyos megkilonboztetés tilalmardl



sz06106 torvény az emberi jogok és az egyenjogusag védelmének egyik meghatarozo eszkoze. Tiltja a kdzvetlen és
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden formajat nem, tdrsadalmi nem, nemi identitds, szexualis
irdnyultsdg és mas személyes tulajdonsdg alapjan; a tarsadalmi élet minden teriiletén védelmet biztosit a
néknek és férfiaknak a megkilonbozteté banasmadddal szemben. A helyi cselekvési terv kidolgozasa a Szerb
Ko6ztdrsasag tervezési rendszerérdl sz6ld torvényre is éplil, amely meghatdrozza a kézpolitikai dokumentumok
kidolgozdsanak, elfogadasdanak, végrehajtdsanak és kovetésének elveit, eljardsait és szabalyait. A torvény
egységes tervezési rendszert hoz létre, amely biztositja a nemzeti, tartomadnyi és helyi politikak 6sszhangjat, és
hozzajarul a fejl6dés hatékonyabb iranyitdsdhoz. A helyi cselekvési terv kidolgozdsakor figyelembe vették a
nemek egyenjoglsaganak érvényesilését kozvetlenlil vagy kozvetve befolydsold6 mas torvényeket és
jogszabalyokat is: a helyi dnkormanyzatrél sz6ld torvényt, a munkalgyi torvényt, a foglalkoztatasrdl és a
munkanélkiliség esetére sz6lé biztositasrél szolo torvényt, a szocialis védelemrdl szolo torvényt, a csalddon
belili er6szak megelGzésér6l szold torvényt, az egészségvédelemrdl sz6lé torvényt, az oktatadsi és nevelési
rendszer alapjairdl sz6lo torvényt, az ifjusagrél szold torvényt, az ingyenes jogsegélyrdl szolo torvényt, a
csalddjogi torvényt, a blintetd torvénykdnyvet és mas, a polgarok jogait a tarsadalmi élet kiilonbo6z6 teriiletein
szabalyozo jogszabdlyokat.

A helyi cselekvési terv kidolgozasanak stratégiai keretét els6sorban a nemek egyenjogusdgdra vonatkozé 2021—
2030. évi stratégia alkotja, amely ezen teriilet atfogd kozpolitikai dokumentuma. A stratégia a nemi
egyenl6tlenségek megsziintetését, az esélyegyenl@ség javitasat, a nék gazdasagi onalldsaganak erdsitését,
dontéshozatali részvételik novelését, valamint a nemi alapu er6szak és megkilonboztetés valamennyi
formdjanak megel6zését szolgald altalanos és kilon célokat hatdrozza meg. Ez a dokumentum kidolgozasakor
tekintettel a nék elhelyezkedési esélyeinek javitasara és munkaerGpiaci részvételének Osztonzésére, a
munkaerépiaci egyenl6tlenségek mérséklésére, valamint a lakossdg hatranyos helyzetli csoportjainak
tdmogatasara vonatkozoé rendelkezésekre. Fontosak a Szerb Koztarsasag 2023—-2030. évi ifjusagi stratégiajanak
prioritasai is; ezen stratégia a nemek egyenjogusagat az ifjusagpolitika egyik fontos elveként ismeri el, és
Osztonzi a fiatal n6k és férfiak egyenld tarsadalmi részvételét. A nemzeti stratégiai dokumentumok mellett a
helyi cselekvési terv kidolgozasakor figyelembe lett véve a szocidlis védelem, az egészség, az oktatds, az emberi
jogok, a tarsadalmi befogadas és a sériilékeny tdrsadalmi csoportok védelme teriletére vonatkozd mas
kozpolitikai dokumentumokat is. Helyi szinten Szenttamads kdzség nemek egyenjogusagara vonatkozé 2026—
2028. évi helyi cselekvési terve 6sszhangban all a helyi 6nkormanyzat legfontosabb hosszu tavu fejlesztési
dokumentumaval, Szenttamads kozség 2022-2030. évi fejlesztési tervével. A fejlesztési terv felismeri a lakossag
életmindsége javitasanak, a tarsadalmi befogadas erGsitésének, az emberi eréforrasok fejlesztésének és minden
polgar esélyegyenlGsége biztositasdnak sziikségességét. A dokumentum 6sszhangban 3ll Szenttamas kozség
2025-2027. évi kozéptavu fejlesztési tervével is, amely Osszekdti a hosszu tavu fejlesztési célokat a helyi
onkormanyzat tevékenységeinek éves tervezésével. A kozéptavu terv hangsulyozza a tarsadalmi befogadas, a
kozszolgaltatdsok fejlesztése és a lakossag kilonboz6 csoportjai tamogatasanak jelent6ségét; ez fontos alapot
nyujt a nemek egyenjogusagat szolgdld intézkedések tervezéséhez. Ez a dokumentum kidolgozasaban kiilonos
jelent6sége volt a nemek egyenjogusagara vonatkozd 2023-2025. évi helyi cselekvési tervnek is. Az el6z6
cselekvési terv megvaldsitdsanak elemzése lehetévé tette az elért eredmények attekintését, a kihivasok



feltarasat és azon teriiletek azonositasat, amelyeken a kdvetkez6 tervezési id6szakban folytatni vagy fejleszteni
kell a tevékenységeket.

A helyi cselekvési terv végrehajtasanak intézményi keretét Szenttamas kozség szervei, a Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal, a Nemek Egyenjogusagdaval Foglalkozd Tanacs, a kozintézmények, az oktatdsi intézmények, az
egészségligyi és szocialis szolgdlatok, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a civil tdrsadalmi szervezetek, a helyi
kozosségek és mas érintett szerepl6k alkotjdk, amelyek tevékenységiikkel hozzdjarulnak a nemek
egyenjogusagdanak helyi szint(i elémozditasahoz.

A nemek egyenjogusagardl szold torvénnyel Osszhangban Szenttamas kodzségben megalakult a Nemek
Egyenjogusagaval Foglalkozd Tanacs mint az ezen terllet helyzetének kdvetéséért, a nék és férfiak helyzetét
érinté kérdések megvitatdsaért, az esélyegyenl6séget javitd intézkedések javaslatba foglalasaért és a
kozpolitikai dokumentumok végrehajtasanak kovetéséért felelds helyi mechanizmus. A Tandcs fontos szerepet
jatszik az intézmények 6sszekapcsoldsaban, az dgazatkozi egylttm(ikodés 6sztonzésében és a ndk, illetve férfiak
helyi helyzetének javitdsat célzo tevékenységek kezdeményezésében. Az ezen helyi cselekvési tervben
el6irdnyzott tevékenységek végrehajtasaban jelentds szerepe van a Szenttamdsi Szocidlis Kozpontnak, a
Szenttamdsi Egészséghdznak, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnak, az iskolaskor el6tti intézménynek, az
altaldnos és kozépiskoldknak, a Szenttamdsi Rendé6rallomasnak, a civil szervezeteknek, a helyi kozosségeknek, a
kulturalis és sportintézményeknek, valamint mas helyi szerepl6knek, amelyek munkdja hozzdjarul a nemek
egyenjogusagaval kapcsolatos célok megvaldsitdsdhoz. A végrehajtds intézményi kerete a partnerség, az
egylUttm(ikodés, az Osszehangolds és az agazatkozi fellépés elveire épil. A tervezett intézkedések és
tevékenységek hatékony végrehajtasa és a tartés eredmények elérése csak a helyi onkormdnyzat, az
intézmények és a szervezetek kozos fellépésével biztosithato.

A bemutatott jogi, stratégiai és intézményi keretbdél kiindulva Szenttamdas kozség nemek egyenjogusagara
vonatkozd 2026—-2028. évi helyi cselekvési terve olyan atfogd kozpolitikai dokumentum, amely meghatarozza a
nemi egyenlétlenségek csdkkentését, a n6k és férfiak helyzetének javitasat, valamint a tarsadalmi élet minden
teriletén valé egyenld részvételiik feltételeinek megteremtését szolgdld prioritasokat, célokat, intézkedéseket
és tevékenységeket.

A HELY| CSELEKVESI TERV
KIDOLGOZASANAK MODSZERTANA

Szenttamds kozség nemek egyenjoglsdgdra vonatkozd 2026-2028. évi helyi cselekvési terve a nemek
egyenjogusagardl sz6lé torvénnyel, a Szerb Koztarsasdg tervezési rendszerér6l szélé torvénnyel és a
kozpolitikak irdnyitasdanak modszertanardl, a kozpolitikak és jogszabalyok hataselemzésérdl, valamint az egyes
kozpolitikai dokumentumok tartalmardl sz616 rendelettel 6sszhangban késziilt.

Szenttamds Kozség KépviselS-testiilete a 2026. aprilis 23-an megtartott Glésén meghozta a Szenttamas kozség
nemek egyenjogusdgara vonatkozd 2026-2028. évi helyi cselekvési tervének kidolgozasat megindito
hatdrozatot, megteremtve ezen kozpolitikai dokumentum kidolgozasanak formai feltételeit. A hatarozat alapjan
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a polgarmester 2026. aprilis 24-én meghozta a helyi cselekvési tervet kidolgozé munkacsoport megalakitasardl
sz0616 végzést. A kidolgozasi folyamatot a munkacsoport 6sszehangolta; feladata a dokumentum kidolgozasanak
megszervezése és iranyitasa, a munkamddszertan meghatdrozasa, a vonatkozd adatok Osszegy(ijtése és
elemzése, a dokumentumtervezet elkészitése, valamint a konzultdciés folyamatban és a kozvitaban valé
részvétel volt. A munkacsoportban a helyi 5nkormanyzat és a Bacska Regionalis Fejlesztési Ugyndkség képviseli
vettek részt, biztositva a dokumentum el6készitéséhez sziikséges szakmai és szervezési kapacitasokat.

A helyi cselekvési terv kidolgozasa a részvételiség, az atlathatdsdg, az egyenjogulsag, a megkililonboztetés
tilalma, a felel6sség és az agazatkozi egylttm(ikodés elveire épiilt. A teljes folyamat sordn kilon figyelmet
forditottak a kilonb6z6 érintettek bevondasara, hogy a dokumentum a helyi kézosség valds szikségleteire
épiljon, és megvaldsithatd, mérhet6 intézkedések alapjaul szolgdljon a nemek egyenjoglsaga teriletén.

A helyi cselekvési terv kidolgozasdanak mddszertani folyamata 6t 6sszefligg6 szakaszbdl allt:

— elGkészit6 tevékenységek: a munkacsoport megalakitdsa, a munkaterv meghatdrozasa, a vonatkozd
adatforrasok és a legfontosabb érintettek azonositasa;

— helyzetelemzés: statisztikai és kozigazgatasi adatok gyljtése és feldolgozdsa, a vonatkozd nemzeti és helyi
kozpolitikai dokumentumok elemzése, valamint a n6k és férfiak helyzetének attekintése a tdrsadalmi élet
kilonboz6 teriiletein;

— a helyi cselekvési terv tervezetének kidolgozdsa a helyi kozosség feltart sziikségletei, problémai, lehet6ségei
és fejlesztési prioritasai alapjan;

— konzultaciés folyamat és kozvita lefolytatdsa az érdekl6d6 nyilvanossag javaslatainak, észrevételeinek és
véleményeinek 6sszegyl(ijtésére;

— a helyi cselekvési terv megvitatasa és elfogadasa Szenttamas kozség illetékes szervei altal.

A dokumentum kidolgozdsa soran elemezték a nemek egyenjogusagara, az emberi jogokra, a tarsadalmi
befogadasra, a foglalkoztatasra, az oktatasra, valamint az egészségligyi és szocidlis védelemre vonatkozd
nemzetkozi, nemzeti és helyi dokumentumokat. Kilon figyelmet forditottak a hatdlyos helyi kodzpolitikai
dokumentumok elemzésére, elsGsorban Szenttamas kdzség 2022—-2030. évi fejlesztési tervére, a 2025-2027. évi
kozéptavu fejlesztési tervre és a nemek egyenjogusagara vonatkozd el6z6 tervezési id6szaki helyi cselekvési
tervre.

A helyi cselekvési terv kidolgozasakor a Koztarsasagi Statisztikai Intézet, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat, a
Kbzségi Kozigazgatasi Hivatal és mas érintett intézmények adatait hasznaltdk. Kilén hangsulyt kapott a nem,
életkor és mas relevans jellemz&k szerinti bontdsban rendelkezésre all6 adatok elemzése, hogy minél
targyilagosabb képet lehessen alkotni a n6k és férfiak helyzetérél Szenttamas kozség teriletén.

A helyzetelemzés kiterjedt a lakossdg demografiai jellemzGire, a n6k és férfiak dontéshozatali részvételére,
munkaerépiaci helyzetére, az oktatdsra, az egészségiigyi és szocidlis védelemre, valamint a biztonsag, a
hatranyos megkiilonboztetés és a nemi alapu erGszak kérdéseire. A mennyiségi mutatdk mellett a



rendelkezésre all6 mindségi adatokat is elemezték; ezek lehet6vé tették a helyi kozosség kihivasainak és
sziikségleteinek atfogdbb attekintését.

Az érintettek szélesebb kor(i bevondsa érdekében a dokumentum kidolgozdsa soran online kérddives
kozvélemény-kutatdst végeztek. A kérd8ivek a polgarok, az intézményi képviselSk, a civil tarsadalmi szervezetek
és Szenttamas kozség mas érdekl6d6 szereplSi szamara is elérhet6k voltak. A kutatds eredményei fontos
informdacidéforrast jelentettek a helyzetelemzéshez, a legfontosabb problémdk és sziikségletek felismeréséhez,
valamint a nemek egyenjogusdagat szolgald kiemelt célok, intézkedések és tevékenységek meghatarozasahoz.

‘e

A dokumentum kidolgozasa sordn kiilonosen jelent8s volt az el6z6, nemek egyenjogusagara vonatkozd helyi
cselekvési terv végrehajtasaval szerzett tapasztalatok és eredmények elemzése. A megvaldsitott tevékenységek,
az elért eredmények és a végrehajtasi nehézségek attekintésével biztositottak a helyi politikak folytonossagat,
és alapot teremtettek a helyi kozdsség aktualis sziikségleteinek megfelels U intézkedések tervezéséhez.

A helyzetelemzés alapjan azonositottdk a f6 kihivasokat és a kiemelt cselekvési terileteket, majd
meghataroztak az altaldnos célt, a kilon célokat, az intézkedéseket, a tevékenységeket és a helyi cselekvési terv
megvaldsitdsanak kovetésére szolgdldé mutatokat. Az intézkedések és tevékenységek meghatdrozasakor
figyeltek azok realitdsara, végrehajthatésagara és a helyi Onkormanyzat hataskoreivel, valamint a
megvaldsitasban részt vevs intézmények kapacitasaival vald 6sszhangjara.

Az atlathatosdag és az érdekl6dd nyilvanossag dontéshozatali részvételének biztositasara a helyi cselekvési terv
tervezetét kozvitara bocsatjak, amelynek sordn a polgdrok, az intézmények, a civil tarsadalmi szervezetek és
mas érintett szerepl6k benyujthatjdk javaslataikat, észrevételeiket és véleményeiket. A beérkezett vélemények
és javaslatok megvitatasa utdn véglegesitik a dokumentumot, és megvitatas, illetve elfogadds céljabdl
tovabbitjak Szenttamas kozség illetékes szerveihez.

Szenttamds kozség nemek egyenjogusagara vonatkozd 2026—2028. évi helyi cselekvési terve olyan kdzpolitikai
dokumentum, amely helyi szinten meghatdrozza a nemek egyenjogusagaval kapcsolatos célokat,
intézkedéseket, tevékenységeket, felel6soket, mutatdkat, hatarid6ket és a végrehajtas kovetésének
mechanizmusait. Alapot nyujt a helyi 6nkormanyzat, az intézmények, a civil tarsadalmi szervezetek és mas
érintett szerepl6k 6sszehangolt fellépéséhez a nemek egyenjoglsaganak el6mozditdsa és Szenttamds kozség
valamennyi néi és férfipolgara esélyegyenl6ségének megteremtése érdekében.



HELYZETELEMZES

SZENTTAMAS KOZSEG ALAPADATAI

Szenttamds kozség Vajdasdg Autondm Tartomany kozponti részén talalhatd, és a Dél-bdcskai Kozigazgatasi
Korzethez tartozik. Terllete 284 km?, és harom telepilést foglal magaban: Szenttamast, Turiat és Nadaljt. A
kozség kozigazgatdsi, gazdasagi, oktatasi és kulturdlis kozpontja Szenttamas, ahol a helyi énkormanyzat
székhelye és a legtobb kdzintézmény, illetve szolgalat talalhato.

A kozség foldrajzi helyzete kedvezd: Vajdasag nagyobb vdrosi kozpontjait 6sszekotd jelentés kozlekedési
utvonalak mentén fekszik. Tertletén fontos kozuti és vasuti Utvonalak haladnak at, amelyek jé 6sszekottetést
biztositanak Belgraddal, Ujvidékkel, Szabadkaval és a kornyezd vérosokkal. Ezen elhelyezkedés jelentds
gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dési lehetGséget kinal.

SZENTTAMAS KOZSEG — ELHELYEZKEDES ES ALAPADATOK
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Ujvidék Szabadka Belgrad

34,6 km - 41 perc 68,1 km - 54 perc 123 km - 1 6ra 22 perc

A kozség természeti adottsagait tulnyomorészt sikvidéki felszin, termékeny mez6égazdasagi foldteriletek és
fejlett mez6gazdasagi termelés jellemzi. A mez6gazdasag az egyik legjelentésebb gazdasagi dgazat, és fontos
szerepet jatszik a helyi kozosség gazdasagi életében. Mellette a kozség teriiletén feldolgozdipar, kereskedelem,
szolgaltatasok, vallalkozasok és mas, a helyi gazdasag fejl6édéséhez hozzajarulé tevékenységek is jelen vannak.

A 2022. évi népszamlalas eredményei szerint Szenttamas kozség teriiletén 14.730 lakos él. A Szerb Koztarsasag
legtobb helyi 6nkormanyzatdhoz hasonldéan Szenttamas kozség is kedvez6tlen demografiai folyamatokkal kiizd,
elsGsorban a lakossag szdmdanak csokkenésével, a népesség eloregedésével és a fiatalabb korosztalyok nagyobb
varosi kdzpontokba torténé elvandorldsdval. Ezen folyamatok jelent6sen befolyasoljak a helyi munkaerépiacot,
a kozszolgdltatasi rendszert és a kozség teljes tarsadalmi-gazdasagi fejlédését.

Szenttamds kdzség lakossagat tobbnemzetiségli és multikulturalis 6sszetétel jellemzi. A tobbségi szerb lakossag
mellett mds nemzeti kozosségek tagjai is élnek a kozségben; ez a helyi kozosség fontos értéke, amely hozzajarul
a kulturalis sokszinlség megG6rzéséhez és az egymas iranti tisztelethez.

Az el6z6 id6szakban Szenttamas kozség kiilonb6z6 tevékenységeket valdsitott meg a lakossag életmin&ségének
javitdsdra, a helyi infrastruktura fejlesztésére, a tarsadalmi befogadds erdsitésére és a sériilékeny tarsadalmi
csoportok tdmogatasara. A nemek egyenjogusaganak kérdései fokozatosan beépliltek a helyi politikdkba és
programokba az illetékes szervek és testiletek munkdja, valamint az intézményekkel, civil tarsadalmi
szervezetekkel és mas érintettekkel folytatott egylttmikodés révén. A helyi kodzpolitikai dokumentumok
elfogadasa és végrehajtasa megteremtette a n6k és férfiak helyzetének javitasat szolgdld rendszeresebb helyi
megkozelités elbfeltételeit.

Az elért elGrelépés ellenére tovabbra is szdmos kihivas all fenn a n6k gazdasagi helyzete, dontéshozatali
részvétele, vidéki helyzete, a csalddi és szakmai kotelezettségek Osszehangoldsa, valamint a nemek
egyenjogusaga jelentGségének tovabbi tudatositdsa terén. Ezért folytatni kell az olyan intézkedések tervezését
és végrehajtasat, amelyek egyenlé lehetGségeket teremtenek a nék és férfiak fejlédéséhez, munkavégzéséhez,
kozéleti részvételéhez és jogaik érvényesitéséhez.

A LAKOSSAG DEMOGRAFIAI OSSZETETELE

A demografiai folyamatok jelent8s szerepet jatszanak a helyi szakpolitikdk és intézkedések tervezésében, igy a
nemek kdzotti egyenjogusag elémozditasaban is. A lakossag demografiai Osszetételének vizsgalata atfogd képet
nyujt a népesség kor és nem szerinti megoszIlasardl, valamint egyéb jellemzGirél, és hozzajarul a helyi k6zosség
kiilonb6z6 csoportjait érinté problémak és szikségletek feltardsahoz. A 2022. évi nép-, hdaztartds- és
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lakasszamlalas eredményei szerint Szenttamas kdzségben 6sszesen 14.357 lakos él, kozilik 7.319 n6 és 7.038
férfi. A n6k a teljes lakossdg 50,98%-at, a férfiak 49,02%-4t teszik ki.

1. tablazat: Szenttamas kozség lakossaga nemek szerint (2022. évi népszamlalas)

Nem Lakossagszam %
Férfiak 7.038 49,02
NGk 7.319 50,98
Osszesen 14.357 100,00

A lakossdg nemek szerinti megoszlasa viszonylag kiegyensulyozott, a n6k aranya enyhén meghaladja a férfiakét.
Ez a nemek szerinti megoszlas a Szerb Koztdrsasag legtobb helyi dnkormanyzatdra jellemzd, és elsGsorban
demografiai tényez6kkel magyarazhato, kiilondésen a nék hosszabb vdarhatd élettartamdval és az id6sebb
korosztalyokban tapasztalhaté magasabb néi arannyal.

A Koztarsasagi Statisztikai Intézet adatai szerint Szenttamas kdzség lakossaganak atlagéletkora 42,88 év, ami a
népesség jelentGs demografiai eloregedésére utal. A n6k atlagéletkora 44,27 év, a férfiaké 41,44 év. Az eltérés
els6sorban a nék hosszabb élettartamara vezethetd vissza, ami orszdgos szinten is megfigyelhet6 jelenség.
Szenttamds kodzségben 11.618 nagykoru lakos él, a teljes lakossag tobb mint négyotode. A nagykoruak kozil
5.645 férfi és 5.973 né. Az adatok szerint a lakossag jelent&s része munkaképes vagy id6sebb koru; ez kdzvetlen
kihatdssal van a helyi munkaerdpiacra, a szocidlis és egészségligyi védelem sziikségességére, valamint a nemek
egyenjogusagat el6mozdité intézkedések tervezésére.

A bemutatott adatok alapjan Szenttamds kozség lakossdganak eloregedése figyelhet6 meg, ami a Szerb
Ko6ztarsasag legtobb helyi 6nkormanyzatara is jellemz6.

A lakossag atlagéletkora 42,88 év; a nGk atlagéletkora (44,27 év) magasabb a férfiakénal (41,44 év). Ezen eltérés
els6sorban a nék hosszabb élettartamdanak és az idésebb korosztalyokban nagyobb néi részardanynak a
kovetkezménye.

A lakossag korosszetétele fontos mutatd a helyi szakpolitikdk tervezése szempontjabdl, mivel ravilagit a
kiilonb6z6 korcsoportok oktatdssal, foglalkoztatdssal, egészségligyi és szocidlis védelemmel kapcsolatos
szikségleteire, valamint a népesség eloregedésébdl és a fiatalabb nemzedékek elvandorlasabdl eredé
kihivasokra.A demografiai jellemz6k konnyebb attekinthetfsége érdekében a korcsoportok a kovetkez6képpen
mutathatok be:U

2. tdblazat: Szenttamas kozség lakossaga 0sszevont korcsoportok és nemek szerint (2022. évi népszamlalas)

Korcsoport Férfiak N6k Osszesen
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0-14 éves 1.943 1.873 3.816

15-29 éves 1.364 1.278 2.642
30-49 éves 1.403 1.449 2.852
50-64 éves 1.593 1.706 3.299

65 éves és idGsebb 735 1.013 1.748
Osszesen 7.038 7.319 14.357

Az adatok szerint a legtdbb lakos az 50—64 éves, valamint a 30—49 éves korcsoporthoz tartozik, ami a kézépkoru
lakossag jelent8s részardnyara utal a kozség népességében. Egyuttal a 65 évesnél id6sebbek szama |ényegesen
meghaladja a legfiatalabb nemzedékek egyes korcsoportjainak l|étszamat, meger6sitve a kedvezétlen
demografiai folyamatok jelenlétét.

Kilonésen szembetlnd, hogy a legidésebb, 65 éves és id6sebb korcsoportban a nék szdma jelentdsen
meghaladja a férfiakét. Ezen csoportban 1.013 né és 735 férfi él, ami az id6sebb népesség magasabb ndi
részaranyara utal. Ezen tény kiilonosen fontos a szocidlis és egészségligyi védelmi intézkedések tervezésekor,
mert az id6sebb néket gyakrabban fenyegeti a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés, és nagyobb szikségilik
lehet kilonféle intézményi vagy intézményen kivili tdmogatasokra.

A fiatalabb korcsoportokban a nemek ardnya viszonylag kiegyenlitett. Ez a tanulmanyaikat végz6 vagy
palyakezd6 nemzedékek kiegyensulyozott néi-férfi aranyat jelzi. Ezen korosztalyok fontos célcsoportjai az
oktatassal, foglalkoztatassal, gazdasagi megerGsitéssel, valamint a csaladi és szakmai kotelezettségek
0sszehangoldsaval kapcsolatos intézkedéseknek.

Szenttamds kozség lakossaganak demografiai Osszetétele szlikségessé teszi a helyi szakpolitikak folyamatos
fejlesztését annak érdekében, hogy azok hozzajaruljanak valamennyi polgdr életminéségének javitasahoz,
figyelembe véve a kilonb6z6 korosztalyokhoz tartozé ndék és férfiak eltér6 szikségleteit. A nemek
egyenjogusagat szolgald intézkedések tervezésekor tekintettel kell lenni a lakossag életkori 6sszetételére, az
id6sebb n6k helyzetére, a fiatalok sziikségleteire és a helyi kozosség tarsadalmi, illetve gazdasagi életében vald
részvétel esélyegyenl6ségének biztositasara.

A LAKOSSAG ISKOLAI VEGZETTSEG
SZERINTI OSSZETETELE
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A lakossag iskolai végzettség szerinti 0sszetétele a helyi koz6sség tarsadalmi és gazdasagi fejlettségének egyik
fontos mutatdja. Az iskolai végzettség kdzvetlenil befolydsolja az elhelyezkedési lehet8ségeket, a gazdasagi
onallésagot, a tarsadalmi életben vald részvételt, az informacidkhoz és szolgdltatasokhoz valé hozzaférést,
valamint a lakossdg életmindségének egészét. Az iskolai végzettség szerinti Osszetétel nemi szempontu
elemzése lehetévé teszi a nék és férfiak kozotti esetleges kiilonbségek feltarasat, és fontos alapul szolgdl a
nemek egyenjogusagat el6mozdité intézkedések tervezéséhez.

A 2022. évi népszamldlas adatai szerint Szenttamas kozség teriiletén 12.080, legalabb 15 éves lakos él. Kozlllk
5.883 férfi és 6.197 né.

3. tablazat: A 15 éves és idGsebb lakossag iskolai végzettség és nem szerinti megoszldsa (2022. évi
népszamlalas)

Iskolai végzettség Férfiak N6k Osszesen
Iskolai végzettség nélkiil 50 147 197
Befejezetlen altalanos
) ,, ) 269 571 840
iskolai végzettség
Altalanos iskolai

. ) 1.533 1.772 3.305
végzettség
Ko6zépiskolai végzettség 3.514 3.030 6.544
Féiskolai végzettség 151 198 349
Egyetemi végzettség 357 468 825
Ismeretlen 9 11 20
Osszesen 5.883 6.197 12.080

Az adatok szerint Szenttamds kdzség lakossdagaban a kozépiskolai végzettségel rendelkez6k vannak a legtébben.
Ezen csoportba 6.544 személy tartozik, ami a 15 éves és idésebb lakossag tobb mint felét teszi ki. A kbzépiskolai
végzettség mind a férfiak, mind a n6k koérében a leggyakoribb, ami a munkaképes lakossag viszonylag megfelel6
képzettségi alapjat jelzi.

Altaldnos iskolai végzettséggel 3.305 személy rendelkezik, mig 840 lakos nem fejezte be az altaldnos iskolat.
Ugyanakkor 197 személynek nincs iskolai végzettsége. Bar ezen csoportok a teljes lakossdg kisebb részét
alkotjak, jelent6s célcsoportjai a kulénbozé felnGttoktatasi és atképzési programoknak, valamint a
foglalkoztathatdsag javitasat szolgald intézkedéseknek. Az adatok elemzése bizonyos kilonbségeket mutat a
nék és férfiak kozott. Az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k és a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k korében a nék szama lényegesen meghaladja a férfiakét. Iskolai végzettség nélkiil 147 né és 50 férfi
él, az altaldnos iskolat pedig 571 né és 269 férfi nem fejezte be. Ezen adatok azt mutatjdk, hogy a korabbi
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oktatasi egyenlGtlenségek kovetkezményei tovdbbra is els6sorban a nék id6sebb nemzedékeinél jelentkeznek.
A magasabb iskolai végzettségliek korében viszont tobb a ng, mint a férfi. FSiskolai végzettséggel 198 n6 és 151
férfi, egyetemi végzettséggel pedig 468 n6 és 357 férfi rendelkezik. Ezen adat a lakossag képzettségi
Osszetételének kedvezd valtozasat és a nbék fels6oktatasban vald egyre nagyobb részvételét jelzi, ami fontos
el6feltétele gazdasagi meger&sodésiiknek, valamint a kozéletben és a tarsadalmi életben vald aktivabb
részvételiknek.

A nemek egyenjogusaganak szempontjabdl Szenttamas kozség lakossaganak iskolai végzettség szerinti
megoszlasa azt mutatja, hogy a fiatalabb és koézépkoru néi nemzedékek elérték, egyes csoportokban pedig
meghaladtak a férfiak képzettségi szintjét. Az alacsonyabb végzettségl csoportokban él6 n6k nagyobb szama
ugyanakkor a feln6ttoktatas, az egész életen at tartd tanulds, valamint az id6sebb és sériilékeny tarsadalmi
csoportokhoz tartozd ndék készségeinek fejlesztését szolgdld intézkedések folyamatos tdmogatasat teszi
szikségessé.

Az oktatds a nemek egyenjoglsaga megvaldsitasanak egyik alapvetd eszkoze: javitja a munkaerépiaci
versenyképességet, el6segiti a gazdasagi onallésagot és a dontéshozatalban vald aktivabb részvételt. Ezért
folytatni kell azon tevékenységeket, amelyek valamennyi korosztaly néi és férfitagjai szdmadra biztositjdk az
oktatashoz vald egyenl6 hozzaférést és a szakmai tovabbképzés lehetGségét.

A NOK ES FERFIAK RESZVETELE A
DONTESHOZATALBAN ES A KOZELETBEN

A nék és férfiak egyenjogu részvétele a dontéshozatalban a nemek egyenjoglsaga megvaldsitasanak és a
tarsadalom demokratikus fejlédésének egyik alapvetd el6feltétele. A n6k és férfiak egyenld feltételekkel
torténd bekapcsolddasa a politikai, kozéleti és tarsadalmi életbe javitja a dontések minGségét, erGsiti a nGk és
férfiak kilonb6z6 érdekeinek és sziikségleteinek képviseletét, valamint hatékonyabbda teszi a kodzpolitikak
kialakitasat és végrehajtasat.

A nemek egyenjogusagardl szél6 torvény elismeri a n6k és férfiak kiegyensulyozott képviseletének jelentéségét
a kozhatalmi szervekben, az igazgatasi és felligyel6 szervekben, a munkatestiletekben, valamint a helyi
kozOsség szempontjabdl jelentds dontések meghozataldban részt vevé egyéb szervezetekben. A jogszabdlyi
kotelezettségeken tul a nék és férfiak egyenl6 képviselete a tarsadalmi befogadas és a helyi esélyegyenl&ség
szintjének fontos mutatdja is.

A nemek egyenjogusaga helyzetének attekintése érdekében elemeztiik a nék és férfiak képviseletét a helyi
onkormanyzat szerveiben, a kozintézmények és kozvallalatok igazgatasi szerveiben, valamint a Szenttamas
kozség teriletén m(ikodé intézmények vezet6 tisztségeiben.

15



4. tablazat: A n6k és férfiak képviselete Szenttamas kdzség dontéshozatali tisztségeiben

Szerv / intézmény Személyek dsszesen N6k Férfiak
Koézségi képvisel6k 28 13 15
Ko6zségi Tanacs 7 3 4

A kozség vezetése 4 1 3

A Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal vezetdGje és

. .. 4 4 0

szervezeti egységeinek
vezetoi
Ko6zintézmények
. .. 11 9 2
igazgatoi
Kozvallalatok igazgatéi 1 0 1
Helyi kozosségek

Y . = 3 0 3
elnokei
Helyi k6z0sségi

Y .g. 25 10 15
tanacsok tagjai
OSSZESEN 83 40 43

A né6k és férfiak Szenttamads kozség dontéshozatali tisztségeiben vald részvételének elemzése azt mutatja, hogy
mindkét nem képviselteti magat a helyi dnkormanyzat szerveiben és a kodzintézményekben, ugyanakkor a
tisztségek szintjétdl és jellegétdl fliggben tovabbra is eltérések figyelhet6k meg. A Kozségi Képvisel§-testilet 28
képvisel6je kozll 13 nd és 15 férfi, ami a képviseleti szervben a nemek viszonylag kiegyensulyozott aranyat
mutatja. Hasonlé arany jellemzi a Kozségi Tanacsot is: hét tagja kozlil harom né és négy férfi. A kozségi
kozigazgatas vezetd tisztségeit illetéen bizonyos eltérések mutatkoznak. A kozség vezetésének négy tisztségébdl
csak egyet tolt be nG, harmat pedig férfi. A Kozségi Kozigazgatdsi Hivatal vezetGje és szervezeti egységeinek
vezetGi ugyanakkor mind a négy tisztséget ndéként latjak el, ami a nék jelentds képviseletének példaja a
kozigazgatasi vezetdi feladatokban.

A kozintézmények vezet§ tisztségeiben a nék jelentés ardnyban vannak jelen. A kozintézmények 11 igazgatdja
kozil kilenc n6 és kett6 férfi, ami azt jelzi, hogy ezen agazatban a néket felelGs tisztségek betoltbiként ismerik
el. A kozvallalat igazgatdja ezzel szemben férfi, ami azt mutatja, hogy a kozvallalatok vezet6 tisztségei tovabbra
is els6sorban a férfiak kdrébe tartoznak.
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A helyi kozosségek szerveinek elemzése a nemek kozotti legnagyobb aranytalansagot mutatja. Mindhdarom helyi
kozosségi elnoki tisztséget férfi tolti be, a helyi kozosségi tanacsok 25 tagja kozil pedig 10 nd és 15 férfi. Ezen
adatok szerint a n6k helyi kozosségi részvétele biztositott, azonban képviseletiik ezen szervek legmagasabb
tisztségeiben tovabbra is korlatozott.

Osszességében megaéllapithatd, hogy Szenttamds kozség jelentds el8relépést tett a nék dontéshozatali
részvétele terén, kiilonosen a képviseleti szervek, a kozintézmények és a kozigazgatasi szervek munkajaban. Az
adatok ugyanakkor arra is ramutatnak, hogy tovabbi el6relépésre van sziikség a nemek kozotti egyenjogusag
megvaldsitasa terén, elsGsorban a n6k kozvallalatok és helyi kozosségek vezetd tisztségeiben vald részvételének
novelésével, valamint a helyi kozéletben és a politikai életben valdé aktiv szerepvallaldsuk folyamatos
Osztonzésével.

NEMI EGYENJOGUSAG A
MUNKAEROPIACON

A gazdasagi 6nallésdg a nemek teljes egyenjoglsaga megvaldsitdsanak egyik legfontosabb el6feltétele. A nék és
férfiak munkaerGpiaci helyzete kozvetlenil befolydsolja a gazdasagi helyzetiiket, életminGségiliket, az 6nallé
dontéshozatal lehet6ségét és tarsadalmi befogaddsuk mértékét. Ezért a munkaer6piac elemzése alapveté
fontossagu a nemi egyenjogusag helyzetének felmérésében.

Bar az elmult években el6relépés tortént a nék gazdasdgi aktivitdsanak novelése terén, szamos kutatas és
statisztikai adat tovabbra is kiilonbségeket mutat a nék és férfiak kdzott a foglalkoztatds, a munkaerdpiaci
aktivitas, a keresetek, a vezetl tisztségek betoltésének és a szakmai elémenetel lehetdségeinek tekintetében.
Kilénosen jelentések a falusi kornyezetben é16, az id6sebb, a fogyatékossaggal é16, valamint az egyéb
sériilékeny tarsadalmi csoportokhoz tartozé nék el6tt allé nehézségek.

A szenttamasi munkaer8piacon tapasztalhatdé nemi egyenjogusag helyzetének felmérése érdekében elemeztiik
a 2022. évi népszamlalas és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat lakossdg gazdasagi aktivitasara,
foglalkoztatottsdgara és munkanélkiliségére vonatkozd, nemek szerint lebontott adatait.

5. tablazat: A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat nyilvantartasaban szerepl6é munkanélkiliek nemek szerinti
megoszlasa, 2025. decemberi adatok szerint

Aranyuk az 6sszes munkanélkiili

Nem Munkanélkiiliek szama KEZBtt (%)

N6k 580 54,4
Férfiak 486 45,6
OSSZESEN 1.066 100,0
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Nem

N6k

Férfiak

OSSZESEN

Munkanélkuliek szama

580

486

1.066

Aranyuk az 6sszes munkanélkiili
k6zott (%)

100,0

6. tdblazat: Szenttamas kozség lakossdganak gazdasagi aktivitdsa nemek szerint — 2011. és 2022. évi

népszamlalds adatai szerint

i 2011
Mutato .
Osszesen
Teljes
i 16.317
lakossag
Gazdasagilag
aktiv 6.184
lakossag
Foglalkoztato
4.394
ttak
Munkanélkiili
1.790
ek
Gazdasagilag
inaktiv 10.133

lakossag

A fenti adatok szerint a 2011. és 2022. évi népszamlalas kozotti id6szakban Szenttamas kodzség teriletén
jelent@s valtozdsok torténtek a lakossag Osszetételében és gazdasagi aktivitasaban. A Szerb Ko6ztarsasag helyi
onkormanyzatainak tébbségéhez hasonldan Szenttamas kozség demografiai folyamatait is a lakossag szamdanak
csokkenése és eloregedése jellemzi, ami a munkaerépiaci folyamatokra is kihat.

A népszamlalasi adatok szerint Szenttamas kozség lakossaga a 2011. évi 16.317 f6r6l 2022-re 14.357 fére
csokkent; ez 1.960 f6s, mintegy 12%-os csOkkenés. A gazdasagilag aktiv lakossdg szama ugyanakkor 6.184-rél
5.809 f6re csokkent. Ezen adatok kedvez6tlen demografiai folyamatokat jeleznek, amelyek a természetes
fogyas, a lakossag eloregedése és a migracid kovetkezményei. A gazdasagilag aktiv személyek szamanak

2011 férfiak

8.009

3.935

2.908

1.027

4.074

2011 nék

8.308

2.249

1.486

763

6.059

18

2022

osszesen

14.357

5.809

4.855

954

8.548

2022 férfiak

7.038

3.359

2.825

534

3.679

2022 nék

7.319

2.450

2.030

420

4.869



csokkenése ellenére a foglalkoztatas kedvez8en valtozott. A foglalkoztatottak szama a 2011. évi 4.394-rél 2022-
re 4.855 f6re n6tt, ami 461 f8s novekedést jelent. Kiilondsen jelentds a foglalkoztatott nék szamanak
novekedése: a 2011. évi népszamldlas 1.486, a 2022. évi pedig 2.030 foglalkoztatott n6t mutatott ki. Az 544 f6s
novekedés a nék gazdasagi aktivitdsanak és munkaerdpiaci részvételének kedvezd valtozdsat jelzi. A
munkanélkiliek szama ugyanakkor |ényegesen csdkkent: 2011-ben 1.790, 2022-ben 954 személyt tartottak
nyilvan. A munkanélkili férfiak szama 1.027-rél 534-re, a n6ké 763-rél 420-ra csdkkent. Ezen adatok a helyi
munkaerépiac kedvez6bb alakuldsat jelzik az el6z6 népszamlalasi id6szakhoz képest.

Kilon ki kell emelni, hogy a gazdasagilag aktiv n6k szama a 2011. évi 2.249-r6l 2022-re 2.450 f6re emelkedett,
mikozben a kozség lakossdga Osszességében csokkent. Ezen mutaté a nék gazdasdgi folyamatokban vald
nagyobb részvételére, er6sebb munkaerdpiaci érdeklédésére, valamint a lakossag iskolai végzettség szerinti
Osszetételének valtozdsdra és a n6k képzettségi szintjének emelkedésére utalhat. A gazdasdgilag inaktivak
korében ugyanakkor tovabbra is tobb a n6. A 2022. évi népszamlalas szerint 4.869 né és 3.679 férfi tartozott
ezen csoportba. A n6k magasabb aranya 6sszefliggésbe hozhaté az id6sebb korosztalyokban és a nyugdijasok
korében betoltott nagyobb ardnyukkal, valamint azzal, hogy a haztartasrdl és csaladtagokrél valé gondoskodas
feladatait tovabbra is gyakrabban vallaljak a n6k.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat 2025. decemberi adatai szerint 1.066 személy szerepelt a munkanélkdliek
nyilvantartdsdban, kozilik 580 né és 486 férfi. A n6k az 6sszes munkanélkiili 54,4%-at alkotjak, ami azt jelzi,
hogy a férfiakhoz képest tovabbra is nagyobb mértékben fenyegeti ket a munkanélkiiliség. Bar a népszamlalas
és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai modszertanilag eltérnek, és nem hasonlithatok 6ssze teljes
mértékben, mindkét forrdas a ndék gazdasagi helyzetének javitasat szolgdld intézkedések folyamatos
végrehajtasanak sziikségességére utal.

Kilon figyelmet kell forditani a falusi térségekben é16 nékre, a tartésan munkanélkili n6kre, a gyermekiket
egyedil nevel6 anydkra, az 50 évnél id6sebb nékre, a fogyatékossaggal él6 nékre és az egyéb sérilékeny
tarsadalmi csoportokhoz tartozé nékre, akik az elhelyezkedés soran gyakran tovabbi akadalyokkal
szembesiilnek. Jelent6s nehézséget jelent tovabba a csalddi és szakmai kotelezettségek dsszehangoldsa, ami
nagyobb mértékben érinti a ndbket, és befolydsolhatja gazdasdgi aktivitdsukat és munkaerépiaci
elémeneteliiket.

111111

viszonyitott csokkenésében megmutatkozé kedvez6 valtozasok ellenére az adatok szerint a helyi
munkaerdpiacon tovabbra is fennallnak bizonyos nemek kozotti kilonbségek. Ezért folytatni kell a nék
foglalkoztathatdsagat javitd, a néi vallalkozasokat fejleszt6, az dnfoglalkoztatast tdmogatd, az ismereteket és
készségeket bovit6 intézkedések végrehajtasat, valamint a nék és férfiak helyi gazdasagi életben valé egyenjogu
részvétele feltételeinek megteremtését.
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A NOK HELYZETE A FALUSI
TERSEGEKBEN

Szenttamds kdzség harom telepiilést foglal magaban: Szenttamadst, Turijat és Nadaljt. A mez&gazdasag az egyik
legjelent&sebb gazdasagi tevékenység és szamos haztartds fontos jovedelemforrasa. A falusi térségek jelentds
szerepet toltenek be a kdzség tarsadalmi és gazdasagi fejlédésében; az ott é16 és dolgozd nbék helyzete a nemek
egyenjogusaganak fontos kérdése.

A falusi kornyezetben él6 n6k gyakran tobbféle szerepet latnak el: a mez6gazdasagi termelésben és a csaladi
munkakban valé részvétel mellett rendszerint a haztartdsi feladatok, a gyermekekrdl, az id6sebb csalddtagokrél
és mas gondozasra szoruld személyekrdl valé gondoskodds legnagyobb részét is vdllaljak. Bar a csalad
mikodéséhez és a helyi gazdasaghoz vald hozzajaruldsuk jelentés értéket képvisel, ezen munka gyakran
kevéssé lathato, és a gazdasagi mutatdkban nem részesil megfeleld elismerésben.

A 2023. évi mezbgazdasagi Osszeirds adatai szerint Szenttamds kozség teriletén 1.481 csalddi gazdasagot
tartanak nyilvan, amelyekben Osszesen 2.875 személy dolgozik. Az éves munkaerbegységek szama 1.270,09, a
gazdasdgok gazdasagi mérete pedig becslések szerint mintegy 35 millié eurd.

7. tdblazat: Szenttamas kozség mez6gazdasaganak alapvetd mutatdi (2023. évi mezbgazdasagi 6sszeiras)

Mutaté Erték
Csaladi gazdasagok szama 1.481

A gazdasagokban dolgozé személyek szama 2.875
Eves munkaerdegységek szama 1.270,09
A gazdasagok gazdasagi mérete (millié eurd) 35

Ezen adatok megerésitik a mezégazdasag helyi gazdasagban bet6ltott jelentéségét, és arra utalnak, hogy a
kozség szamos lakosa kozvetlenlil vagy kozvetve a mez6gazdasagi termelésbdl biztositja megélhetését. Egyuttal
jelzik a n6k mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tevékenységekbe valé bevondsanak jelent6ségét, valamint
gazdasagi megerdsitésik és ezen teriileten vald nagyobb lathatdsaguk sziikségességét.

Bar nem allnak rendelkezésre atfogd helyi adatok a n6k mez6gazdasagi gazdasagok tulajdonosaként és
vezetGjeként vald részvételérdl, feltételezhetd, hogy jelentbs szerepet téltenek be a mezégazdasagi haztartdsok
és a vidéki kozosségek életében. A mez6gazdasagi termelésben valé részvétel mellett gyakran szamos csaladi és
haztartasi kotelezettség is rajuk harul, ami tovabb befolyasolja gazdasagi és tarsadalmi helyzetiiket.

A falusi térségek fejlesztése és az ott él6 n6k helyzetének javitasa a helyi fejlesztés fontos része. Kiilonosen
jelent6sek a n6ék gazdasagi megerGsitését, vallalkozasaik tdmogatasat, a mezbgazdasagi és vidékfejlesztési
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tdmogatasi programokba vald bevonasukat, valamint a helyi k6zdsség tarsadalmi és kozéletében valé aktivabb
részvétellk 6sztonzését szolgald intézkedések.

Abbdl kiindulva, hogy a mez6gazdasag Szenttamas kozség egyik jelentds fejlesztési lehetésége, folyamatosan
erGsiteni kell azon tdmogatdsi intézkedéseket, amelyek elGsegitik a falusi térségekben él6 nék nagyobb
l[dthatésagat és gazdasagi meger6sodését, valamint megteremtik a helyi fejlesztésben valé egyenjogu
részvétellk feltételeit.

A NEMEK EGYENJOGUSAGA AZ
OKTATASBAN, A SPORTBAN ES A
KULTURABAN

Az oktatds, a sport és a kultura a tarsadalmi élet azon fontos teriilete, amelyekben a szemlélet, az értékek és a
magatartasmintdk formalddnak; ezért jelentfs szerepet toltenek be a nemek egyenjogusaganak
népszerlsitésében és a nbék és férfiak esélyegyenl6ségének megteremtésében. Az oktatdshoz, a sportolasi
lehet6ségekhez és a kulturadlis tartalmakhoz vald hozzaférés hozzdjarul az egyéni fejlédéshez, a tarsadalmi
befogadashoz, valamint a polgarok helyi kozosségi életben vald aktiv részvételéhez.

Szenttamds kozség teriiletén a nevelési-oktatasi folyamatot az iskoldskor el6tti intézmény, az altaldnos iskoldk
és a kozépiskola mikdodése biztositja, lehetévé téve a gyermekek és fiatalok intézményes oktatashoz valé
hozzaférését. A lakossag iskolai végzettség szerinti Osszetételének elemzése szerint a féiskolai és egyetemi
végzettségliek korében nagyobb a n6k ardnya, ami kedvez6 oktatdsi valtozasokat és a nGk magasabb képzettség
megszerzésében vald novekvl részvételét jelzi. Ugyanakkor az iskolai végzettséggel nem rendelkezék és a
befejezetlen 4dltalanos iskolai végzettségliek korében tovdbbra is tobb a né, elsGsorban az idGsebb
nemzedékekre jellemz6 oktatasi és tarsadalmi koriilmények kévetkeztében.

Az intézményes oktatas mellett az oktatdsi intézmények a tilrelem és a kilonboz6ségek tiszteletének
fejlesztését, a hatranyos megkilonboztetés és az erbszak megel6zését, valamint a lanyok és fiuk
esélyegyenldségét szolgald tevékenységeikkel is jelentds szerepet toltenek be a nemek egyenjogusaganak
elémozditasaban. Kilondsen fontos a fiatalokat arra 6szton6zni, hogy a palyavalasztas és a tovabbtanulds sordn
tullépjenek a hagyomanyos nemi sztereotipidkon, amelyek a n6k és férfiak kés6bbi munkaerdpiaci helyzetére is
hatdssal lehetnek.

A sport Szenttamas kozség tarsadalmi életének fontos része, valamint az egészséges életmdd, a tarsadalmi
befogadas és a fiatalok egyenjogu részvételének el6mozditdsat szolgalo jelentds eszkoz.

A kozség teriiletén mikodd Szenttamasi Sport- és Idegenforgalmi Kézpont a sportcsarnok, valamint a sportoldk,
a szabadid6s sportoldk és az oktatasi intézmények szamara fenntartott egyéb sportlétesitmények
m(ikodtetésérél gondoskodik. A sportinfrastruktirahoz nagy és kis sportterem, edz6terem, tekepdlya és
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sakkterem tartozik. A kézségben szamos sportag van jelen, koztik a labdarugas, a kosarlabda, a réplabda, a
kézilabda, az asztalitenisz, a karate, a teke, az atlétika és a sporthorgdszat.

A nemek egyenjogusdga szempontjabdél fontos, hogy a lanyok és a fiuk, nék és férfiak egyenlé lehet&ségekkel
vehessenek részt a sporttevékenységekben, sportegyesiletekben és szabadid&s sportprogramokban. Kiiléndsen
jelentds a lanyok és n6k kiilonb6z6 sportagakba valé nagyobb aranyd bekapcsolédasanak 6sztonzése, valamint
a nGi sport és a nék sporteredményeinek helyi népszersitése.

A helyi kdzosség kulturdlis élete szintén fontos teret biztosit a nemek egyenjoglsaganak érvényesitéséhez. A
kulturalis intézmények, mlvel6dési egyesiiletek, polgari egyesiletek és kilonbozé rendezvények miikodése
megteremti a ndk és férfiak kozosségi kulturdlis életben valé aktiv részvételének, a kulturdlis orokség
megdbrzésének és a helyi 6nazonossag fejlesztésének feltételeit. A kultira emellett fontos szerepet jatszik az
el6itéletek és a nemi sztereotipidk leklizdésében, valamint az egyenjogusag, a tolerancia és az emberi jogok
tiszteletben tartasanak elé6mozditdsaban.

A kovetkezd id6szakban folytatni kell a nemek egyenjogusaganak oktatasi, sport- és kulturalis terlleten torténé
erdsitését szolgdlo tevékenységeket, a n6k és férfiak egyenld részvételének 6sztonzésével, befogadd programok
és tevékenységek kialakitdsaval, valamint az esélyegyenlGség elvének folyamatos népszer(sitésével a
tarsadalmi élet valamennyi teriiletén.

A NEMI EGYENJOGUSAG AZ
EGESZSEGUGYI ES A SZOCIALIS
VEDELEM RENDSZEREBEN

A n6k és férfiak egészségligyi és szocidlis sziikségletei életlik kiilonb6z6 szakaszaiban eltéréek lehetnek, ezért
fontos, hogy a szolgdltatdsok tervezése és biztositasa soran a nemek sajatos sziikségleteit is figyelembe vegyék.
A nemi egyenjogusag ezeken a terlileteken az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé egyenlé
hozzaférés biztositdsat, valamint a lakossag kiilonb6z6 csoportjai sajatos szlkségleteinek felismerését és
figyelembevételét jelenti.

Szenttamds koOzség lakossdganak egészségligyi ellatasdat a Szenttamasi Egészséghaz, valamint a Szerb
Kbztarsasag egészségligyi rendszerének mas intézményei biztositjdk. A nemi egyenjogusag elémozditasa
szempontjabdl kiilonodsen fontosak a nék reproduktiv egészségének megbrzésére és javitasara, a megel6z6
szlirvizsgalatokra, a betegségek korai felismerésére, a lakossag egészségligyi felvilagositdsara, valamint az
egészséges életmdd népszerdsitésére iranyuld intézkedések.

A ndék reproduktiv szereplik és hosszabb élettartamuk kovetkeztében gyakrabban veszik igénybe az
egészségligyi szolgdltatasokat, mig a férfiakat gyakrabban érintik a foglalkozdsi megbetegedésekkel,
sériilésekkel és bizonyos kockazatos magatartasformakkal kapcsolatos veszélyek. Ezért folyamatosan fejleszteni
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kell a teljes lakossag egészségének megbrzését szolgald megel6z86 programokat és tevékenységeket, mindkét
nem sajatos sziikségleteinek figyelembevételével.

A 2022. évi népszamldlas adatai szerint Szenttamas kdzségben tobb nd él, mint férfi; a n6ék kilonosen az
idésebb korosztalyokban vannak tobbségben. Ezen demogréfiai Osszetétel jelzi az id&sebb lakossagnak,
killonosen az id6sebb néknek szdnt egészségligyi és szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének jelentGségét. Az
id6sebb nék gyakrabban élnek egyediil, és nagyobb mértékben fenyegeti 6ket a tarsadalmi kirekesztédés és a
szegénység.

A szocidlis védelmi rendszer fontos szerepet jatszik a szocidlisan raszoruld polgarok tdmogatdsaban.
kockdzatdnak kitett mas csoportokra. Kiilonos figyelmet kell forditani a veszélyeztetett tarsadalmi csoportokra,
igy az erdszakot elszenvedett nékre, a gyermekiket egyedil neveld szil6kre, a fogyatékossaggal é16
személyekre, az id&sekre, a munkanélkili és a vidéki térségekben él6 nékre, valamint a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatdnak kitett egyéb csoportokra.

A szocialis védelem teriiletén kiilonosen jelent6sek a csalddtamogatd szolgaltatdsok, az id6s és magatehetetlen
személyek segitése, a tanacsadas, a pszichoszocialis tdmogatas, valamint a csalddon belili erészak és a nemi
alapu er6szak egyéb formdinak megel6zését szolgadld intézkedések. A hozzaférhetd és megfelel6 mindségi
szolgaltatasok fejlesztése a polgarok és polgarn6k életminGsége javitasanak és a tarsadalmi kirekeszt6dés
veszélye csokkentésének egyik elGfeltétele.

A NEMI EGYENJOGUSAGROL SZOLO,
SZENTTAMAS KOZSEG TERULETEN
VEGZETT FELMERES EREDMENYEINEK
ELEMZESE

A VALASZADOK MEGOSZLASA

A nemek egyenjogusagdval kapcsolatos lakossagi vélemények, tapasztalatok és szlikségletek feltarasa
érdekében a helyi cselekvési terv kidolgozdsa soran kérdGives felmérést készilt Szenttamds kozség teriletén. A
kutatas 43, kilonb6z6 nemd, életkord, iskolai végzettségli és foglalkoztatasi helyzet(i vdlaszaddra terjedt ki. A
résztvevlk tobbsége né volt: a teljes minta tobb mint haromnegyedét, 76,7%-at alkottak, mig a férfiak aranya
23,3% volt. Ez az arany arra utal, hogy a nék nagyobb érdekl6dést mutatnak a nemi egyenjogusag kérdése irant,
és aktivabban vesznek részt a helyi kozosségben betoltott helyzetik javitasat célzé folyamatokban. A
vdlaszaddk tobbsége Szenttamas telepilésrdl érkezett (93%), kisebb részik Turijardél. Bar Nadalj lakosai is
felkérést kaptak a részvételre, a mintaban nem szerepeltek; ezt az eredmények értelmezésekor figyelembe kell
venni.
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A valaszadoék életkor szerinti megoszlasat tekintve a 36-45 éves korosztaly képviselteti magat a legnagyobb
aranyban (37,2%), ezt koveti a 26—-35 és a 46-55 éves korosztaly, egyarant 20,9%-kal. A legfeljebb 25 éves
fiatalok és az 55 évnél id6ésebb személyek kisebb szdmban szerepelnek. A valaszaddk 6sszetétele arra utal, hogy
a felmérésben elsGsorban gazdasagilag aktiv, csalddalapitds vagy csaladfenntartds idészakdban Iévé személyek
vettek részt, akik kozvetlenlil bekapcsolddnak a kozOsség gazdasdagi és tarsadalmi életébe. A valaszaddk iskolai
végzettség szerinti megoszlasa viszonylag magas képzettségi szintre utal. Tobbségiik egyetemi végzettséggel,
akadémiai mesterfokozattal vagy doktori végzettséggel rendelkezik; kisebb részilik kozépiskolai vagy fGiskolai
végzettségl. A valaszaddk ilyen Osszetétele hozzdjarul a tarsadalmi kérdések megfelel§ ismeretéhez, és
lehet6vé teszi a n6k és férfiak helyi kozosségben betdltott helyzetére vonatkozé megalapozott vélemények
Osszegylijtését.

A foglalkoztatdsi helyzetet tekintve a valaszaddk 97,7%-a foglalkoztatott, tobb mint 93%-uk pedig gazdasagilag
onallénak vallotta magat. Ez azt jelzi, hogy a felmérésben megfogalmazott vélemények nagyrészt a gazdasagilag
aktiv lakossag tapasztalatain alapulnak.

A NEMI EGYENJOGUSAG JELENTOSEGE,
VALAMINT A NOK ES FERFIAK
HELYZETENEK MEGITELESE

A felmérés eredményei azt mutatjdk, hogy Szenttamas kozség polgarai széles korben felismerik a nemi
egyenjogusag jelentGségét, és azt a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés egyik fontos el6feltételének tekintik. A
valaszaddk tobbsége szerint a nemek egyenjoglsaga igazsagosabb tdrsadalomhoz, er6sebb tarsadalmi
Osszetartozdshoz és az emberi eréforrasok hatékonyabb felhasznaldasahoz jarul hozza. Ezen vélemények a
tarsadalmi élet kiilonbozd teriiletein a nék és férfiak esélyegyenlGségének jelent6ségére vonatkozd viszonylag
magas tudatossagot mutatjdk. A valaszok ugyanakkor arra utalnak, hogy a helyi kozOsségben a nemi
egyenjogusag kérdését elsGsorban a mindennapi élet, a foglalkoztatas, az anyagi biztonsag, valamint a csaladi
és munkahelyi kotelezettségek 06sszehangolasa szempontjabdl itélik meg. A vdlaszaddk tobbsége olyan
kérdésnek tekinti, amely kdzvetlen hatdssal van az életmin&ségre, az anyagi biztonsagra és az egyéni fejl6dési
lehet&ségekre. A n6k és férfiak helyi kozosségi helyzetének megitélését illetéen a valaszok azt mutatjak, hogy a
polgarok altaldban sziikségesnek tartjak a nék helyzetének tovabbi javitdsat. Bar a tobbség a mindennapi
életben nem tapasztal kifejezett hatranyos megkiilonboztetést, megfogalmazdédik, hogy a nék tovabbra is
nagyobb csalddi és haztartasi terheket viselnek, és gyakrabban szembesiinek a csalddi és szakmai élet
O0sszehangoldsdnak nehézségeivel. Kiilonodsen jelentés, hogy a valaszaddk gyakran kiemelték a sziilGi szerep
nagyobb tdmogatasanak, a gyermekekrél valé gondoskodast megkdnnyité szolgaltatasok fejlesztésének és a
nék és férfiak csaladi életben vald egyenl6bb részvételét biztositd feltételek megteremtésének sziikségességét.
Ezen valaszok szerint a helyi kozosség egyre inkdbb a nék és férfiak kdzos felel6sségeként ismeri fel a nemek
egyenjogusagat.
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A NOK ES FERFIAK GAZDASAGI
HELYZETE A HELYI KOZOSSEGBEN

A valaszok elemzése szerint a gazdasagi kérdések alkotjdk a legjelent6sebb témakort, amelyet a vdlaszadok
Szenttamds kozségben a nék és férfiak szamdara egyarant problémaként azonositottak. A megfelel6
munkahelyek hidnyat, a korlatozott elhelyezkedési lehetéségeket és a magas megélhetési koltségeket jeldlték
meg a helyi lakossag legjelent6sebb nehézségeiként.

A n6k helyzetével kapcsolatban a valaszaddk leggyakrabban a szakmai és csaladi kotelezettségek
O0sszehangoldsdnak problémaira mutattak rd. A gazdasagi fligg6ségnél is inkdbb érzékelik a nék egyidejlleg
betoltott szamos szerepébdl eredd tulterheltségét: munkavallaloként, anyaként, hazastarsként és az id6sebb
csalddtagok gondozéjaként is helyt kell aliniuk. Egyes megjegyzések szerint a haztartasban végzett, fizetetlen
munka nagy mennyisége miatt a néknek gyakran nem marad elegendé idejik sajat szakmai fejl6désiikre és
karrierlehetGségeikre.

Jelent8s problémaként emlitik a gyermekes csalddok intézményi tdmogatasanak hianyat is. Egyes valaszadok
tobb olyan szolgdltatas szikségességére mutatnak ra, amely megkonnyitené a csalddi és munkahelyi
kotelezettségek 6sszehangolasat, példdul a gyermekek napkozis ellatasat, tovabbi iskolan kivili foglalkozasokat
és a csalddoknak szant szolgaltatasok szélesebb kor( biztositasat.

A férfiak esetében a legjelentésebb problémdnak a munkahelyek hidnyat, az elégtelen kereseteket és a
lakéhelyen kivili munkavallalas sziikségességét tartjak. Egyes vdlaszadodk szerint a csaldd anyagi biztonsaganak
megteremtésével kapcsolatos elvarasok nagy része tovabbra is a férfiakra harul, ami a bizonytalan
munkaerdpiaci korilmények kozott tovabb ndveli a rajuk nehezed6 nyomast.

A vdlaszok szerint a gazdasagi problémak a teljes helyi kozosséget érintik. A gazdasagi bizonytalansag
kovetkezményei azonban gyakran eltér6en hatnak a nékre és férfiakra, ezért a gazdasagfejlesztési és
foglalkoztatdsi intézkedéseket nemi szempontbdl is meg kell vizsgalni.

A NOK RESZVETELE A
DONTESHOZATALBAN ES A KOZELETBEN

A kutatas szerint a polgarok felismerik a n6k dontéshozatalban és kdzéletben vald részvételének jelentGségét,
ugyanakkor szikségesnek tartjak lathatésaguk, illetve a helyi politikdkra és fejlesztési folyamatokra gyakorolt
hatdsuk tovabbi er@sitését. Ennek legfontosabb intézkedéseiként a nemek egyenjoglsagat szolgdld helyi
mechanizmusok megerdsitését, kozvitdk és lakossagi konzultacidk szervezését, valamint a ndék helyi
intézmények, tandcsok és munkatestiiletek munkdjaba valé aktivabb bevonasat nevezték meg. Kiléndsen
jelent@s, hogy sok valaszadd nem ismeri a nemek egyenjogusagaval foglalkozd helyi testliletek munkdjat. Ez a
polgarok megfelel6bb tajékoztatdsat teszi sziikségessé a meglév6é mechanizmusokrdl és a helyi politikak
kialakitasaban vald aktiv részvétel lehetGségeirdl.
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A kutatds szerint szamos polgdrnak eddig nem volt alkalma a nemek egyenjogusdgdval kapcsolatos
konzultacidkban vagy kozvitakban részt venni. Ez a polgarok helyi dontéshozatalba térténd nagyobb aranyu
bevonasat lehetévé tevé mechanizmusok fejlesztését indokolja. A n6k kozéleti részvételének javitasa nagyobb
intézményi képviseletiik mellett az egyesiiletek, helyi kozosségek, sport-, kulturdlis és egyéb szervezetek
munkajaban vald aktivabb részvétel feltételeinek megteremtését is jelenti, mivel ezen szervezetek jelentGs
szerepet toltenek be a helyi kdzosség fejlédésében.

BIZTONSAG, NEMI ALAPU HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES ES EROSZAK

A vélaszaddk a biztonsagot és az er6szakkal szembeni védelmet fontos témanak tekintik. A valaszok szerint a
polgdrok sziikségesnek tartjak az er6szak megelSzését, a lakossag tdjékoztatdsat és az illetékes intézmények
egyuttmUkodésének folyamatos erdsitését. A biztonsdag javitasanak legfontosabb intézkedéseiként a fokozott
helyszini rendéri jelenlétet, az intézmények megfelel6bb 6sszehangolasat, oktatdsi tevékenységek szervezését,
valamint az er6szak bejelentésének madjairdl és az elérheté védelmi mechanizmusokrdl valé tajékoztatast
nevezték meg. Kilonosen figyelemre méltd, hogy a valaszaddk egy része ugy véli, a nék és lanyok nem
rendelkeznek elegendd informacidval az er6szak bejelentésének maddjardl és a segitséget nyujtod
intézményekrdl. Ez tobb, a nemi alapu erészakkal kapcsolatos tudatossagot nével6 tajékoztatd és megel6z6
tevékenységet tesz sziikségessé.

A valaszadok észrevételei alapjan a fiatalok felvildgositasa, a csalddok bevonasa és az er6szakmentes
kommunikacioé kultdrajanak erésitése fontos szerepet jatszik a megel6zésben. Emellett hangsulyozzak az
intézmények id6ben torténd fellépésének és az erGszak aldozatai szamdara nyudjtott megfelel6 tamogatas
biztositasanak fontossagat.

Az eredmények szerint a kovetkezd id6szakban folytatni kell az er6szak megel6zését, a lakossag
tajékozottsaganak erGsitését és az dgazatkozi egylttm(ikodés javitdsat szolgdld tevékenységeket az dldozatok
védelme és a nemi alapu erészak valamennyi formdjanak megel6zése érdekében.

EGESZSEG, SZOCIALIS VEDELEM ES
ELETMINOSEG

A valaszok alapjan a polgarok kiemelt jelent&séget tulajdonitanak az egészségiigyi ellatasnak. A leggyakrabban
emlitett problémak kozé tartozik az orvos- és szakorvoshidny, a vizsgalati id6pontokhoz vald nehézkes
hozzdajutas, valamint egyes egészségligyi szolgaltatdsok elérhet8ségének javitdsa iranti igény. Az egészségligyi
rendszer szervezési problémai mellett rdmutatnak a krdnikus, nem fert6z6 betegségek megel6zésének, az
egészséges életmdd 6sztonzésének és a lakossag egészségét befolyasold kockazati tényezdkrél vald szélesebb
kori tdjékoztatasanak jelentGségére is.
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Az életmindséggel kapcsolatban a vdlaszaddk kiilondsen a gazdasdgi biztonsagot, a koézszolgaltatdsok
elérhetdségét és az elhelyezkedési lehetGségeket emelték ki a lakossag életszinvonalat befolyasolé alapvetd
tényez6kként. Ezen valaszok a polgarok gazdasagi helyzete, egészsége és dltalanos jolléte kozotti szoros
kapcsolatra utalnak.

A szocialis védelmet illetéen a valaszadok felismerik a lakossag sériilékeny csoportjai tovabbi tamogatasanak
szlikségességét, kiilonosen az idések, a fogyatékossaggal él6 személyek, a gyermekiket egyediil nevel§ szil6k,
valamint a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés veszélyének kitett csaldadok esetében.

Az eredmények szerint a lakossag életmin&ségének javitdsa atfogd megkozelitést igényel, amely Szenttamas
kozség valamennyi polgdra és polgarndje szdmadra az egészségligyi ellatds, a szocidlis tdmogatasi rendszer és a
gazdasdgi lehet6ségek egyidejl erdsitését jelenti.

A NEMI EGYENJOGUSAG
ELOMOZDITASANAK PRIORITASAI

A valaszok Osszesitett elemzése alapjan Szenttamds kozség polgarai a legfontosabb prioritdsok kdzott tartjak
szamon a ndék gazdasagi helyzetének meger@sitését, a csalddi és munkahelyi kotelezettségek konnyebb
0sszehangoldsdhoz sziikséges feltételek megteremtését, a polgdrok dontéshozatalban valé szélesebb kori
részvételét, a kozbiztonsag javitdsat, valamint a jogokkal és a védelmet biztositd mechanizmusokkal kapcsolatos
tdjékozottsag novelését.

Tovabbi jelent8s els6bbségként jelenik meg a gyermekes csalddokat tamogatd szolgaltatasok fejlesztése, az
egészségligyi és szocialis ellatas javitdsa, a nemi alapu er6szak megelGzése, valamint a nemek egyenjogusagat
szolgdld intézményi mechanizmusok erdsitése.

Az eredmények megerdsitik, hogy a polgarok a nemi egyenjogusagot a helyi kozosség atfogd tarsadalmi és
gazdasagi fejl6désének szerves részeként értelmezik. A felmérés eredményei ezért fontos alapot képeznek
Szenttamds kozség 2026-2028. évi, a nemi egyenjogusag el6mozditdsara irdanyuld helyi cselekvési terve
prioritasainak, célkitlizéseinek és intézkedéseinek meghatarozasahoz.

ALTALANOS ES KULON CELOK

Szenttamds kozség 2026—2028. évi, a nemek egyenjogusagat elémozditd helyi cselekvési tervének altalanos és
kiilon céljait a kozség nemek egyenjogusagdaval kapcsolatos helyzetelemzésének eredményei, a demografiai és
tarsadalmi-gazdasagi mutatdk, az elvégzett kozvélemény-kutatas, valamint az orszagos és nemzetkozi
jogszabalyi és stratégiai keret alapjan hatdroztuk meg. A helyzetelemzés szerint az el6z6 idGszakban a
kozségben létrejottek a nemek egyenjoglusaganak elémozditasahoz sziikséges jelentds el6feltételek,
ugyanakkor tovabbra is szdmos, rendszeres és 6sszehangolt megkozelitést igénylé nehézség all fenn. Kiilonosen
jelent6sek a n6k gazdasagi helyzetével, munkaerGpiaci részvételével, gazdasagi megerdGsitésiik és vallalkozdsaik
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fejlesztésének lehetbségeivel, a falusi térségekben él6 n6k helyzetével kapcsolatos kérdések, valamint a nék és
férfiak dontéshozatalban és a helyi szakpolitikak kialakitasaban valo szélesebb korl részvételének
szlikségessége. A kozvélemény-kutatds szerint a kdzség polgarai és polgdrn6i a nemek egyenjoglsdagat a helyi
kozosség atfogo tarsadalmi és gazdasagi fejlédése fontos el6feltételének tekintik. Kiilonosen jelentésnek tartjak
a lakossdg gazdasagi biztonsagat, az elhelyezkedési lehet6ségeket, a kozszolgaltatdsok hozzaférhetGségét, a
biztonsagot, az er6szak megel6zését, valamint a polgdrok jogaikrdl és a tamogatdsi mechanizmusokrél vald
szélesebb kord tajékoztatasat. A helyzetelemzés szerint egyes lakossagi csoportokat fokozottan fenyeget a
tarsadalmi kirekesztédés és az er6forrasokhoz, illetve lehet6ségekhez vald egyenlétlen hozzaférés. Kilon
figyelmet kell forditani a falusi kornyezetben él6 nékre, a munkanélkili és gazdasagilag inaktiv nékre, a
gyermekiket egyedil nevel6§ szil6kre, az id6sebb ndékre, a fogyatékossaggal él6 személyekre és az egyéb
sérilékeny tarsadalmi csoportokra.

A meghatdrozott célok a n6k és férfiak esélyegyenlGsége teljes megvaldsitdsa feltételeinek megteremtésére, a
nemek kozotti egyenlGtlenségek csokkentésére, a nemek egyenjogusagat szolgald intézményi mechanizmusok
erdsitésére, a polgarok és polgarnék életmindségének javitdsara, valamint az egyenjogusdg, a hatranyos
megkllonboztetés tilalma és az emberi jogok tisztelete elvén alapulé befogadd helyi kozosség kialakitdsara
irdnyulnak.

Altaldnos cél: A nemek egyenjoglsaganak elémozditdsa és a ndk és férfiak esélyegyenlésége feltételeinek
megteremtése Szenttamds kozség tarsadalmi életének valamennyi teriiletén, az intézményi mechanizmusok
erGsitésével, a nbék gazdasagi megerGsitésével, a tarsadalmi befogadds novelésével, a hatranyos
megklilonboztetés és az er6szak megel6zésével, valamint valamennyi polgar és polgdrné életmin&ségének

javitasaval.
Kilon célok:

— 1. kiilon cél: A helyi dnkormanyzat és mas érintett szerepl6k intézményi keretének és kapacitasainak
fejlesztése a nemek egyenjogusagat szolgald politikak tervezése, végrehajtdsa és nyomon kdvetése érdekében.

— 2. kulén cél: A n6k gazdasagi helyzetének, foglalkoztathatosdganak, vallalkozasainak és a helyi
gazdasagfejlesztésben vald egyenjogu részvételének elémozditasa.

— 3. kiilon cél: Az oktatashoz, az egészségligyi és szocidlis elldtashoz, a sporthoz, a kultirdhoz és az életminéség
szempontjabdl jelentls egyéb szolgdltatdsokhoz valé egyenld hozzaférés javitasa, a sérilékeny tarsadalmi
csoportok kiilén tdmogatasaval.

— 4. kilon cél: A hatranyos megkiilonboztetés és a nemi alapu erGszak megelGzésének, valamint az er@szak
aldozatai szamara elérhet6 tdmogatasi és védelmi mechanizmusok hozzaférhetS6ségének erdsitése.

— 5. kdlon cél: A n6k és férfiak kozéleti, tarsadalmi és politikai életben vald aktiv és egyenjogu részvételének
Osztonzése, valamint a nemek egyenjogusdga és az esélyegyenlfség jelentéségével kapcsolatos tudatossag
erdsitése.
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Szenttamads kozség 2026—2028. évi, a nemi egyenjogusag elémozditasdra iranyuld helyi cselekvési tervének
szerves részét képezi az a részletes cselekvési terv, amely meghatarozza a kijelolt prioritasok és konkrét
célkitlizések megvaldsitdsat szolgdld intézkedéseket és tevékenységeket. Tartalmazza a végrehajtas feleldseit és
partnereit, a megvaldsitas hataridGit, a finanszirozasi forrdsokat, valamint a tervezett tevékenységek
végrehajtasi eredményességének nyomon kdvetését szolgdld mutatokat. A meghatarozott els6bbségek és célok
a helyi 6nkormanyzat, a kézintézmények, a civil szervezetek és mas érintett szerepl6k 6sszehangolt
tevékenységének alapjat képezik a nemek egyenjoglisdganak el6mozditasa és Szenttamads kdzség valamennyi
polgara és polgarnéje egyenjogu fejlédési feltételeinek megteremtése érdekében.

A HELYI| CSELEKVESI TERV
VEGREHAJTASA

Szenttamds kozség 2026—2028. évi, a nemi egyenjogusag el6mozditasdra irdnyuld helyi cselekvési tervének
végrehajtasa a partnerségen, az agazatkozi egylttmikodésen, a felel6sségvallalason, az atlathatdsagon,
valamint a helyi kozosség valamennyi érintett szerepl6jének aktiv részvételén alapul. A tervezett intézkedések
és tevékenységek megvaldsitasa a helyi onkormanyzati szervek, kozintézmények, intézmények, civil
szervezetek, gazdasagi szerepl6k, helyi kozosségek és mas szerepl6k Osszehangolt fellépését igényli, akik
munkajukkal hozzdjarulhatnak a nemek egyenjogusaganak el6mozditdsdhoz a kozség teriletén. A
tevékenységek megvaldsitdsdért Szenttamds kozség szervei és a cselekvési tervben kijeldlt intézmények
felelnek, hataskoreiknek és feladatkoriknek megfelel6en. A végrehajtds nyomon kdvetésében jelentds szerepet
tolt be Szenttamds Kozség Nemek Egyenjogusagaval Foglalkozé Tandcsa és a kapcsolddd feladatok
Osszehangoldsaval megbizott személy: figyelemmel kisérik a tevékenységek megvaldsitasat, osztonzik az
intézmények egylttm(ikodését, és helyi kezdeményezéseket inditanak az egyenjogusag el6mozditdsara. A
sikeres megvaldsitas folyamatos egylttmikodést igényel az oktatdsi, egészségligyi és szocidlis intézményekkel,
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalattal, a Szenttamasi Rendérallomdssal, a civil szervezetekkel, a sport- és
kulturdlis szervezetekkel, valamint a kozségben mikédé mas érintett intézményekkel és szervezetekkel. A
hatékony végrehajtashoz kiilondsen fontos a nem, életkor és mas lényeges jellemz6k szerint bontott adatok
rendszeres gy(ijtése és elemzése, hogy biztositott legyen a helyzet folyamatos nyomon kovetése, és id6ben
felismerhet6vé valjon egyes intézkedések és tevékenységek fejlesztésének sziikségessége.

A helyi cselekvési terv végrehajtasa a polgarok aktiv bevondsat is jelenti a tevékenységek tervezésébe,
megvaldsitasaba és nyomon kovetésébe. Ennek érdekében a helyi dnkormdanyzat 6sztonzi a nyilvdnossag
tdjékoztatdsat a nemek egyenjogusagaval kapcsolatos tevékenységekrdl, nyilvanos rendezvények és
konzultacidk szervezését, valamint a lakossagi részvétel egyéb formait a helyi k6zosség szempontjabdl jelentds
dontések meghozataldban. A tervezett tevékenységek finanszirozasat Szenttamas kozség koltségvetésébdl, a
Szerb Koztdrsasag és Vajdasdg Autondm Tartomany illetékes minisztériumainak és mas intézményeinek
eszkozeibdl, valamint adomanyozéi, projekt- és egyéb elérhet6 forrasokbdl biztositjak, a hatalyos el&irasokkal
0sszhangban.
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A helyi cselekvési terv megvaldsulasanak nyomon kdvetése a meghatarozott tevékenységek végrehajtasanak
ellenérzésén, a kijelolt mutatok rendszeres figyelemmel kisérésén, a végrehajtasért felelds szereplék
beszamoldin, valamint az elért eredmények elemzésén alapul. Az igy kapott eredmények lehet6vé teszik a
kitlzott célok megvaldsulasanak értékelését, és alapul szolgdlnak a nemi egyenjoglsag el6mozditasat célzé
tovabbi intézkedések és tevékenységek megtervezéséhez.

A nemi egyenjogusag el6mozditdsara iranyuld helyi cselekvési terv Szenttamas kdzségben a nék és férfiak
helyzetének folyamatos és hosszu tavu javitdsat, az esélyegyenl@ség biztositasat, valamint egy olyan befogadd
helyi ko6zosség kialakitasat szolgalja, amelyben érvényesiil az egyenjogusdag, a hatranyos megkiilonboztetés
tilalma és az emberi jogok tiszteletben tartasa.

MEGJEGYZES: Valamennyi bemutatott adat a Kdztarsasagi Statisztikai Intézet és a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Szolgalat portdljarol szarmazik; a helyzetelemzés adatait a helyi cselekvési terv kidolgozasa soran dsszeallitott
kérddivvel gydjtottik.

SZENTTAMAS KOZSEG 2026-2028. EVI, A
NEMEK EGYENJOGUSAGAT ELOMOZDITO
HELY| CSELEKVESI TERV TABLAZATOS
BEMUTATASA

Szenttamas kozség helyi cselekvési terve a nemi egyenjogusag elémozditdsara a

Kozpolitikai dokumentum Lo
2026-2028. évi id&szakban

Koordindcio és beszamolas Szenttamas kozség
Atfogé kozpolitikai dokumentum A nemek egyenjoglsaganak 2021-2030. évi stratégiaja

Altalanos cél: A nemek egyenjogtsaganak elémozditasa és a nék és férfiak esélyegyenldsége feltételeinek
megteremtése Szenttamas kozség tarsadalmi életének valamennyi teriiletén, az intézményi mechanizmusok
erGsitésével, a n6k gazdasagi megerdsitésével, a tarsadalmi befogaddas novelésével, a hatranyos
megkiillonboztetés és az er6szak megelGzésével, valamint valamennyi polgar és polgarné életmindségének
javitasaval.

7 77

A megvaldsitas kovetéséért és ellenérzéséért felel6s intézmény: Szenttamas kézség

s

A cselekvési terv végrehajtasahoz sziikséges jogszabaly-modositasok és Uj elGirasok elfogadasa: Szenttamas
kozség hataskorével 6sszhangban folyamatosan fellilvizsgalja, sziikség esetén pedig 6sszehangolja a helyi

el6irasokat, altalanos és bels6 aktusokat a nemek egyenjogusagara, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara
és az esélyegyenl8ségre vonatkozo hatalyos jogszabalyi és stratégiai kerettel, az egyenjogusag elvének helyi
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érvényesitése érdekében.

1. kiilon cél — A helyi 6nkormadnyzat és mas érintett szereplGk intézményi kereteinek és kapacitasainak
megerdsitése a nemi egyenjogusagot elémozditd szakpolitikak tervezése, végrehajtdsa és nyomon kovetése

érdekében.

1.1. intézkedés — A nemek egyenjogusagat szolgald intézményi mechanizmusok és dgazatkozi egylttmiikodés

erdsitése

A koordinacidért és a beszamoldk elkészitéséért felelds szerv: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala —a Nemi

Egyenjogusagi Tanacs

A kllon cél
szintjén
meghatdarozott o . Azellen6rzés 5 o o Célérték 2026- Célérték 2028-
. Mértékegység . Kiinduld érték Bazisév
mutatd(k) forrasa ban ban
(eredménymut
ato)
A Nemek
Egyenjogusaga A Tanacs
val Foglalkozé jegyz6konyvei
Tanacs db és 0 2025. 2 6
megtartott munkabeszamo
Uléseinek 16i
szama
Az
intézményekkel i )
. Beszamoldk a
szerve:tekkel helyi cselekvesi

db terv 0 2025. 2 6

megvalodsitott s
megvaldsitasar

kdzos
tevékenységek

ol

szama

Az intézkedés Az eszkozok becslilt 6sszértéke dinarban

finanszirozasi Kapcsolat a programkoltségvetéssel

forrésa 2026. év 2027. év 2028. év

31



16. program — A helyi
onkormanyzat politikai rendszere
(vagy 15. program — A helyi
Onkormdnyzat altalanos
szolgdltatasai, a koltségvetés
vezetésének maodjatol fiiggben)

Szenttamas
kozség 30.000,00 30.000,00
koltségvetése

A tevékenység

A tevékenység . L .
végrehajtasaért felelés

A tevékenység megnevezése , L L
végrehajtasanak felelGsei

partnerek
1.1.1. — A Nemek
Egyenjogusagaval Foglalkozd o
] . A Nemek Egyenjogusagaval
Tandcs rendszeres Uléseinek . i L, i
., Foglalkozé Tanacs, Intézmények, szervezetek és
megtartasa és a nemek L, .
Szenttamas Kozség civil szervezetek

egyenjogusaganak helyi
elémozditasa szempontjabdl
jelent6s kérdések megvitatasa

Kozigazgatasi Hivatala

1.1.2. — Az 6nkormanyzat, a Szenttamasi Egészséghaz,

Szocialis K6zpont, Nemzeti

intézmények, a civil szervezetek Szenttamds Kozség Foglalkoztatdsi Szolgdlat,

és mas érintett szerepl6k nemi Kozigazgatasi Hivatala
egyenjogusaggal kapcsolatos

egyluttm(ikodésének fejlesztése

kozintézmények, az

oktatasi intézmények,
Szenttamasi Renddérallomas,
civil szervezetek

1.1.3. — Tematikus
megbeszélések, konzultacidk és

) ) Kozségi Kozigazgatasi
kerekasztal-beszélgetések L ) e o
) A Nemek Egyenjogusagdval Hivatal, kozintézmények, civil
szervezése a nemek ) ) . o
L Foglalkozd Tandcs szervezetek, érdekl6d6
egyenjogusagaval kapcsolatos

oz P . polgarok és polgarnék
idGszerU kérdések és

szukségletek megvitatasara

1.1.4. — A nemek egyenjogusaga A Nemek Egyenjogusagaval

, L ) . A helyi cselekvési tervben

helyzetének nyomon kovetése Foglalkozé Tanacs, )

. . L LA e s . e meghatarozott

és beszamoldk készitése a helyi Szenttamas Kozség ) ] L
. . o L o tevékenységek felelGsei

cselekvési terv végrehajtasarol Kozigazgatdsi Hivatala

30.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatarideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

1.2. intézkedés — A nemek egyenjogusaga elvének hatékonyabb érvényesitése a helyi politikakban és
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dontéshozatali folyamatokban

A koordindcidért és beszamolokért felelGs intézmény: Szenttamds K6zség Kozigazgatasi Hivatala

A kllon cél
szintjén
meghatdrozott o ~ Azellen6rzés 3 o o Célérték 2026- Célérték 2028-
) Mértékegység ) Kiinduld érték Bazisév
mutato(k) forrasa ban ban
(eredménymut

ato)

A nemi
szempontot

érvényesitd ,
Szenttamas

Db kozség 3 2025. 1 3
dokumentumai

helyi
tervdokumentu
mok és egyéb
dokumentumo
k szdma

A
foglalkoztatott
ak szdmara a
nemek
egyenjogusagar
0l és az azt Beszamoldk a
figyelembe Db megvaldsitott 0 2025. 1 3
vevl képzésekrél
koltségvetés-
tervezésrél
megtartott
képzések
szama

Az intézkedés Az eszkozok becslilt 6sszértéke dinarban

finanszirozasi Kapcsolat a programkoltségvetéssel

forrasa 2026. év 2027. év 2028. év

Szenttamas 15. program — A helyi 20.000,00 20.000,00 20.000,00
kozség Onkormdnyzat altalanos
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koltségvetése szolgaltatasai

. ) A tevékenység A tevékenység
, , , A tevekenység . e . L,
A tevékenység megnevezése , L L végrehajtasaért felelds befejezésének
végrehajtasanak felelGsei

partnerek hatarideje
1.2.1. — A nemi szempont
beépitése a helyi tervek, A Nemek Egyenjogusdagdval
programok és egyéb kdzpolitikai Szenttamds Kozség Foglalkoz6 Tandcs, illetékes Folyamatosan
dokumentumok kidolgozdsaba, Kozigazgatdsi Hivatala intézmények és (2026-2028)
végrehajtasaba és nyomon kozintézmények
kdvetésébe
1.2.2. — A nemek egyenjogusagat
figyelembe vevé koltségvetés-
tervezés hatékonyabb Szenttamds Kozség A Nemek Egyenjogusagaval Folyamatosan
alkalmazasa Szenttamds kozség Kozigazgatdsi Hivatala Foglalkozé Tanacs (2026—-2028)
koltségvetésének tervezése és
végrehajtasa soran
1.2.3. — Nemek szerinti
bontdsban rendelkezésre allo L . o .
o L, Szenttamas Kozség Illetékes intézmények és Folyamatosan
adatok gydjtése, feldolgozasa és . L L
. o Kozigazgatasi Hivatala kozintézmények (2026-2028)
felhasznaldsa a tervezési és
dontéshozatali folyamatokban
1.2.4. — Képzések és a szakmai
tovabbképzés egyéb formainak
szervezése a helyi 6nkormanyzat Szenttamds Kozség Illetékes intézmények, civil Folyamatosan
és az intézmények képvisel6i Ko6zigazgatdsi Hivatala szervezetek (2026—-2028)

szamara a nemek
egyenjogusagarol

1.3. intézkedés — A polgarok tajékozottsaganak és a nemek egyenjogusagat szolgald politikak kialakitasaban és
nyomon kovetésében valo részvételének novelése

A koordindacidért és beszamolasért felelGs intézmény: a Nemek Egyenjogulisagaval Foglalkozé Tanacs

A kdlon cél Mértekenveie ™2 ellenérzés Ciinduld érték Baricd Célérték 2026- Célérték 2028-
P ertekegyse IInaulo erte azisev
SZ|ntJen gy g forra’sa ban ban
meghatdrozott

34



mutato(k)
(eredménymut
ato)

A nemek
egyenjogusaga
val
kapcsolatban
megvaldsitott
nyilvanos
rendezvények,
kampanyok és
konzultaciok
szama

A polgarokkal

és polgarndkkel

végzett
kutatdsok és

egyéb
konzultaciok

szama

Az intézkedés
finanszirozasi

forrasa

Szenttamas
kozség

koltségvetése

Adomanyozbi

eszkozok

A tevékenység megnevezése

1.3.1. — Kozvitdk, forumok és
konzultativ megbeszélések

Beszamolodk a
helyi cselekvési
terv
végrehajtasarol
, a Tanacs
beszamoldi

A Tanacs
beszamoldi, a
Db kérddives 0
felmérések
eredményei

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

2025. 3

2025. 1

Az eszk6zok becslilt 6sszértéke dinarban

2026. év 2027. év
15. program — A helyi
onkormanyzat altalanos 20.000,00 20.000,00
szolgaltatasai
/ 20.000,00 20.000,00

A tevékenység
végrehajtasanak felelGsei

A Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozd Tanacs

szervezése a nemek

35

A tevékenység
végrehajtasaért felelés
partnerek

Kozségi Kozigazgatdsi
Hivatal, illetékes
intézmények, civil

2028. év

20.000,00

20.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatarideje

Folyamatosan
(2026-2028)



egyenjogusdaga szempontjabdl
jelent6s kérdésekrdl

1.3.2. — Kutatasok, kérd6ives

felmérések és egyéb

konzultacidk végzése a S
, A Nemek Egyenjogusagaval
polgarokkal a nemek ) )
. Foglalkozé Tandcs
egyenjogusagdaval kapcsolatos
sziikségletek és problémak

feltarasara

1.3.3. — A nyilvdnossag
tdjékoztatdsa a Nemek
Egyenjogusagdaval Foglalkozé L,
) L A Nemek Egyenjogusagaval
Tanacs munkajardl, a i i
L, i , . Foglalkozé Tanacs
megvaldsitott tevékenységekrdl
és a helyi cselekvési terv

eredményeirdl

1.3.4. - Jelent8s datumokrdl
valé megemlékezés és
tajékoztatd kampanyok
megvaldsitdsa a nemek A Nemek Egyenjogusdagdval
egyenjogusaga, az Foglalkozé Tandcs
esélyegyenléség és a hatranyos
megklilonboztetés tilalmanak
népszerdsitésére

1.3.5. — A fiatalok, a falusi
térségekben él6 nGk és egyéb
sériilékeny csoportok helyi A Nemek Egyenjogusagaval
kdzosségi dontéshozatalban és Foglalkozé Tanacs
kozéletben vald aktiv
részvételének 6sztonzése

2. kiilon cél — A n6k gazdasagi helyzetének, foglalkoztathatdsaganak, vallalkozasainak és a helyi

szervezetek

Kozségi KOzigazgatdsi
Hivatal, civil szervezetek

Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal, helyi média

llletékes intézmények, civil
szervezetek, helyi média

Oktatasi intézmények, civil
szervezetek, illetékes
intézmények

gazdasagfejlesztésben vald egyenjogu részvételének el6mozditasa:

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)
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2.1. intézkedés — A n6k foglalkoztathatdsaganak javitdsa tdjékoztatassal, ismereteik és készségeik fejlesztésével,

valamint a foglalkoztatasi programokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel

A koordinacidért és beszamoldsért felelGs intézmény: Szenttamas Kdzség Kozigazgatdsi Hivatala

A kilon cél
szintjén
meghatdrozott
mutato(k)
(eredménymut
ato)

A n6k
foglalkoztathat
dsaganak
javitasat
szolgdld
megvaldsitott
tevékenységek
szama

A
foglalkoztathat
Osag javitasat
szolgalé
tevékenységek
ben részt vevé
nék szama

Az intézkedés
finanszirozasi
forrasa

Szenttamads
kozség
koltségvetése

Adomanyozdi
eszkozok

L . Azellen6rzés 3 L
Mértékegység , Kiinduld érték
forrasa

Beszamolodk a
helyi cselekvési
Db terv 0
megvaldsitasar
ol

Résztvevii
jegyzékek, a
Db tevékenységek 0
felelGseinek
beszamoldi

Célérték 2026- Célérték 2028-

Bazisév
ban ban
2025. 2 6
2025. 20 60

Az eszkozok becslilt 6sszértéke dinarban

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

2026. év
11. program — Szocidlis és
) 30.000,00
gyermekvédelem
/ 400.000,00
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2027. év 2028. év
30.000,00 30.000,00
400.000,00 400.000,00



. . A tevékenység A tevékenység
. . . A tevékenyseg . i . L
A tevékenység megnevezése , L . végrehajtasaért felelds befejezésének
végrehajtasanak felelSsei .
partnerek hatdrideje

2.1.1. — Tajékoztato

, , , Nemzeti Foglalkoztatasi
tevékenységek szervezése az

Szenttamas Kozség Szolgalat, Bacska Regionalis Folyamatosan
Kozigazgatasi Hivatala Fejlesztési Ugynokség, (2026-2028)
illetékes intézmények

aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedésekrdl és az elérhetd
tdmogatasi programokrol

2.1.2. — Képzések és Bacska Regionalis Fejlesztési
m(ihelyfoglalkozasok szervezése o Ugynokség, Nemzeti
o L. Szenttamas Kdzség . , Folyamatosan
a n6k jobb foglalkoztathatosagat L L Foglalkoztatdsi Szolgdlat,
L o Kozigazgatasi Hivatala . o (2026-2028)
el8segitd ismeretek és készségek oktatasi intézmények, civil
megszerzésére szervezetek
2.1.3. — Az esélyegyenl6ség Nemzeti Foglalkoztatasi
elvének népszerdsitése a Szolgalat, Bacska Regionalis

Folyamatosan
(2026-2028)

. ] ] Szenttamds Kozség ] o I
foglalkoztatdas soran, valamint a Fejlesztési Ugynokség,

Kozigazgatasi Hivatala

munkaerépiaci nemi munkaltatok és civil
sztereotipiak csokkentése szervezetek

2.1.4. - A n6k, kilén6sen a falusi

kornyezetben é16k és a , o .
oo , . Bacska Regionalis Fejlesztési
sériilékeny tarsadalmi .. e ]
. L. Ugynokség, Nemzeti
csoportokhoz tartozok Szenttamds Kozség . , Folyamatosan
o ] o L Foglalkoztatasi Szolgdlat,
foglalkoztatasi és szakmai Kozigazgatdsi Hivatala . o . (2026-2028)
) . illetékes intézmények és civil
tovabbképzési programokba
i o szervezetek
valé bekapcsolddasanak

Osztonzése

2.2. intézkedés — A néi vallalkozasok és a n6k gazdasagi megerdsodésének 6sztonzése

A koordinacidért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél
szintjén Mérték . Azellenérzés T Gl - Célérték 2026- Célérték 2028-
meghatarozott ertekegység forrisa iindulo erté azisev ban ban
mutato(k)
(eredménymuta
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to)

A néi
vallalkozdsok
fejlesztését
szolgdld Db
megvaldsitott
tevékenységek
szama

A

vallalkozdsokat

és az
onfoglalkoztatds

; ) Db

t tdmogatd

programokban
részt vevé n6k

szdma

Az intézkedés
finanszirozasi
forrasa

Beszamoldk a
helyi cselekvési
terv
végrehajtasarol

Résztvevdi
jegyzékek, a
tevékenységek 10
felelseinek
beszamoldi

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

2025. 2

2025. 15

45

Az eszk6zok becsllt 6sszértéke dinarban

2026. év 2027. év
Szenttamas 15. program — A helyi
kdzség Onkormanyzat altalanos 30.000,00 30.000,00
koltségvetése szolgdltatasai
Adomanyozbi
I / 400.000,00 400.000,00
eszkozok
A tevékenység

A tevékenység megnevezése

2.2.1. — Tajékoztatd
tevékenységek szervezése a ndi
vallalkozdsokat és az
onfoglalkoztatast tdmogatd
programokrol

2.2.2. — Képzések és tanacsadai

A tevékenység
végrehajtasanak felelGsei

Szenttamds Kozség
Ko6zigazgatasi Hivatala

Szenttamds Kozség

39

végrehajtasaért felelés

partnerek

Bacska Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat,
illetékes intézmények

Bacska Regionalis Fejlesztési

2028. év

30.000,00

400.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatdrideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan



tdmogatas szervezése sajat
vallalkozds inditasdhoz és
fejlesztéséhez

2.2.3. — A ndéi vallalkozasok
sikeres példainak bemutatdsa és
a vallalkozéndék halézatba
szervez8désének 0sztonzése

2.2.4. — Tajékoztatas és
tdmogatds nyljtasa a nGknek a
nyilvanos felhivasokban,
palyazatokban és pénzigyi
tdmogatasi programokban valé
részvételhez

Kozigazgatasi Hivatala

Ugynokség, Nemzeti

(2026-2028)

Foglalkoztatasi Szolgalat, civil

szervezetek

Bacska Regiondlis Fejlesztési

Szenttamds Kozség
K6zigazgatasi Hivatala

Ugynokség, Szerbiai
Gazdasagi Kamara, civil

Folyamatosan
(2026-2028)

szervezetek

Bacska Regiondlis Fejlesztési

Szenttamas Kozség
Kozigazgatasi Hivatala

Ugynokség, Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgdlat,

Folyamatosan
(2026—-2028)

illetékes intézmények

2.3. intézkedés — A mez6gazdasagban dolgoz6 n6k gazdasagi helyzetének javitasa és a fenntarthaté

vidékfejlesztésben valo részvételiik 6sztonzése

A koordindcidért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kézség Kozigazgatasi Hivatala

A kulon cél
szintjén
meghatarozott
mutato(k)
(eredménymut

Mértékegység

ato)

A
mezégazdasag
ban dolgozd
nék gazdasagi
megerdsitését Db
szolgalé
megvaldsitott
tevékenységek
szama

A

mez&gazdasagi Db

és

Az ellen6rzés

i Kiinduld érték Bazisév
forrasa
Beszamoldk a

helyi cselekvési

2025.
terv
végrehajtasarol
Résztvevéi

2025.

jegyzékek, a
tevékenységek

40

Célértek 2026- Célérték 2028-

ban ban

15 45



vidékfejlesztési
tdmogatasi
programokba
bevont n6k
szama

Az intézkedés
finanszirozasi

felelGseinek
beszamoladi

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

Az eszk6zok becslilt 6sszértéke dinarban

forra’sa 2026. éV 2027. éV
Szenttamas . .
L 5. program — Mez6gazdasag és
kozség 20.000,00 20.000,00

vidékfejlesztés

koltségvetése

Adomanyozdi eszk6zok
/ 80.000,00
80.000,00

80.000,00

A tevékenység megnevezése

2.3.1. — Tajékoztatd
tevékenységek szervezése a
mezdgazdasagban dolgozé
néknek szant tamogatasi
intézkedésekrél, szubvencidkrol
és nyilvanos felhivasokrol

2.3.2. — Képzések és tanacsadai
tdmogatas szervezése a
mez&gazdasagi termelés és a
mez&gazdasagi termékek
feldolgozasanak fejlesztésére,
valamint a gazdasagok
jovedelemforrasainak bévitésére

2.3.3. — Tdmogatas nyujtdsa a

A tevékenység
végrehajtasanak felelGsei

Szenttamds Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

Szenttamas Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

Szenttamas Kozség

41

A tevékenység
végrehajtasaért felelés
partnerek

Mezdbgazdasdagi Tanacsado és
Szakszolgalat, illetékes
intézmények

Mez6gazdasagi Tanacsado és
Szakszolgalat, oktatdsi
intézmények

Mez6gazdasagi Tanacsado és

2028. év

20.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatdrideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan



mezGgazdasagi gazdasagok ndéi Kozigazgatasi Hivatala
vezetBinek és tagjainak a
rendelkezésre all6 finanszirozasi
forrasok igénybevételét szolgdld
projektek el6készitéséhez és

benyujtasahoz

2.3.4. — A mez6gazdasagban és
vidékfejlesztésben
tevékenykedé n6k haldézatba L
yoyc Szenttamas Kozség
szervez6désének, . o
o Kozigazgatdsi Hivatala
tapasztalatcseréjének és sikeres
példaik bemutatasanak

Osztonzése

Szakszolgalat, illetékes (2026-2028)

intézmények

Folyamatosan
(2026-2028)

Mez6gazdasagi termeldk
egyeslletei, civil szervezetek

3. kulon cél — Az oktatashoz, az egészségligyi és szocialis ellatashoz, a sporthoz, a kultirdhoz és az életmingség

szempontjabdl jelentds egyéb szolgaltatdsokhoz valé egyenld hozzaférés javitdsa, a sériilékeny tarsadalmi

csoportok kilén tamogatasaval

3.1. intézkedés — A nemek egyenjogusaganak elomozditasa az oktatasi és a nem intézményes oktatasi

rendszerben

A koordinacidért és beszamoldasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél
szintjén
meghatdrozott L . Azellen6rzés . L.
) Mértékegység ) Kiinduld érték
mutato(k) forrasa
(eredménymut
ato)
A nemek
egyenjogusaga
val Beszamoldk a
kapcsolatban Db helyi cselekvési 5
megvaldsitott terv
oktatasi végrehajtasardl
tevékenységek
szama

42

Célérték 2026- Célérték 2028-
ban ban
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2025. 2 6



Az oktatasi
tevékenységek Db
ben részt vevik

szama

Az intézkedés
finanszirozasi

Résztvevdi
jegyzékek, a
tevékenységek 30
felelGseinek
beszamoldi

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

2025. 30

90

Az eszk6zok becsllt 6sszértéke dinarban

forra’sa 2026. éV 2027. éV
Szenttamas P . .
o 9. program — Altalanos iskolai

kozség 20.000,00 20.000,00

koltségvetése

Adomanyozdi eszk6zok
200.000,00 200.000,00

200.000,00

A tevékenység megnevezése

3.1.1. — El6adasok,

mihelyfoglalkozasok és egyéb

oktatasi tevékenységek
szervezése a nemek

egyenjogusagarol, az emberi

jogokrdl és a hatranyos
megkilonboztetés
megel6zésérél

3.1.2. — Alanyok és fiuk

oktatas és nevelés

A tevékenység
végrehajtasanak felelGsei

Szenttamds Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

esélyegyenl6ségének 0sztonzése

az oktatasban, a
palyaorientacidban és a
palyavalasztasban

3.1.3. — Nem intézményes

oktatdsi, szakmai tovabbképzési
és egész életen at tarté tanulasi

Oktatasi intézmények

Szenttamds Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

43

A tevékenység
végrehajtasaért felelés
partnerek

Oktatasi intézmények,
Bacska Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, civil szervezetek

Szenttamas Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala,
Nemzeti Foglalkoztatasi

Szolgalat, Bacska Regionalis
Fejlesztési Ugynokség

Bacska Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, oktatasi
intézmények, civil

2028. év

20.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatdrideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



programok szervezése, kiilonos
tekintettel a n6kre és a
sériilékeny tarsadalmi
csoportokra

szervezetek

3.1.4. - Jelent8s datumokrol
valé megemlékezés és a nemek
egyenjogusdaga oktatasi
rendszerben betoltott Oktatasi intézmények
jelent&ségével kapcsolatos
tudatossagot novel6
tevékenységek megvaldsitasa

Szenttamas Kozség
Kozigazgatasi Hivatala, civil
szervezetek

Folyamatosan
(2026-2028)

3.2. intézkedés — Az egészségiigyi ellatas hozzaférhetségének és minGségének javitasa a n6k és a sériilékeny
tarsadalmi csoportok szamara

A koordinacioért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamasi Egészséghaz

A kulon cél
szintjén
meghatdrozott o . Azellen6rzés 5 o o Célérték 2026- Célérték 2028-
, Mértékegység , Kiinduld érték Bazisév
mutato(k) forrasa ban ban
(eredménymut
ato)
Az
egészséglgyi Az Egészséghdz
ellatas beszamoldi és
terliletén a helyi
megvaldsitott Db cselekvési terv 3 2025. 3 6
megel6z6 és végrehajtasarol
oktatasi sz6l6
tevékenységek beszamoldk
szama
A megel6z6 és Résztvevdi
oktatasi jegyzekek, a
tevékenységek Db tevékenységek 30 2025. 30 90
ben részt vevd felelGseinek
nék és a beszamoldi

44



sérilékeny
tarsadalmi
csoportokhoz
tartozé
személyek
szama

Az intézkedés
finanszirozasi
forrasa

Szenttamas
kozség
koltségvetése

Adomdanyozoi
eszkdzok

A tevékenység megnevezése

3.2.1. — Megel6z6 és oktatasi
tevékenységek szervezése a n6k
egészségének megbrzésérdl, a
reproduktiv egészségrél és a
rendszeres megel6z6 vizsgalatok
jelent6ségérdl

3.2.2. — A megel6z6 vizsgalatok
és az egészséges életmadd
jelent6ségével kapcsolatos
tudatossag novelése, kiilonos
tekintettel a n6kre és a
sériilékeny tarsadalmi
csoportokra

3.2.3. — A polgarok és polgarndk
megfelel6bb tajékoztatdsa az
elérhet6 egészséglgyi
szolgaltatasokrol és megel6z6

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

12. program — Egészségvédelem

A tevékenység

végrehajtasanak felelGsei

Szenttamadsi Egészséghaz

Szenttamdsi Egészséghaz

Szenttamadsi Egészséghaz

45

Az eszk6zok becsilt 6sszértéke dinarban

2026. év 2027. év
20.000,00 20.000,00
50.000,00 50.000,00

A tevékenység
végrehajtasaért felelds
partnerek

Szenttamds Kozség
Kozigazgatasi Hivatala, civil
szervezetek

Szenttamds Kozség
Kozigazgatasi Hivatala,
oktatdsi intézmények, civil
szervezetek

Szenttamas Kozség
Kbzigazgatasi Hivatala, civil
szervezetek

2028. év

20.000,00

50.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatarideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



programokrol

3.2.4. — Az egészségligyi,
oktatasi és mas intézmények

egyuttmUkodésének 6sztonzése

az egészség javitasa és a
betegségek megel6zése
érdekében

Szenttamas Kozség

Kozigazgatasi Hivatala,

Szenttamdsi Egészséghaz

Folyamatosan
(2026-2028)

oktatasi intézmények,

Szocialis Munkak&zpont, civil

szervezetek

3.3. intézkedés — A szocialis védelmi szolgaltatasok és a sériilékeny tarsadalmi csoportok tdmogatasa

hozzaférhet6ségének javitasa

A koordinaciéért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas K6zség Szocialis Munkakozpontja

A kilon cél
szintjén
meghatdrozott Mértékegység
mutato(k)
(eredménymut
ato)

A tajékoztatast
és a szocialis
védelmi
szolgaltatasok
hozzaférhetsé

] Db
gének javitasat
szolgalé
megvalodsitott
tevékenységek
szama

A tajékoztato,
tandcsadd és
tdmogatod
tevékenységek Db
ben részt vevd
ellatottak
szama

Az ellendrzés

Kiindulo érték Bazisév

forrasa

Beszamoldk a
helyi cselekvési
terv
végrehajtasarol 2 2025.
és a Szocialis
Munkakozpont
beszamoldi

A
tevékenységek
felel6seinek 20 2025.
nyilvantartdsai,

beszamoldk
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Az intézkedés Az eszkdzok becsiilt 6sszértéke dinarban

finanszirozdsi Kapcsolat a programkoltségvetéssel
forrasa 2026. év 2027. év

Szenttamas .
o, 11. program — Szocialis és
kozség i 20.000,00 20.000,00
o i gyermekvédelem
koltségvetése

Adomanyozdi eszk6zok
40.000,00 40.000,00

40.000,00

, , A tevékenység
) ) , A tevékenység . s =
A tevékenység megnevezése , L L végrehajtasaért felelds
végrehajtasanak felelGsei

partnerek

3.3.1. — Tajékoztatod
tevékenységek szervezése a nék L
i Lo i . L, o Szenttamas Kozség
és a sériilékeny tarsadalmi Szenttamds Kozség Szocialis
csoportok szdmara elérhet6 Munkakozpontja
jogokrdl, szolgdltatasokrdl és

tdmogatasi formakrol

Kozigazgatasi Hivatala, civil
szervezetek

3.3.2. — Az intézmények és
szervezetek egyluttm(ikodésének L
o o . L o Szenttamdsi Egészséghaz,
erdsitése a szocidlis védelmi Szenttamds Kozség Szocidlis

szolgaltatasok Munkak6zpontja

hozzaférhet6ségének javitasa

Kozségi Kozigazgatasi
Hivatal, civil szervezetek

érdekében

3.3.3. — Tanacsado és

tdjékoztatd tevékenységek o

i o L o Szenttamas Kdzség
szervezése a sériilékeny Szenttamds Kozség Szocidlis o L o
, ] ) i ] Kozigazgatdsi Hivatala, civil
tarsadalmi csoportokhoz tartozé Munkakozpontja

” . , . szervezetek
n6ék szamara tarsadalmi

befogadasuk érdekében

3.3.4. — Asérilékeny tarsadalmi  sz;enttamas Kézség Szocialis ¢, ci4jis Munkakézpont, civil

csoportoknak szant helyi Munkakézpontja

, , . .. szervezetek, illetékes
kezdeményezések és tamogatasi
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2028. év

20.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatarideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



programok fejlesztésének intézmények
Osztbnzése

3.4. intézkedés — A n6k és férfiak sportban, kulturaban és a tarsadalmi élet egyéb teriiletein valé egyenjogu
részvételének dsztonzése

A koordindcidért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kézség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél
szintjén
meghatdrozott L . Azellen6rzés 3 L o Célérték 2026- Célérték 2028-
, Mértékegység , Kiinduld érték Bazisév
mutato(k) forrasa ban ban
(eredménymut
ato)

A ndk és férfiak
sportban,
kulturaban és
tarsadalmi
Beszamoldk a

életben valé ] o
helyi cselekvési

egyenjogu Db 0 2025. 2 6
TRy terv
részvételét ) o
. L végrehajtasarol
népszer(sitd
megvaldsitott
tevékenységek
szama
A Résztvevsi
, , jegyzékek, a
tevékenységek

Db tevékenységek 0 2025. 30 90

ben részt vevék Lo
felelGseinek

szama

beszamoloi
Az intézkedés Az eszk6zok becsllt 6sszértéke dinarban
finanszirozadsi Kapcsolat a programkoltségvetéssel
forrasa 2026. év 2027. év 2028. év
Szenttamas

L 13. program — A kultura és a
kozség L .. ] 20.000,00 20.000,00 20.000,00
o i tdjékoztatds fejlesztése
koltségvetése
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Adomanyozoi

eszkozok

A tevékenység megnevezése

3.4.1. — A n6k és férfiak sport-,

kulturdlis és egyéb tarsadalmi
programokban vald egyenjogu

részvételét 6sztonzé

tevékenységek szervezése

3.4.2. — Az esélyegyenlGséget és

a hatranyos megkiilonboztetés

tilalmat a sportban, a kultdraban

és a kozéletben népszer(sit6é
programok és rendezvények
tdmogatasa

3.4.3. — A né6k és lanyok sport-,

szabadidGs, kulturalis és egyéb

tarsadalmi tevékenységekben
vald nagyobb részvételének

Osztonzése

3.4.4. - Jelent6s datumokrol
valé megemlékezés és a nemek
egyenjogusagat a sportban, a
kultdraban és a kozéletben
népszer(sité nyilvanos

tevékenységek megvaldsitasa

/ 40.000,00 40.000,00 40.000,00
. ) A tevékenység A tevékenység
A tevékenyseég . i s . L
, L . végrehajtasaért felelds befejezésének
végrehajtasanak felelGsei L
partnerek hatdrideje
L, Kulturalis intézmények,
Szenttamas Kdzség . Folyamatosan
L o sportszervezetek, civil
K6zigazgatdsi Hivatala (2026-2028)
szervezetek
L, Kulturdlis intézmények,
Szenttamas Kdzseg . Folyamatosan
. L sportszervezetek, civil
Kozigazgatdsi Hivatala (2026-2028)
szervezetek
o Oktatasi intézmények,
Szenttamas Kdzseég . Folyamatosan
. L sportszervezetek, kulturdlis
Ko6zigazgatdsi Hivatala L. (2026—-2028)
intézmények
L, Kulturdlis intézmények,
Szenttamas Kozseég . Folyamatosan
. L sportszervezetek, civil
Kozigazgatasi Hivatala (2026-2028)
szervezetek

4. kiilon cél — A hatranyos megkiilonboztetés és a nemi alapu er6szak megel6zésének, valamint az erészak

aldozatai szamadra elérhetd tdamogatasi és védelmi mechanizmusok hozzaférhet6ségének erGsitése

4.1. intézkedés — A hatranyos megkililonboztetés, a nemi alapu er6szak, a csaldadon beliili és a parkapcsolati

erGszak megel6zésének fejlesztése
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A koordinacidért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél
szintjén
meghatdrozott
mutato(k)

(eredménymut

ato)

A hatranyos

megklilonbozte

tés ésa nemi
alapu erGszak
megel6zését
szolgdld
megvalodsitott
megel6z6 és
oktatasi
tevékenységek
szama

A megel6z6
tevékenységek
ben részt vevék

szama

Az intézkedés
finanszirozasi
forrasa

Szenttamas
kozség
koltségvetése

Adomanyozdi
eszkozok

A tevékenység megnevezése

Az ellendrzés Célérték 2026- Célérték 2028-

Mértékegység , Kiindulo érték Bazisév
forrasa ban ban
Beszamoldk a
helyi cselekvési
Db 2025. 2 6
terv
végrehajtasardl
Résztvevii
jegyzékek, a
Db tevékenységek 0 2025. 30 90
felel6seinek
beszamoldi
Az eszkozok becsult 6sszértéke dinarban
Kapcsolat a programkoltségvetéssel
2026. év 2027. év 2028. év
11. program — Szocidlis és
, 20.000,00 20.000,00 20.000,00
gyermekvédelem
/ 50.000,00 50.000,00 50.000,00
A tevékenyseg A tevékenység A tevékenység
vegrehajtasanak feleldsei végrehajtasaért felelds befejezésének
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partnerek hatarideje

4.1.1. — Oktatasi tevékenységek,

el6adasok és o .
. ] , Szocidlis Munkakdzpont,
mUhelyfoglalkozdsok szervezése o
Szenttamadsi Egészséghaz,

a hatranyos megkilonboztetés, Szenttamds Kozség o . . Folyamatosan
] . . . o Szenttamasi RenddGréallomas,
a nemi alapu erGszak, a csaladon Kozigazgatdsi Hivatala . o (2026-2028)
o , o oktatdsi intézmények, civil
belili és a parkapcsolati er6szak
. o ot al s szervezetek
felismerésérél, megel6zésérdl és
bejelentésérdl
4.1.2. — A polgarok és polgarnék
tudatossaganak novelését
szolgdld tevékenységek L Szocidlis Munkakozpont,
i o L. Szenttamas Kdzseg L, o Folyamatosan
végrehajtasa a hatranyos . L kulturalis intézmények, civil
oo o B Kozigazgatasi Hivatala oo (2026-2028)
megkilonboztetés és az erészak szervezetek, helyi média
valamennyi formajanak karos
hatdsairdl
4.1.3. — A hatranyos
megkllonboztetés és a n6k L. Szocialis Munkako6zpont,
o L Szenttamas Kozség Lo, . Folyamatosan
elleni er6szak lekiizdésének . L oktatdsi intézmények, civil
o ] Kozigazgatdsi Hivatala (2026-2028)
szentelt nemzetkdzi és orszagos szervezetek
datumokrdl valé megemlékezés
4.1.4. — Az er6szakmentesség, a
tirelem és a nemek
egyenjogusaga kulturaja Oktatasi intézmények,
fejl6édésének 6sztonzése az Szenttamas Kozség Szocialis Munkakézpont, Folyamatosan
oktatasi intézményekkel, Ko6zigazgatasi Hivatala Szenttamasi Rendérallomas, (2026—-2028)
intézményekkel és civil civil szervezetek

szervezetekkel valé
egylttmUkodés révén

4.2. intézkedés — A nemi alapu er6szak megel6zését szolgalé tamogatasi, védelmi és intézménykozi
egyiittmiikodési rendszer erGsitése

A koordindcidért és beszamoldasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Szocialis Munkakozpontja

A kuldn cél szintjén parte ; o Py S
SIS Mértékegyseg  p; ellengrzgs Kinduld érték  Bazisév  cqjertak 2026- Célérték 2028-
meghatarozott
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mutato(k)
(eredménymutatd)

Az erBszakkal
szembeni védelem
terliletén
megvaldsitott
intézménykozi
egyuttmukodési
tevékenységek
szama

Az érintett
intézmények
megtartott
koordinacios
megbeszéléseinek
és kozos
tevékenységeinek
szama

Az intézkedés

forrasa

Beszamoldk a
helyi cselekvési
terv
végrehajtasaro
I

Résztvevdi
jegyzékek, a
tevékenységek
feleléseinek
beszamoldi

finanszirozadsi Kapcsolat a programkoltségvetéssel

forrasa

Szenttamas
kozség
koltségvetése

Adomanyozdi
eszkozok

A tevékenység megnevezése

4.2.1. — A nemi alapu erészak, a
csaladon beliili és a
parkapcsolati er6szak
megelGzéséért és az ezekkel
szembeni védelemért illetékes

11. program — Szocialis és
gyermekvédelem

A tevékenység

végrehajtasanak felelGsei

Szenttamds Kozség Szocidlis
Munkakozpontja

ban ban

0 2025. 2 6

0 2025. 2 6

Az eszk6zok becsllt 6sszértéke dinarban

2026. év 2027. év 2028. év
20.000,00 20.000,00 20.000,00
30.000,00 30.000,00 30.000,00

A tevékenység A tevékenység

végrehajtasaért felelés befejezésének

partnerek hatdrideje

Szenttamds Kozség
Folyamatosan

(2026-2028)

Kozigazgatdsi Hivatala,
Szenttamasi Renddérallomas,
Szenttamasi Egészséghaz,



intézmények
egyuttmikodésének fejlesztése

4.2.2. — Koordinacios
megbeszélések szervezése az
Szenttamds Kozség Szocidlis
Munkakozpontja

informacidcsere, az esetek
nyomon kovetése és az
intézménykozi egylttmdikodés
fejlesztése érdekében

4.2.3. - A szakemberek

kapacitasainak fejlesztése L o
, . Szenttamds Kozség Szocidlis
tapasztalatcserével, szakmai . ]
. ] Munkak6zpontja
Osszejovetelekkel és az

egyuttmikodés egyéb formaival

4.2.4. — A helyi egytttm(ikodési

mechanizmusok alkalmazasanak L, .
. L, Szenttamds Kozség Szocialis
nyomon kovetése és . .
. . L Munkak6zpontja
fejlesztésiiket szolgald

intézkedések javasoldsa

oktatasi intézmények

[lletékes intézmények és
kozintézmények

Folyamatosan
(2026-2028)

Szenttamasi Egészséghaz,

Szenttamasi RenddGréallomas,
oktatdsi intézmények, civil

Folyamatosan
(2026-2028)

szervezetek

Szenttamas Kozség

Kozigazgatasi Hivatala,

Folyamatosan
(2026-2028)

illetékes intézmények

4.3. intézkedés — Az erdszak dldozatainak jogairdl, a védelmi mechanizmusokrdl és az elérhet6é tamogato

szolgaltatasokrol valé tajékozottsag javitasa

A koordindcidért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél
szintjén
meghatarozott | . Azellen6rzés A
) Mértékegység ) Kiinduld érték
mutato(k) forrasa
(eredménymut
ato)
A jogokrdl, a
védelmi Beszamolok a
mechanizmuso ) helyi cselekvési
krol és az D terv
elérhetd végrehajtasardl
tdmogatod

szolgaltatasokr
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Bazisév

2025.

Célérték 2026- Célérték 2028-
ban ban



ol
megvaldsitott
tdjékoztatd
tevékenységek
szama

Az elkészitett
és terjesztett
. . Db
tajékoztatd

anyagok szama

Az intézkedés
finanszirozasi

Résztvevdi
jegyzékek, a
tevékenységek
felelseinek
beszamoldi

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

2025.

forrasa 2026. év 2027. év
Szenttamas o
o 11. program — Szocialis és
kozség ) 15.000,00 15.000,00
. , gyermekvédelem
koltségvetése
Adomanyozdi
. 35.000,00 35.000,00
eszkdzok

A tevékenység megnevezése

4.3.1. — T4jékoztatd anyagok
készitése és terjesztése az
erGszak aldozatainak jogairdl, a
védelmi mechanizmusokrél és az
elérhet6 tdmogatd
szolgaltatasokrol

4.3.2. — Tajékoztatd
tevékenységek és nyilvanos
forumok szervezése az aldozatok
jogairdl, az er6szak
bejelentésének modjairdl és az

A tevékenység
végrehajtasanak felelGsei

Szenttamas Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

Szenttamds Kozség
Ko6zigazgatasi Hivatala

54

A tevékenység
végrehajtasaért felelds
partnerek

Szenttamds Kozség Szocialis
Munkakézpontja,
Szenttamdsi Rendérallomas,
Szenttamasi Egészséghaz,
civil szervezetek

Szocidlis Munkakézpont,
Szenttamasi Rendérallomas,
Szenttamadsi Egészséghaz,
civil szervezetek

Az eszk6zok becsllt 6sszértéke dinarban

2028. év

15.000,00

35.000,00

A tevékenység

befejezésének
hatdrideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



elérhet6 védelmi
mechanizmusokrél

4.3.3. — Az elérhet6 tamogatd

szolgdltatasokra vonatkozd L
L, Szenttamas Kozseg
tdjékoztatds kozzététele a . o

o . o Kozigazgatdsi Hivatala
kozség honlapjan, a kozosségi

halézatokon és a helyi médiaban

4.3.4. - Atdmogaté
szolgdltatasokra vonatkozo
informaciék L.
L, L L Szenttamas Kdzség
hozzaférhet6ségének javitasa a o L
L S Kozigazgatasi Hivatala
falusi kornyezetben él6 n6k és
mas sérilékeny tarsadalmi

csoportok szamara

Helyi média, Szocialis
Folyamatosan

Munkakézpont, civil
(2026-2028)

szervezetek

Szocialis Munkakoézpont,
Folyamatosan

helyi kozosségek, civil
y & (2026-2028)

szervezetek

5. kiilon cél — A n6k és férfiak kozéleti, tarsadalmi és politikai életben valo aktiv és egyenjogu részvételének

Osztonzése, valamint a nemek egyenjoglsdaga és az esélyegyenl§ség jelentéségével kapcsolatos tudatossag

er@sitése.

5.1. intézkedés — A n6k és férfiak dontéshozatalban és kozéletben valé egyenjogu részvételének 6sztonzése

A koordindciéért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél

szintjén

meghatarozott | | . Azellen6rzés . L L Célérték 2026- Célérték 2028-
, Mértékegység , Kiinduld érték Bazisév

mutato(k) forrasa ban ban

(eredménymut

ato)

A n6k és férfiak

kozéleti és

tarsadalmi Beszamoldk a

életben vald Db helyi cselekvési 0 5025, 5 6

részvételét terv

5s7tonzé végrehajtasarol

megvaldsitott
tevékenységek
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szama

A

tevékenységek
ben részt vevék

szama

Az intézkedés
finanszirozasi
forrasa

Szenttamas
kozség
koltségvetése

Adomdnyozoi
eszkozok

Résztvevdi
jegyzékek, a
Db tevékenységek 0
felelseinek
beszamoldi

Az eszk6zok becslilt 6sszértéke dinarban

Kapcsolat a programkoltségvetéssel

2025. 30

2026. év 2027. év
15. program — A helyi
Onkormdnyzat altaldnos 20.000,00 20.000,00
szolgaltatdsai
/ 30.000,00 30.000,00

A tevékenység

A tevékenység megnevezése

végrehajtasanak felelGsei

5.1.1. — Kozvitak, férumok és

konzultativ megbeszélések

Szenttamas Kozség

szervezése a nok és férfiak

Kozigazgatdsi Hivatala

dontéshozatalban valo aktiv

részvételének osztbnzésére

5.1.2. — A n6k, fiatalok és a
sérilékeny tarsadalmi csoportok

képvisel8i tandcsado testiiletek,

Szenttamds Kozség

munkacsoportok munkajaban és

Kozigazgatdsi Hivatala

a nyilvanos részvétel egyéb

formaiban vald

kozremUlkodésének 6sztonzése

5.1.3. — A n6k és férfiak kozéleti,

tarsadalmi és politikai életben
vald egyenjogu részvétele

Szenttamds Kozség
Ko6zigazgatasi Hivatala

jelent6ségét népszer(isit6

56

A tevékenység
végrehajtasaért felelds
partnerek

A Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozdé Tandcs, civil
szervezetek

A Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Tanacs, illetékes
intézmények, civil
szervezetek

Oktatasi intézmények,
kulturdlis intézmények, civil
szervezetek

90

2028. év

20.000,00

30.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatdrideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



tevékenységek szervezése

5.1.4. — A helyi 6nkormanyzat és

a civil szervezetek

. e o, L, Civil szervezetek, a Nemek
egyluttmUkodésének 6sztonzése Szenttamas Kozség Folyamatosan

, , e L Egyenjogusagaval Foglalkozé

a polgarok és polgarnék kozéleti Kozigazgatasi Hivatala Tans (2026-2028)
andcs

részvételének javitasa

érdekében

5.2. intézkedés — A nyilvanossag tudatossaganak novelése a nemek egyenjogulisaga, az esélyegyenlGség és a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma jelent6ségérdl

A koordindcidért és beszamolasért felelGs intézmény: Szenttamas Kézség Kozigazgatasi Hivatala

A kilon cél
szintjén
meghatdrozott o . Azellen6rzés . L L Célérték 2026- Célérték 2028-
) Mértékegység , Kiindulo érték Bazisév
mutatd(k) forrasa ban ban
(eredménymut
ato)
A nemek
egyenjogusagat
népszerUsitd
megvaldsitott Beszamoldk a
kampanyok, helyi cselekvési
o Db 0 2025. 2 6
nyilvanos terv
rendezvények végrehajtasarol
és egyéb
tevékenységek
szama
A tudatossagot ,
o Résztvevoi
noveld . .
) ) jegyzékek, a
tevékenységek ” )
) . Db tevékenységek 0 2025. 50 150
ben részt vevé o
] felelGseinek
személyek ) .
. beszamoladi
szama
Az intézkedés Kapcsolat a programkoltségvetéssel Az eszk6zok becsiilt 6sszértéke dinarban
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finanszirozasi

) 2026. év 2027. év
forrasa
Szenttamas 15. program — A helyi
kdzség Onkormanyzat altalanos 15.000,00 15.000,00
koltségvetése szolgdltatasai
Adomanyozdi
L 35.000,00 35.000,00
eszkozok

A tevékenység megnevezése

5.2.1. — Tajékoztaté kampanyok,
nyilvdnos forumok és egyéb
tevékenységek szervezése a

nemek egyenjogusaga, az
esélyegyenlGség és a hatranyos
megkllonboztetés tilalmanak
népszerdsitésére

5.2.1. - A nemek egyenjogusaga
és az emberi jogok el6mozditasa
szempontjabdl jelentds
nemzetkozi és orszagos
datumokrdl valé megemlékezés

5.2.1. — Tajékoztato és
népszer(isité anyagok készitése
és terjesztése a nemek
egyenjogusagardl, az
esélyegyenlGségrél és a
hatranyos megkilénboztetés
tilalmardl

5.2.1. — A médidval, az oktatasi
intézményekkel és a civil
szervezetekkel valé
egylttm(ikodés 6sztonzése a
nemek egyenjogusaganak

A tevékenység

Szenttamds Kozség
Kozigazgatasi Hivatala

Szenttamas Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

Szenttamds Kozség
Kozigazgatasi Hivatala

Szenttamas Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala
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A tevékenység
végrehajtasaért felelds

végrehajtasanak felelGsei

partnerek

A Nemek Egyenjogusdagaval
Foglalkozé Tandcs, civil
szervezetek, helyi média

Oktatasi intézmények,
kulturdlis intézmények, civil
szervezetek

A Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozdé Tandcs, civil
szervezetek

Helyi média, oktatasi
intézmények, kulturalis
intézmények, civil
szervezetek

2028. év

15.000,00

35.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatarideje

Folyamatosan
(2026—-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026—-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



népszer(sitése, valamint a
tirelem és a kiilonboz6ségek
tisztelete kulturajanak
fejlesztése érdekében

5.3. intézkedés — A helyi onkormanyzat, az intézmények és a civil szervezetek nemek egyenjoglisaganak
elémozditasat szolgald egyiittmiikodésének erdsitése

A koordindciéért és beszamoldasért felelGs intézmény: Szenttamas Kozség Kozigazgatasi Hivatala

A kllon cél
szintjén
meghatdarozott o . Azellen6rzés . L L Célérték 2026- Célérték 2028-
. Mértékegység . Kiinduld érték Bazisév
mutatd(k) forrasa ban ban
(eredménymut

ato)

A nemek
egyenjoglsaga
val
kapcsolatban Beszamoldk a
megvaldsitott helyi cselekvési
o Db 2025.
kdzos terv
tevékenységek végrehajtasarol
és
kezdeményezé
sek szama

Az
intézményekkel
és civil . L
Egylttmi{kodés
szervezetekkel ]
i
létrehozott Db , , 2025.
megallapodaso
vagy

) ) k, beszamolok
tovabbfejleszte

tt partnerségek
szama

Az intézkedés Kapcsolat a Az eszk6zok becsllt 6sszértéke dinarban
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finanszirozasi

programkoltségvetéssel

] 2026. év 2027. év
forrasa
Szenttamas 15. program — A helyi
kdzség Onkormanyzat altalanos 15.000,00 15.000,00
koltségvetése szolgdltatasai
Adomanyozdi
eszkozok / 25.000,00 25.000,00

A tevékenység megnevezése

5.3.1. — K6z6s megbeszélések és
konzultacidk szervezése az
intézményekkel és civil
szervezetekkel a nemek
egyenjogusagdaval kapcsolatos
tevékenységek tervezésére és
végrehajtasara

5.3.1. — A nemek
egyenjogusaganak helyi
elémozditasat szolgalé

partnerségek és koz0s
kezdeményezések 6sztonzése

5.3.1. — A bevalt gyakorlatok,
tapasztalatok és informaciok
cseréje a helyi intézmények,
szervezetek és mas érintett
szerepl6k kdzott

5.3.1. — A helyi szerepl6k
részvételének 6sztonzése a
nemek egyenjogusagat és az
esélyegyenlGséget el6mozditd
projektekben és programokban

A tevékenység

végrehajtasanak felelGsei

Szenttamds Kozség
Kozigazgatasi Hivatala

Szenttamds Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

Szenttamas Kozség
Kozigazgatdsi Hivatala

Szenttamds Kozség
Ko6zigazgatasi Hivatala
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A tevékenység
végrehajtasaért felelds
partnerek

A Nemek Egyenjogusdagaval
Foglalkozé Tandcs, civil
szervezetek, kozintézmények

A Nemek Egyenjogusagaval
Foglalkozé Tandcs, Bacska
Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, civil szervezetek

Bacska Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, kdzintézmények,
civil szervezetek

Bacska Regionalis Fejlesztési
Ugynokség, a Nemek
Egyenjogusagaval Foglalkozd
Tanacs, civil szervezetek

2028. év

15.000,00

25.000,00

A tevékenység
befejezésének
hatarideje

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)

Folyamatosan
(2026-2028)



