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BEVEZETŐ 
A nemek közötti egyenjogúság alapvető emberi jog, egyben a demokratikus, igazságos és befogadó társadalom 

megteremtésének előfeltétele, amelyben a nők és a férfiak egyenlő esélyekkel vehetnek részt a társadalmi élet 

valamennyi területén. Magában foglalja a nők és a férfiak egyenlő jogait, kötelezettségeit és lehetőségeit, 

valamint egyenlő részvételüket és kiegyensúlyozott képviseletüket a politikai, gazdasági, társadalmi, kulturális 

és közéletben. Emellett egyenlő feltételeket biztosít a jogok gyakorlása, az erőforrások és szolgáltatások 

igénybevétele, az oktatásban és a munkaerőpiacon való részvétel, valamint a döntéshozatali folyamatokba 

történő bekapcsolódás terén. 

Bár az elmúlt időszakban előrelépés történt a nemek közötti egyenjogúság megvalósítása terén, a gyakorlatban 

továbbra is számos egyenlőtlenség tapasztalható. Ezek elsősorban a nők kedvezőtlenebb gazdasági 

helyzetében, a döntéshozatalban való alacsonyabb arányú részvételükben, a munkaerőpiaci lehetőségekhez 

való egyenlőtlen hozzáférésben, valamint a nemi sztereotípiák, a hátrányos megkülönböztetés és a nemi alapú 

erőszak különböző formáinak jelenlétében nyilvánulnak meg. Különösen hátrányos helyzetben vannak a 

vidéken élő és a munkanélküli nők, az egyedülálló anyák, a fogyatékossággal élő és az idősebb nők, valamint 

más veszélyeztetett társadalmi csoportok női tagjai. Az egyenjogúság, a hátrányos megkülönböztetés tilalma és 

az emberi jogok tiszteletben tartásának alapelveit szem előtt tartva Szenttamás község kiemelt jelentőséget 

tulajdonít a nemek közötti egyenjogúság tervszerű és következetes előmozdításának, valamint azoknak az 

intézkedéseknek a folyamatos megvalósításának, amelyek hozzájárulnak egy befogadóbb és igazságosabb helyi 

közösség kialakításához. 

A nemek egyenjogúságáról szóló törvénnyel, a Szerb Köztársaság tervezési rendszeréről szóló törvénnyel és más 

vonatkozó jogszabályokkal összhangban Szenttamás Község Képviselő-testülete a 2026. április 23-án megtartott 

ülésén meghozta a Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési 

tervének kidolgozását megindító határozatot, megteremtve ezen közpolitikai dokumentum kidolgozásának 

feltételeit. A határozat alapján megkezdődött Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–

2028. évi helyi cselekvési tervének kidolgozása; ezen közpolitikai dokumentum a nők és férfiak helyi szintű 

helyzetének javítását szolgáló célokat, intézkedéseket és tevékenységeket határozza meg. 

Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési terve a Szerb 

Köztársaság Alkotmányával, a nemek egyenjogúságáról szóló törvénnyel, a hátrányos megkülönböztetés 

tilalmáról szóló törvénnyel, a Szerb Köztársaság tervezési rendszeréről szóló törvénnyel, a nemek 

egyenjogúságára vonatkozó 2021–2030. évi stratégiával, valamint az emberi jogok védelmére és a nemek 

egyenjogúságának előmozdítására vonatkozó más nemzeti és nemzetközi dokumentumokkal összhangban 

készült. 

Szenttamás község az előző időszakban elfogadta a nemek egyenjogúságára vonatkozó 2023–2025. évi helyi 

cselekvési tervet, biztosítva a helyi politikák tervezésének és végrehajtásának folytonosságát ezen a területen. A 

végrehajtás során szerzett tapasztalatok, valamint a helyi közösségben feltárt kihívások és szükségletek fontos 

alapot adtak az új tervezési időszak prioritásainak és intézkedéseinek meghatározásához. A nemek 
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egyenjogúságáról szóló törvénnyel összhangban Szenttamás községben megalakult a Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács mint a nemek egyenjogúsága helyzetének követésére, a nők és férfiak helyzetét érintő 

kérdések megvitatására, valamint a helyi esélyegyenlőséget előmozdító intézkedések javaslatára szolgáló helyi 

mechanizmus. A Tanács fontos szerepet tölt be a helyi önkormányzat, az intézmények, a civil társadalmi 

szervezetek és más szereplők közötti együttműködés ösztönzésében a nemek egyenjogúságának előmozdítása 

érdekében. A helyi cselekvési terv kidolgozásában a helyi önkormányzat, a közintézmények, az intézmények és 

más érintett szereplők képviselői vettek részt, hogy a dokumentum a helyi közösség valós szükségleteire 

épüljön, és hozzájáruljon az ezen területen végrehajtott intézkedések és tevékenységek hatékonyabb 

tervezéséhez és megvalósításához. 

A helyi cselekvési terv a nemek egyenjogúságával kapcsolatos tevékenységek tervezésének, összehangolásának, 

végrehajtásának és követésének eszköze. A jelenlegi helyzet elemzésére, a rendelkezésre álló statisztikai 

adatokra, az illetékes intézmények adataira, a konzultációs folyamat eredményeire és a helyi közösség 

szükségleteire épül. A dokumentum az esélyegyenlőség feltételeinek megteremtését, a nők gazdasági 

megerősítését, közéleti és politikai részvételének növelését, az oktatás, az egészségügyi és szociális védelem 

fejlesztését, valamint a hátrányos megkülönböztetés és a nemi alapú erőszak megelőzésére szolgáló 

mechanizmusok erősítését célozza. 

Az átláthatóság, a részvételen alapuló megközelítés és az érintett helyi szereplők közpolitikai döntéshozatalba 

való bevonásának elvével összhangban Szenttamás község polgármestere 2026. április 24-én meghozta a 

Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési tervét kidolgozó 

munkacsoport megalakításáról szóló végzést. A munkacsoport tagjai: 

– Kocsis Krisztián, koordinátor; 

– Stijepić Andrea, vezető projektmenedzser, Bácska Regionális Fejlesztési Ügynökség; 

– Popović Milana, vezető projektmenedzser, Bácska Regionális Fejlesztési Ügynökség; 

– Isidora Janković, tag. 

 

A munkacsoport alapvető feladatai: 

– a helyi cselekvési terv kidolgozására vonatkozó tevékenységi terv meghatározása; 

– a helyi cselekvési terv kidolgozási módszertanának meghatározása a Szerb Köztársaság tervezési rendszeréről 

szóló           törvénnyel összhangban; 

– a dokumentum kidolgozásához szükséges vonatkozó adatok összegyűjtése és elemzése; 

– a helyi cselekvési terv tervezetének elkészítése és megvitatás, illetve további eljárás céljából történő 

továbbítása a    Községi Tanácshoz; 

– részvétel a konzultációs folyamatban és a dokumentumjavaslatról folytatott közvitában. 
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A helyi cselekvési terv kidolgozásának alapjául a Köztársasági Statisztikai Intézet, a Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat, a helyi intézmények adatai, valamint más vonatkozó adatforrások szolgáltak. A statisztikai mutatók 

mellett a dokumentum kidolgozása során online kérdőívvel közvélemény-kutatást is végeztek. A kérdőíveket 

eljuttatták a közintézményekhez és más érintettekhez, továbbá Szenttamás község honlapján és a közösségi 

hálózatokon keresztül a lakosság számára is elérhetővé tették. Így lehetővé vált az érdeklődő nyilvánosság 

szélesebb körű részvétele a nemek egyenjogúságával kapcsolatos problémák, szükségletek és prioritások 

feltárásában. 

A helyi cselekvési terv kidolgozása öt alaptevékenységet foglalt magában: 

(1) előkészítő tevékenységek; 

(2) helyzetelemzés; 

(3) a helyi cselekvési terv tervezetének kidolgozása; 

(4) a dokumentumtervezetről szóló közvita lefolytatása; 

(5) a helyi cselekvési terv megvitatása és elfogadása. 

Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési terve alapot nyújt a helyi 

önkormányzat, a közintézmények, a civil társadalmi szervezetek és más érintett szereplők összehangolt 

fellépéséhez ezen a területen. Megvalósítása olyan környezet kialakításához járul hozzá, amelyben a nők és 

férfiak egyenlő eséllyel fejlődhetnek, részt vehetnek a társadalmi életben és kibontakoztathatják képességeiket, 

az egyenlőség, a megkülönböztetés tilalma és a társadalmi befogadás elvének tiszteletben tartásával. 

 

A NEMEK EGYENJOGÚSÁGÁNAK 

ELŐMOZDÍTÁSÁT SZOLGÁLÓ JOGI, 

STRATÉGIAI ÉS INTÉZMÉNYES KERETEI 
Szenttamás község 2026–2028. évi, a nemek közötti egyenjogúságra vonatkozó helyi cselekvési terve az emberi 

jogok védelmét, a hátrányos megkülönböztetés tilalmát, az esélyegyenlőséget és a nemek közötti egyenjogúság 

érvényesülését biztosító nemzetközi, országos és helyi jogszabályokra, stratégiai dokumentumokra és 

intézményi keretekre épül. Az egyenlőség, az emberi jogok tiszteletben tartása, a társadalmi igazságosság, a 

befogadás és a megkülönböztetés tilalmának elvéből kiindulva ez a dokumentum olyan közpolitikák 

végrehajtásának eszköze, amelyek egyenlő részvételi lehetőségeket teremtenek a nők és férfiak számára a 

társadalmi élet minden területén, és egyenlő hozzáférést biztosítanak az erőforrásokhoz, a szolgáltatásokhoz és 

a döntéshozatalhoz. A nemek egyenjogúsága a modern demokratikus társadalmak egyik alapértéke és a 
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fenntartható fejlődés fontos előfeltétele. Megvalósítása nem csupán a nők és férfiak egyenlő jogi helyzetét, 

hanem a gazdasági, politikai, társadalmi és kulturális életben való egyenlő részvétel feltételeinek 

megteremtését is jelenti. Ezért a nemek egyenjogúsága ma minden kormányzati szinten a közpolitikák szerves 

része; a megkülönböztetés megelőzését, a fennálló egyenlőtlenségek megszüntetését és a nők, illetve férfiak 

helyzetének javítását szolgáló intézkedések széles körét foglalja magában. A nemzetközi keretet számos olyan 

dokumentum alkotja, amely az emberi jogok és az esélyegyenlőség alapvető mércéit állapítja meg. A 

legfontosabbak közé tartozik az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, amely rögzíti minden ember 

méltóságának és jogainak egyenlőségét, valamint az államok azon kötelezettségét, hogy minden polgárnak 

egyenlő védelmet biztosítsanak, bármely alapon történő megkülönböztetés nélkül. Különösen jelentős az ENSZ 

Egyezménye a nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés minden formájának felszámolásáról (CEDAW), 

amelyet a Szerb Köztársaság megerősített, és amely a nők jogainak védelmét szolgáló egyik legfontosabb 

nemzetközi eszköz. Az Egyezmény arra kötelezi a részes államokat, hogy intézkedésekkel szüntessék meg a 

nőkkel szembeni megkülönböztetést a politikai, gazdasági, társadalmi, kulturális és más területeken, és egyenlő 

lehetőségeket biztosítsanak a nőknek és férfiaknak. A nők negyedik világkonferenciáján, 1995-ben elfogadott 

Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform a nők helyzetének javítását szolgáló egyik legfontosabb nemzetközi 

keret. Ez a dokumentum meghatározza a szegénységgel, oktatással, egészséggel, a nők elleni erőszakkal, a 

döntéshozatali részvétellel, a gazdasági megerősítéssel és más, a nemek egyenjogúsága szempontjából fontos 

kérdésekkel kapcsolatos kiemelt cselekvési területeket. A nemzetközi keretben fontos helyet foglal el az Európa 

Tanácsnak a nőkkel szembeni erőszak és a családon belüli erőszak megelőzéséről és felszámolásáról szóló 

egyezménye, közismertebb nevén az Isztambuli Egyezmény is. Ez az első jogilag kötelező európai dokumentum, 

amely átfogóan szabályozza az erőszak megelőzését, az áldozatok védelmét és a nőkkel szembeni, illetve 

családon belüli erőszak elkövetőinek büntetését. A helyi cselekvési terv a Nők és Férfiak Helyi Egyenlőségéről 

Szóló Európai Charta elveire is épül, amely arra ösztönzi a helyi önkormányzatokat, hogy a nemek 

egyenjogúságának elvét minden végrehajtott politikába, programba és tevékenységbe beépítsék. A Charta 

hangsúlyozza a helyi hatóságok jelentőségét a nők és férfiak esélyegyenlőségi feltételeinek megteremtésében, 

és a helyi önkormányzatot az egyenjogúság előmozdításának kulcsszereplőjeként ismeri el. Ez a dokumentum 

kidolgozásakor figyelembe vették az ENSZ 2030-ig szóló Fenntartható Fejlődési Menetrendjét is, amely 5. 

fenntartható fejlődési célként jelöli meg a nemek egyenjogúságának megteremtését és minden nő, illetve lány 

megerősítését mint a fenntartható fejlődés egyik alapvető előfeltételét. 

A helyi cselekvési terv kidolgozásának jogalapja a Szerb Köztársaság Alkotmánya, amely szavatolja a nők és 

férfiak egyenjogúságát, és tiltja a közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetés minden formáját, 

bármely alapon. Az Alkotmány előírja az állami szervek és intézmények kötelezettségét minden női és 

férfipolgár egyenlőségének biztosítására, valamint a megkülönböztetés és az egyenlőtlen bánásmód 

megelőzésére irányuló intézkedések megtételére. Ez a dokumentum kidolgozásának legfontosabb törvényi 

alapja a nemek egyenjogúságáról szóló törvény (SZK Hivatalos Közlönye, 52/21. szám). A törvény szabályozza a 

nemek egyenjogúságát megvalósító és előmozdító politika fogalmát, jelentését és intézkedéseit, valamint a 

közhatalmi szervek kötelezettségeit az esélyegyenlőségi politikák tervezése, végrehajtása és követése terén. 

Előírja a helyi önkormányzati egységek kötelezettségét a nemi szempontok közpolitikáikba való beépítésére, a 

nemek egyenjogúságát szolgáló mechanizmusok létrehozására, a terület helyzetének követésére és a nemi 

egyenlőtlenségek megszüntetését célzó intézkedések megtételére. A hátrányos megkülönböztetés tilalmáról 
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szóló törvény az emberi jogok és az egyenjogúság védelmének egyik meghatározó eszköze. Tiltja a közvetlen és 

közvetett hátrányos megkülönböztetés minden formáját nem, társadalmi nem, nemi identitás, szexuális 

irányultság és más személyes tulajdonság alapján; a társadalmi élet minden területén védelmet biztosít a 

nőknek és férfiaknak a megkülönböztető bánásmóddal szemben. A helyi cselekvési terv kidolgozása a Szerb 

Köztársaság tervezési rendszeréről szóló törvényre is épül, amely meghatározza a közpolitikai dokumentumok 

kidolgozásának, elfogadásának, végrehajtásának és követésének elveit, eljárásait és szabályait. A törvény 

egységes tervezési rendszert hoz létre, amely biztosítja a nemzeti, tartományi és helyi politikák összhangját, és 

hozzájárul a fejlődés hatékonyabb irányításához. A helyi cselekvési terv kidolgozásakor figyelembe vették a 

nemek egyenjogúságának érvényesülését közvetlenül vagy közvetve befolyásoló más törvényeket és 

jogszabályokat is: a helyi önkormányzatról szóló törvényt, a munkaügyi törvényt, a foglalkoztatásról és a 

munkanélküliség esetére szóló biztosításról szóló törvényt, a szociális védelemről szóló törvényt, a családon 

belüli erőszak megelőzéséről szóló törvényt, az egészségvédelemről szóló törvényt, az oktatási és nevelési 

rendszer alapjairól szóló törvényt, az ifjúságról szóló törvényt, az ingyenes jogsegélyről szóló törvényt, a 

családjogi törvényt, a büntető törvénykönyvet és más, a polgárok jogait a társadalmi élet különböző területein 

szabályozó jogszabályokat. 

A helyi cselekvési terv kidolgozásának stratégiai keretét elsősorban a nemek egyenjogúságára vonatkozó 2021–

2030. évi stratégia alkotja, amely ezen terület átfogó közpolitikai dokumentuma. A stratégia a nemi 

egyenlőtlenségek megszüntetését, az esélyegyenlőség javítását, a nők gazdasági önállóságának erősítését, 

döntéshozatali részvételük növelését, valamint a nemi alapú erőszak és megkülönböztetés valamennyi 

formájának megelőzését szolgáló általános és külön célokat határozza meg. Ez a dokumentum kidolgozásakor 

figyelembe vették a Szerb Köztársaság 2021–2026. évi foglalkoztatási stratégiájának céljait is, különös 

tekintettel a nők elhelyezkedési esélyeinek javítására és munkaerőpiaci részvételének ösztönzésére, a 

munkaerőpiaci egyenlőtlenségek mérséklésére, valamint a lakosság hátrányos helyzetű csoportjainak 

támogatására vonatkozó rendelkezésekre. Fontosak a Szerb Köztársaság 2023–2030. évi ifjúsági stratégiájának 

prioritásai is; ezen stratégia a nemek egyenjogúságát az ifjúságpolitika egyik fontos elveként ismeri el, és 

ösztönzi a fiatal nők és férfiak egyenlő társadalmi részvételét. A nemzeti stratégiai dokumentumok mellett a 

helyi cselekvési terv kidolgozásakor figyelembe lett véve a szociális védelem, az egészség, az oktatás, az emberi 

jogok, a társadalmi befogadás és a sérülékeny társadalmi csoportok védelme területére vonatkozó más 

közpolitikai dokumentumokat is. Helyi szinten Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–

2028. évi helyi cselekvési terve összhangban áll a helyi önkormányzat legfontosabb hosszú távú fejlesztési 

dokumentumával, Szenttamás község 2022–2030. évi fejlesztési tervével. A fejlesztési terv felismeri a lakosság 

életminősége javításának, a társadalmi befogadás erősítésének, az emberi erőforrások fejlesztésének és minden 

polgár esélyegyenlősége biztosításának szükségességét. A dokumentum összhangban áll Szenttamás község 

2025–2027. évi középtávú fejlesztési tervével is, amely összeköti a hosszú távú fejlesztési célokat a helyi 

önkormányzat tevékenységeinek éves tervezésével. A középtávú terv hangsúlyozza a társadalmi befogadás, a 

közszolgáltatások fejlesztése és a lakosság különböző csoportjai támogatásának jelentőségét; ez fontos alapot 

nyújt a nemek egyenjogúságát szolgáló intézkedések tervezéséhez. Ez a dokumentum kidolgozásában különös 

jelentősége volt a nemek egyenjogúságára vonatkozó 2023–2025. évi helyi cselekvési tervnek is. Az előző 

cselekvési terv megvalósításának elemzése lehetővé tette az elért eredmények áttekintését, a kihívások 
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feltárását és azon területek azonosítását, amelyeken a következő tervezési időszakban folytatni vagy fejleszteni 

kell a tevékenységeket. 

A helyi cselekvési terv végrehajtásának intézményi keretét Szenttamás község szervei, a Községi Közigazgatási 

Hivatal, a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Tanács, a közintézmények, az oktatási intézmények, az 

egészségügyi és szociális szolgálatok, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat, a civil társadalmi szervezetek, a helyi 

közösségek és más érintett szereplők alkotják, amelyek tevékenységükkel hozzájárulnak a nemek 

egyenjogúságának helyi szintű előmozdításához. 

A nemek egyenjogúságáról szóló törvénnyel összhangban Szenttamás községben megalakult a Nemek 

Egyenjogúságával Foglalkozó Tanács mint az ezen terület helyzetének követéséért, a nők és férfiak helyzetét 

érintő kérdések megvitatásáért, az esélyegyenlőséget javító intézkedések javaslatba foglalásáért és a 

közpolitikai dokumentumok végrehajtásának követéséért felelős helyi mechanizmus. A Tanács fontos szerepet 

játszik az intézmények összekapcsolásában, az ágazatközi együttműködés ösztönzésében és a nők, illetve férfiak 

helyi helyzetének javítását célzó tevékenységek kezdeményezésében. Az ezen helyi cselekvési tervben 

előirányzott tevékenységek végrehajtásában jelentős szerepe van a Szenttamási Szociális Központnak, a 

Szenttamási Egészségháznak, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnak, az iskoláskor előtti intézménynek, az 

általános és középiskoláknak, a Szenttamási Rendőrállomásnak, a civil szervezeteknek, a helyi közösségeknek, a 

kulturális és sportintézményeknek, valamint más helyi szereplőknek, amelyek munkája hozzájárul a nemek 

egyenjogúságával kapcsolatos célok megvalósításához. A végrehajtás intézményi kerete a partnerség, az 

együttműködés, az összehangolás és az ágazatközi fellépés elveire épül. A tervezett intézkedések és 

tevékenységek hatékony végrehajtása és a tartós eredmények elérése csak a helyi önkormányzat, az 

intézmények és a szervezetek közös fellépésével biztosítható. 

A bemutatott jogi, stratégiai és intézményi keretből kiindulva Szenttamás község nemek egyenjogúságára 

vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési terve olyan átfogó közpolitikai dokumentum, amely meghatározza a 

nemi egyenlőtlenségek csökkentését, a nők és férfiak helyzetének javítását, valamint a társadalmi élet minden 

területén való egyenlő részvételük feltételeinek megteremtését szolgáló prioritásokat, célokat, intézkedéseket 

és tevékenységeket. 

A HELYI CSELEKVÉSI TERV 

KIDOLGOZÁSÁNAK MÓDSZERTANA 
Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési terve a nemek 

egyenjogúságáról szóló törvénnyel, a Szerb Köztársaság tervezési rendszeréről szóló törvénnyel és a 

közpolitikák irányításának módszertanáról, a közpolitikák és jogszabályok hatáselemzéséről, valamint az egyes 

közpolitikai dokumentumok tartalmáról szóló rendelettel összhangban készült. 

Szenttamás Község Képviselő-testülete a 2026. április 23-án megtartott ülésén meghozta a Szenttamás község 

nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési tervének kidolgozását megindító 

határozatot, megteremtve ezen közpolitikai dokumentum kidolgozásának formai feltételeit. A határozat alapján 
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a polgármester 2026. április 24-én meghozta a helyi cselekvési tervet kidolgozó munkacsoport megalakításáról 

szóló végzést. A kidolgozási folyamatot a munkacsoport összehangolta; feladata a dokumentum kidolgozásának 

megszervezése és irányítása, a munkamódszertan meghatározása, a vonatkozó adatok összegyűjtése és 

elemzése, a dokumentumtervezet elkészítése, valamint a konzultációs folyamatban és a közvitában való 

részvétel volt. A munkacsoportban a helyi önkormányzat és a Bácska Regionális Fejlesztési Ügynökség képviselői 

vettek részt, biztosítva a dokumentum előkészítéséhez szükséges szakmai és szervezési kapacitásokat. 

A helyi cselekvési terv kidolgozása a részvételiség, az átláthatóság, az egyenjogúság, a megkülönböztetés 

tilalma, a felelősség és az ágazatközi együttműködés elveire épült. A teljes folyamat során külön figyelmet 

fordítottak a különböző érintettek bevonására, hogy a dokumentum a helyi közösség valós szükségleteire 

épüljön, és megvalósítható, mérhető intézkedések alapjául szolgáljon a nemek egyenjogúsága területén. 

A helyi cselekvési terv kidolgozásának módszertani folyamata öt összefüggő szakaszból állt: 

– előkészítő tevékenységek: a munkacsoport megalakítása, a munkaterv meghatározása, a vonatkozó 

adatforrások és a legfontosabb érintettek azonosítása; 

– helyzetelemzés: statisztikai és közigazgatási adatok gyűjtése és feldolgozása, a vonatkozó nemzeti és helyi 

közpolitikai dokumentumok elemzése, valamint a nők és férfiak helyzetének áttekintése a társadalmi élet 

különböző területein; 

– a helyi cselekvési terv tervezetének kidolgozása a helyi közösség feltárt szükségletei, problémái, lehetőségei 

és fejlesztési prioritásai alapján; 

– konzultációs folyamat és közvita lefolytatása az érdeklődő nyilvánosság javaslatainak, észrevételeinek és 

véleményeinek összegyűjtésére; 

– a helyi cselekvési terv megvitatása és elfogadása Szenttamás község illetékes szervei által. 

A dokumentum kidolgozása során elemezték a nemek egyenjogúságára, az emberi jogokra, a társadalmi 

befogadásra, a foglalkoztatásra, az oktatásra, valamint az egészségügyi és szociális védelemre vonatkozó 

nemzetközi, nemzeti és helyi dokumentumokat. Külön figyelmet fordítottak a hatályos helyi közpolitikai 

dokumentumok elemzésére, elsősorban Szenttamás község 2022–2030. évi fejlesztési tervére, a 2025–2027. évi 

középtávú fejlesztési tervre és a nemek egyenjogúságára vonatkozó előző tervezési időszaki helyi cselekvési 

tervre. 

A helyi cselekvési terv kidolgozásakor a Köztársasági Statisztikai Intézet, a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat, a 

Községi Közigazgatási Hivatal és más érintett intézmények adatait használták. Külön hangsúlyt kapott a nem, 

életkor és más releváns jellemzők szerinti bontásban rendelkezésre álló adatok elemzése, hogy minél 

tárgyilagosabb képet lehessen alkotni a nők és férfiak helyzetéről Szenttamás község területén. 

A helyzetelemzés kiterjedt a lakosság demográfiai jellemzőire, a nők és férfiak döntéshozatali részvételére, 

munkaerőpiaci helyzetére, az oktatásra, az egészségügyi és szociális védelemre, valamint a biztonság, a 

hátrányos megkülönböztetés és a nemi alapú erőszak kérdéseire. A mennyiségi mutatók mellett a 
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rendelkezésre álló minőségi adatokat is elemezték; ezek lehetővé tették a helyi közösség kihívásainak és 

szükségleteinek átfogóbb áttekintését. 

Az érintettek szélesebb körű bevonása érdekében a dokumentum kidolgozása során online kérdőíves 

közvélemény-kutatást végeztek. A kérdőívek a polgárok, az intézményi képviselők, a civil társadalmi szervezetek 

és Szenttamás község más érdeklődő szereplői számára is elérhetők voltak. A kutatás eredményei fontos 

információforrást jelentettek a helyzetelemzéshez, a legfontosabb problémák és szükségletek felismeréséhez, 

valamint a nemek egyenjogúságát szolgáló kiemelt célok, intézkedések és tevékenységek meghatározásához. 

A dokumentum kidolgozása során különösen jelentős volt az előző, nemek egyenjogúságára vonatkozó helyi 

cselekvési terv végrehajtásával szerzett tapasztalatok és eredmények elemzése. A megvalósított tevékenységek, 

az elért eredmények és a végrehajtási nehézségek áttekintésével biztosították a helyi politikák folytonosságát, 

és alapot teremtettek a helyi közösség aktuális szükségleteinek megfelelő új intézkedések tervezéséhez. 

A helyzetelemzés alapján azonosították a fő kihívásokat és a kiemelt cselekvési területeket, majd 

meghatározták az általános célt, a külön célokat, az intézkedéseket, a tevékenységeket és a helyi cselekvési terv 

megvalósításának követésére szolgáló mutatókat. Az intézkedések és tevékenységek meghatározásakor 

figyeltek azok realitására, végrehajthatóságára és a helyi önkormányzat hatásköreivel, valamint a 

megvalósításban részt vevő intézmények kapacitásaival való összhangjára. 

Az átláthatóság és az érdeklődő nyilvánosság döntéshozatali részvételének biztosítására a helyi cselekvési terv 

tervezetét közvitára bocsátják, amelynek során a polgárok, az intézmények, a civil társadalmi szervezetek és 

más érintett szereplők benyújthatják javaslataikat, észrevételeiket és véleményeiket. A beérkezett vélemények 

és javaslatok megvitatása után véglegesítik a dokumentumot, és megvitatás, illetve elfogadás céljából 

továbbítják Szenttamás község illetékes szerveihez. 

Szenttamás község nemek egyenjogúságára vonatkozó 2026–2028. évi helyi cselekvési terve olyan közpolitikai 

dokumentum, amely helyi szinten meghatározza a nemek egyenjogúságával kapcsolatos célokat, 

intézkedéseket, tevékenységeket, felelősöket, mutatókat, határidőket és a végrehajtás követésének 

mechanizmusait. Alapot nyújt a helyi önkormányzat, az intézmények, a civil társadalmi szervezetek és más 

érintett szereplők összehangolt fellépéséhez a nemek egyenjogúságának előmozdítása és Szenttamás község 

valamennyi női és férfipolgára esélyegyenlőségének megteremtése érdekében. 
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HELYZETELEMZÉS 

SZENTTAMÁS KÖZSÉG ALAPADATAI 
 

Szenttamás község Vajdaság Autonóm Tartomány központi részén található, és a Dél-bácskai Közigazgatási 

Körzethez tartozik. Területe 284 km², és három települést foglal magában: Szenttamást, Turiát és Nádaljt. A 

község közigazgatási, gazdasági, oktatási és kulturális központja Szenttamás, ahol a helyi önkormányzat 

székhelye és a legtöbb közintézmény, illetve szolgálat található. 

A község földrajzi helyzete kedvező: Vajdaság nagyobb városi központjait összekötő jelentős közlekedési 

útvonalak mentén fekszik. Területén fontos közúti és vasúti útvonalak haladnak át, amelyek jó összeköttetést 

biztosítanak Belgráddal, Újvidékkel, Szabadkával és a környező városokkal. Ezen elhelyezkedés jelentős 

gazdasági és társadalmi fejlődési lehetőséget kínál. 

SZENTTAMÁS KÖZSÉG – ELHELYEZKEDÉS ÉS ALAPADATOK 

 

 

 LAKOSSÁGSZÁM 

14.357 (2022. évi népszámlálás) 

 TELEPÜLÉSEK SZÁMA 

3 – Szenttamás, Turija, Nádalj 

 TERÜLET 

284 km² 

 KÖZIGAZGATÁSI KÖZPONT 

Szenttamás 

 KÖZIGAZGATÁSI KÖRZET 

Dél-bácskai körzet 

 TARTOMÁNY 

Vajdaság Autonóm Tartomány 

TÁVOLSÁG A NAGYOBB KÖZPONTOKTÓL 
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Újvidék Szabadka Belgrád 

34,6 km · 41 perc 68,1 km · 54 perc 123 km · 1 óra 22 perc 

 

A község természeti adottságait túlnyomórészt síkvidéki felszín, termékeny mezőgazdasági földterületek és 

fejlett mezőgazdasági termelés jellemzi. A mezőgazdaság az egyik legjelentősebb gazdasági ágazat, és fontos 

szerepet játszik a helyi közösség gazdasági életében. Mellette a község területén feldolgozóipar, kereskedelem, 

szolgáltatások, vállalkozások és más, a helyi gazdaság fejlődéséhez hozzájáruló tevékenységek is jelen vannak. 

A 2022. évi népszámlálás eredményei szerint Szenttamás község területén 14.730 lakos él. A Szerb Köztársaság 

legtöbb helyi önkormányzatához hasonlóan Szenttamás község is kedvezőtlen demográfiai folyamatokkal küzd, 

elsősorban a lakosság számának csökkenésével, a népesség elöregedésével és a fiatalabb korosztályok nagyobb 

városi központokba történő elvándorlásával. Ezen folyamatok jelentősen befolyásolják a helyi munkaerőpiacot, 

a közszolgáltatási rendszert és a község teljes társadalmi-gazdasági fejlődését. 

Szenttamás község lakosságát többnemzetiségű és multikulturális összetétel jellemzi. A többségi szerb lakosság 

mellett más nemzeti közösségek tagjai is élnek a községben; ez a helyi közösség fontos értéke, amely hozzájárul 

a kulturális sokszínűség megőrzéséhez és az egymás iránti tisztelethez. 

Az előző időszakban Szenttamás község különböző tevékenységeket valósított meg a lakosság életminőségének 

javítására, a helyi infrastruktúra fejlesztésére, a társadalmi befogadás erősítésére és a sérülékeny társadalmi 

csoportok támogatására. A nemek egyenjogúságának kérdései fokozatosan beépültek a helyi politikákba és 

programokba az illetékes szervek és testületek munkája, valamint az intézményekkel, civil társadalmi 

szervezetekkel és más érintettekkel folytatott együttműködés révén. A helyi közpolitikai dokumentumok 

elfogadása és végrehajtása megteremtette a nők és férfiak helyzetének javítását szolgáló rendszeresebb helyi 

megközelítés előfeltételeit. 

Az elért előrelépés ellenére továbbra is számos kihívás áll fenn a nők gazdasági helyzete, döntéshozatali 

részvétele, vidéki helyzete, a családi és szakmai kötelezettségek összehangolása, valamint a nemek 

egyenjogúsága jelentőségének további tudatosítása terén. Ezért folytatni kell az olyan intézkedések tervezését 

és végrehajtását, amelyek egyenlő lehetőségeket teremtenek a nők és férfiak fejlődéséhez, munkavégzéséhez, 

közéleti részvételéhez és jogaik érvényesítéséhez. 

 

A LAKOSSÁG DEMOGRÁFIAI ÖSSZETÉTELE 
 

A demográfiai folyamatok jelentős szerepet játszanak a helyi szakpolitikák és intézkedések tervezésében, így a 

nemek közötti egyenjogúság előmozdításában is. A lakosság demográfiai összetételének vizsgálata átfogó képet 

nyújt a népesség kor és nem szerinti megoszlásáról, valamint egyéb jellemzőiről, és hozzájárul a helyi közösség 

különböző csoportjait érintő problémák és szükségletek feltárásához. A 2022. évi nép-, háztartás- és 



 

12 

lakásszámlálás eredményei szerint Szenttamás községben összesen 14.357 lakos él, közülük 7.319 nő és 7.038 

férfi. A nők a teljes lakosság 50,98%-át, a férfiak 49,02%-át teszik ki. 

1. táblázat: Szenttamás község lakossága nemek szerint (2022. évi népszámlálás) 

Nem Lakosságszám % 

Férfiak 7.038 49,02 

Nők 7.319 50,98 

Összesen 14.357 100,00 

 

A lakosság nemek szerinti megoszlása viszonylag kiegyensúlyozott, a nők aránya enyhén meghaladja a férfiakét. 

Ez a nemek szerinti megoszlás a Szerb Köztársaság legtöbb helyi önkormányzatára jellemző, és elsősorban 

demográfiai tényezőkkel magyarázható, különösen a nők hosszabb várható élettartamával és az idősebb 

korosztályokban tapasztalható magasabb női aránnyal. 

A Köztársasági Statisztikai Intézet adatai szerint Szenttamás község lakosságának átlagéletkora 42,88 év, ami a 

népesség jelentős demográfiai elöregedésére utal. A nők átlagéletkora 44,27 év, a férfiaké 41,44 év. Az eltérés 

elsősorban a nők hosszabb élettartamára vezethető vissza, ami országos szinten is megfigyelhető jelenség. 

Szenttamás községben 11.618 nagykorú lakos él, a teljes lakosság több mint négyötöde. A nagykorúak közül 

5.645 férfi és 5.973 nő. Az adatok szerint a lakosság jelentős része munkaképes vagy idősebb korú; ez közvetlen 

kihatással van a helyi munkaerőpiacra, a szociális és egészségügyi védelem szükségességére, valamint a nemek 

egyenjogúságát előmozdító intézkedések tervezésére. 

A bemutatott adatok alapján Szenttamás község lakosságának elöregedése figyelhető meg, ami a Szerb 

Köztársaság legtöbb helyi önkormányzatára is jellemző. 

A lakosság átlagéletkora 42,88 év; a nők átlagéletkora (44,27 év) magasabb a férfiakénál (41,44 év). Ezen eltérés 

elsősorban a nők hosszabb élettartamának és az idősebb korosztályokban nagyobb női részaránynak a 

következménye. 

A lakosság korösszetétele fontos mutató a helyi szakpolitikák tervezése szempontjából, mivel rávilágít a 

különböző korcsoportok oktatással, foglalkoztatással, egészségügyi és szociális védelemmel kapcsolatos 

szükségleteire, valamint a népesség elöregedéséből és a fiatalabb nemzedékek elvándorlásából eredő 

kihívásokra.A demográfiai jellemzők könnyebb áttekinthetősége érdekében a korcsoportok a következőképpen 

mutathatók be:ű 

2. táblázat: Szenttamás község lakossága összevont korcsoportok és nemek szerint (2022. évi népszámlálás) 

Korcsoport Férfiak Nők Összesen 
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0–14 éves 1.943 1.873 3.816 

15–29 éves 1.364 1.278 2.642 

30–49 éves 1.403 1.449 2.852 

50–64 éves 1.593 1.706 3.299 

65 éves és idősebb 735 1.013 1.748 

Összesen 7.038 7.319 14.357 

 

Az adatok szerint a legtöbb lakos az 50–64 éves, valamint a 30–49 éves korcsoporthoz tartozik, ami a középkorú 

lakosság jelentős részarányára utal a község népességében. Egyúttal a 65 évesnél idősebbek száma lényegesen 

meghaladja a legfiatalabb nemzedékek egyes korcsoportjainak létszámát, megerősítve a kedvezőtlen 

demográfiai folyamatok jelenlétét. 

Különösen szembetűnő, hogy a legidősebb, 65 éves és idősebb korcsoportban a nők száma jelentősen 

meghaladja a férfiakét. Ezen csoportban 1.013 nő és 735 férfi él, ami az idősebb népesség magasabb női 

részarányára utal. Ezen tény különösen fontos a szociális és egészségügyi védelmi intézkedések tervezésekor, 

mert az idősebb nőket gyakrabban fenyegeti a szegénység és a társadalmi kirekesztődés, és nagyobb szükségük 

lehet különféle intézményi vagy intézményen kívüli támogatásokra. 

A fiatalabb korcsoportokban a nemek aránya viszonylag kiegyenlített. Ez a tanulmányaikat végző vagy 

pályakezdő nemzedékek kiegyensúlyozott női-férfi arányát jelzi. Ezen korosztályok fontos célcsoportjai az 

oktatással, foglalkoztatással, gazdasági megerősítéssel, valamint a családi és szakmai kötelezettségek 

összehangolásával kapcsolatos intézkedéseknek. 

Szenttamás község lakosságának demográfiai összetétele szükségessé teszi a helyi szakpolitikák folyamatos 

fejlesztését annak érdekében, hogy azok hozzájáruljanak valamennyi polgár életminőségének javításához, 

figyelembe véve a különböző korosztályokhoz tartozó nők és férfiak eltérő szükségleteit. A nemek 

egyenjogúságát szolgáló intézkedések tervezésekor tekintettel kell lenni a lakosság életkori összetételére, az 

idősebb nők helyzetére, a fiatalok szükségleteire és a helyi közösség társadalmi, illetve gazdasági életében való 

részvétel esélyegyenlőségének biztosítására. 

 

A LAKOSSÁG ISKOLAI VÉGZETTSÉG 

SZERINTI ÖSSZETÉTELE 
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A lakosság iskolai végzettség szerinti összetétele a helyi közösség társadalmi és gazdasági fejlettségének egyik 

fontos mutatója. Az iskolai végzettség közvetlenül befolyásolja az elhelyezkedési lehetőségeket, a gazdasági 

önállóságot, a társadalmi életben való részvételt, az információkhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférést, 

valamint a lakosság életminőségének egészét. Az iskolai végzettség szerinti összetétel nemi szempontú 

elemzése lehetővé teszi a nők és férfiak közötti esetleges különbségek feltárását, és fontos alapul szolgál a 

nemek egyenjogúságát előmozdító intézkedések tervezéséhez. 

A 2022. évi népszámlálás adatai szerint Szenttamás község területén 12.080, legalább 15 éves lakos él. Közülük 

5.883 férfi és 6.197 nő. 

3. táblázat: A 15 éves és idősebb lakosság iskolai végzettség és nem szerinti megoszlása (2022. évi 

népszámlálás) 

Iskolai végzettség Férfiak Nők Összesen 

Iskolai végzettség nélkül 50 147 197 

Befejezetlen általános 

iskolai végzettség 
269 571 840 

Általános iskolai 

végzettség 
1.533 1.772 3.305 

Középiskolai végzettség 3.514 3.030 6.544 

Főiskolai végzettség 151 198 349 

Egyetemi végzettség 357 468 825 

Ismeretlen 9 11 20 

Összesen 5.883 6.197 12.080 

Az adatok szerint Szenttamás község lakosságában a középiskolai végzettségel rendelkezők vannak a legtöbben. 

Ezen csoportba 6.544 személy tartozik, ami a 15 éves és idősebb lakosság több mint felét teszi ki. A középiskolai 

végzettség mind a férfiak, mind a nők körében a leggyakoribb, ami a munkaképes lakosság viszonylag megfelelő 

képzettségi alapját jelzi. 

Általános iskolai végzettséggel 3.305 személy rendelkezik, míg 840 lakos nem fejezte be az általános iskolát. 

Ugyanakkor 197 személynek nincs iskolai végzettsége. Bár ezen csoportok a teljes lakosság kisebb részét 

alkotják, jelentős célcsoportjai a különböző felnőttoktatási és átképzési programoknak, valamint a 

foglalkoztathatóság javítását szolgáló intézkedéseknek. Az adatok elemzése bizonyos különbségeket mutat a 

nők és férfiak között. Az iskolai végzettséggel nem rendelkezők és a befejezetlen általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők körében a nők száma lényegesen meghaladja a férfiakét. Iskolai végzettség nélkül 147 nő és 50 férfi 

él, az általános iskolát pedig 571 nő és 269 férfi nem fejezte be. Ezen adatok azt mutatják, hogy a korábbi 
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oktatási egyenlőtlenségek következményei továbbra is elsősorban a nők idősebb nemzedékeinél jelentkeznek. 

A magasabb iskolai végzettségűek körében viszont több a nő, mint a férfi. Főiskolai végzettséggel 198 nő és 151 

férfi, egyetemi végzettséggel pedig 468 nő és 357 férfi rendelkezik. Ezen adat a lakosság képzettségi 

összetételének kedvező változását és a nők felsőoktatásban való egyre nagyobb részvételét jelzi, ami fontos 

előfeltétele gazdasági megerősödésüknek, valamint a közéletben és a társadalmi életben való aktívabb 

részvételüknek. 

A nemek egyenjogúságának szempontjából Szenttamás község lakosságának iskolai végzettség szerinti 

megoszlása azt mutatja, hogy a fiatalabb és középkorú női nemzedékek elérték, egyes csoportokban pedig 

meghaladták a férfiak képzettségi szintjét. Az alacsonyabb végzettségű csoportokban élő nők nagyobb száma 

ugyanakkor a felnőttoktatás, az egész életen át tartó tanulás, valamint az idősebb és sérülékeny társadalmi 

csoportokhoz tartozó nők készségeinek fejlesztését szolgáló intézkedések folyamatos támogatását teszi 

szükségessé. 

Az oktatás a nemek egyenjogúsága megvalósításának egyik alapvető eszköze: javítja a munkaerőpiaci 

versenyképességet, elősegíti a gazdasági önállóságot és a döntéshozatalban való aktívabb részvételt. Ezért 

folytatni kell azon tevékenységeket, amelyek valamennyi korosztály női és férfitagjai számára biztosítják az 

oktatáshoz való egyenlő hozzáférést és a szakmai továbbképzés lehetőségét. 

 

A NŐK ÉS FÉRFIAK RÉSZVÉTELE A 

DÖNTÉSHOZATALBAN ÉS A KÖZÉLETBEN 
A nők és férfiak egyenjogú részvétele a döntéshozatalban a nemek egyenjogúsága megvalósításának és a 

társadalom demokratikus fejlődésének egyik alapvető előfeltétele. A nők és férfiak egyenlő feltételekkel 

történő bekapcsolódása a politikai, közéleti és társadalmi életbe javítja a döntések minőségét, erősíti a nők és 

férfiak különböző érdekeinek és szükségleteinek képviseletét, valamint hatékonyabbá teszi a közpolitikák 

kialakítását és végrehajtását. 

A nemek egyenjogúságáról szóló törvény elismeri a nők és férfiak kiegyensúlyozott képviseletének jelentőségét 

a közhatalmi szervekben, az igazgatási és felügyelő szervekben, a munkatestületekben, valamint a helyi 

közösség szempontjából jelentős döntések meghozatalában részt vevő egyéb szervezetekben. A jogszabályi 

kötelezettségeken túl a nők és férfiak egyenlő képviselete a társadalmi befogadás és a helyi esélyegyenlőség 

szintjének fontos mutatója is. 

A nemek egyenjogúsága helyzetének áttekintése érdekében elemeztük a nők és férfiak képviseletét a helyi 

önkormányzat szerveiben, a közintézmények és közvállalatok igazgatási szerveiben, valamint a Szenttamás 

község területén működő intézmények vezető tisztségeiben. 
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4. táblázat: A nők és férfiak képviselete Szenttamás község döntéshozatali tisztségeiben 

Szerv / intézmény Személyek összesen Nők Férfiak 

Községi képviselők 28 13 15 

Községi Tanács 7 3 4 

A község vezetése 4 1 3 

A Községi Közigazgatási 

Hivatal vezetője és 

szervezeti egységeinek 

vezetői 

4 4 0 

Közintézmények 

igazgatói 
11 9 2 

Közvállalatok igazgatói 1 0 1 

 

Helyi közösségek 

elnökei 
3 0 3 

Helyi közösségi 

tanácsok tagjai 
25 10 15 

ÖSSZESEN 83 40 43 

A nők és férfiak Szenttamás község döntéshozatali tisztségeiben való részvételének elemzése azt mutatja, hogy 

mindkét nem képviselteti magát a helyi önkormányzat szerveiben és a közintézményekben, ugyanakkor a 

tisztségek szintjétől és jellegétől függően továbbra is eltérések figyelhetők meg. A Községi Képviselő-testület 28 

képviselője közül 13 nő és 15 férfi, ami a képviseleti szervben a nemek viszonylag kiegyensúlyozott arányát 

mutatja. Hasonló arány jellemzi a Községi Tanácsot is: hét tagja közül három nő és négy férfi. A községi 

közigazgatás vezető tisztségeit illetően bizonyos eltérések mutatkoznak. A község vezetésének négy tisztségéből 

csak egyet tölt be nő, hármat pedig férfi. A Községi Közigazgatási Hivatal vezetője és szervezeti egységeinek 

vezetői ugyanakkor mind a négy tisztséget nőként látják el, ami a nők jelentős képviseletének példája a 

közigazgatási vezetői feladatokban. 

A közintézmények vezető tisztségeiben a nők jelentős arányban vannak jelen. A közintézmények 11 igazgatója 

közül kilenc nő és kettő férfi, ami azt jelzi, hogy ezen ágazatban a nőket felelős tisztségek betöltőiként ismerik 

el. A közvállalat igazgatója ezzel szemben férfi, ami azt mutatja, hogy a közvállalatok vezető tisztségei továbbra 

is elsősorban a férfiak körébe tartoznak. 
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A helyi közösségek szerveinek elemzése a nemek közötti legnagyobb aránytalanságot mutatja. Mindhárom helyi 

közösségi elnöki tisztséget férfi tölti be, a helyi közösségi tanácsok 25 tagja közül pedig 10 nő és 15 férfi. Ezen 

adatok szerint a nők helyi közösségi részvétele biztosított, azonban képviseletük ezen szervek legmagasabb 

tisztségeiben továbbra is korlátozott. 

Összességében megállapítható, hogy Szenttamás község jelentős előrelépést tett a nők döntéshozatali 

részvétele terén, különösen a képviseleti szervek, a közintézmények és a közigazgatási szervek munkájában. Az 

adatok ugyanakkor arra is rámutatnak, hogy további előrelépésre van szükség a nemek közötti egyenjogúság 

megvalósítása terén, elsősorban a nők közvállalatok és helyi közösségek vezető tisztségeiben való részvételének 

növelésével, valamint a helyi közéletben és a politikai életben való aktív szerepvállalásuk folyamatos 

ösztönzésével. 

NEMI EGYENJOGÚSÁG A 

MUNKAERŐPIACON 

A gazdasági önállóság a nemek teljes egyenjogúsága megvalósításának egyik legfontosabb előfeltétele. A nők és 

férfiak munkaerőpiaci helyzete közvetlenül befolyásolja a gazdasági helyzetüket, életminőségüket, az önálló 

döntéshozatal lehetőségét és társadalmi befogadásuk mértékét. Ezért a munkaerőpiac elemzése alapvető 

fontosságú a nemi egyenjogúság helyzetének felmérésében. 

Bár az elmúlt években előrelépés történt a nők gazdasági aktivitásának növelése terén, számos kutatás és 

statisztikai adat továbbra is különbségeket mutat a nők és férfiak között a foglalkoztatás, a munkaerőpiaci 

aktivitás, a keresetek, a vezető tisztségek betöltésének és a szakmai előmenetel lehetőségeinek tekintetében. 

Különösen jelentősek a falusi környezetben élő, az idősebb, a fogyatékossággal élő, valamint az egyéb 

sérülékeny társadalmi csoportokhoz tartozó nők előtt álló nehézségek. 

A szenttamási munkaerőpiacon tapasztalható nemi egyenjogúság helyzetének felmérése érdekében elemeztük 

a 2022. évi népszámlálás és a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat lakosság gazdasági aktivitására, 

foglalkoztatottságára és munkanélküliségére vonatkozó, nemek szerint lebontott adatait. 

5. táblázat: A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartásában szereplő munkanélküliek nemek szerinti 

megoszlása, 2025. decemberi adatok szerint 

Nem Munkanélküliek száma 
Arányuk az összes munkanélküli 

között (%) 

Nők 580 54,4 

Férfiak 486 45,6 

ÖSSZESEN 1.066 100,0 
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Nem Munkanélküliek száma 
Arányuk az összes munkanélküli 

között (%) 

Nők 580 54,4 

Férfiak 486 45,6 

ÖSSZESEN 1.066 100,0 

 

6. táblázat: Szenttamás község lakosságának gazdasági aktivitása nemek szerint – 2011. és 2022. évi 

népszámlálás adatai szerint 

Mutató 
2011 

összesen 
2011 férfiak 2011 nők 

2022 

összesen 
2022 férfiak 2022 nők 

Teljes 

lakosság 
16.317 8.009 8.308 14.357 7.038 7.319 

Gazdaságilag 

aktív 

lakosság 

6.184 3.935 2.249 5.809 3.359 2.450 

Foglalkoztato

ttak 
4.394 2.908 1.486 4.855 2.825 2.030 

Munkanélküli

ek 
1.790 1.027 763 954 534 420 

Gazdaságilag 

inaktív 

lakosság 

10.133 4.074 6.059 8.548 3.679 4.869 

 

A fenti adatok szerint a 2011. és 2022. évi népszámlálás közötti időszakban Szenttamás község területén 

jelentős változások történtek a lakosság összetételében és gazdasági aktivitásában. A Szerb Köztársaság helyi 

önkormányzatainak többségéhez hasonlóan Szenttamás község demográfiai folyamatait is a lakosság számának 

csökkenése és elöregedése jellemzi, ami a munkaerőpiaci folyamatokra is kihat. 

A népszámlálási adatok szerint Szenttamás község lakossága a 2011. évi 16.317 főről 2022-re 14.357 főre 

csökkent; ez 1.960 fős, mintegy 12%-os csökkenés. A gazdaságilag aktív lakosság száma ugyanakkor 6.184-ről 

5.809 főre csökkent. Ezen adatok kedvezőtlen demográfiai folyamatokat jeleznek, amelyek a természetes 

fogyás, a lakosság elöregedése és a migráció következményei. A gazdaságilag aktív személyek számának 
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csökkenése ellenére a foglalkoztatás kedvezően változott. A foglalkoztatottak száma a 2011. évi 4.394-ről 2022-

re 4.855 főre nőtt, ami 461 fős növekedést jelent. Különösen jelentős a foglalkoztatott nők számának 

növekedése: a 2011. évi népszámlálás 1.486, a 2022. évi pedig 2.030 foglalkoztatott nőt mutatott ki. Az 544 fős 

növekedés a nők gazdasági aktivitásának és munkaerőpiaci részvételének kedvező változását jelzi. A 

munkanélküliek száma ugyanakkor lényegesen csökkent: 2011-ben 1.790, 2022-ben 954 személyt tartottak 

nyilván. A munkanélküli férfiak száma 1.027-ről 534-re, a nőké 763-ról 420-ra csökkent. Ezen adatok a helyi 

munkaerőpiac kedvezőbb alakulását jelzik az előző népszámlálási időszakhoz képest. 

Külön ki kell emelni, hogy a gazdaságilag aktív nők száma a 2011. évi 2.249-ről 2022-re 2.450 főre emelkedett, 

miközben a község lakossága összességében csökkent. Ezen mutató a nők gazdasági folyamatokban való 

nagyobb részvételére, erősebb munkaerőpiaci érdeklődésére, valamint a lakosság iskolai végzettség szerinti 

összetételének változására és a nők képzettségi szintjének emelkedésére utalhat. A gazdaságilag inaktívak 

körében ugyanakkor továbbra is több a nő. A 2022. évi népszámlálás szerint 4.869 nő és 3.679 férfi tartozott 

ezen csoportba. A nők magasabb aránya összefüggésbe hozható az idősebb korosztályokban és a nyugdíjasok 

körében betöltött nagyobb arányukkal, valamint azzal, hogy a háztartásról és családtagokról való gondoskodás 

feladatait továbbra is gyakrabban vállalják a nők. 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2025. decemberi adatai szerint 1.066 személy szerepelt a munkanélküliek 

nyilvántartásában, közülük 580 nő és 486 férfi. A nők az összes munkanélküli 54,4%-át alkotják, ami azt jelzi, 

hogy a férfiakhoz képest továbbra is nagyobb mértékben fenyegeti őket a munkanélküliség. Bár a népszámlálás 

és a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat adatai módszertanilag eltérnek, és nem hasonlíthatók össze teljes 

mértékben, mindkét forrás a nők gazdasági helyzetének javítását szolgáló intézkedések folyamatos 

végrehajtásának szükségességére utal. 

Külön figyelmet kell fordítani a falusi térségekben élő nőkre, a tartósan munkanélküli nőkre, a gyermeküket 

egyedül nevelő anyákra, az 50 évnél idősebb nőkre, a fogyatékossággal élő nőkre és az egyéb sérülékeny 

társadalmi csoportokhoz tartozó nőkre, akik az elhelyezkedés során gyakran további akadályokkal 

szembesülnek. Jelentős nehézséget jelent továbbá a családi és szakmai kötelezettségek összehangolása, ami 

nagyobb mértékben érinti a nőket, és befolyásolhatja gazdasági aktivitásukat és munkaerőpiaci 

előmenetelüket. 

A foglalkoztatott nők számának növekedésében és a munkanélküliségnek az előző népszámlálási időszakhoz 

viszonyított csökkenésében megmutatkozó kedvező változások ellenére az adatok szerint a helyi 

munkaerőpiacon továbbra is fennállnak bizonyos nemek közötti különbségek. Ezért folytatni kell a nők 

foglalkoztathatóságát javító, a női vállalkozásokat fejlesztő, az önfoglalkoztatást támogató, az ismereteket és 

készségeket bővítő intézkedések végrehajtását, valamint a nők és férfiak helyi gazdasági életben való egyenjogú 

részvétele feltételeinek megteremtését. 
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A NŐK HELYZETE A FALUSI 

TÉRSÉGEKBEN 
Szenttamás község három települést foglal magában: Szenttamást, Turiját és Nádaljt. A mezőgazdaság az egyik 

legjelentősebb gazdasági tevékenység és számos háztartás fontos jövedelemforrása. A falusi térségek jelentős 

szerepet töltenek be a község társadalmi és gazdasági fejlődésében; az ott élő és dolgozó nők helyzete a nemek 

egyenjogúságának fontos kérdése. 

A falusi környezetben élő nők gyakran többféle szerepet látnak el: a mezőgazdasági termelésben és a családi 

munkákban való részvétel mellett rendszerint a háztartási feladatok, a gyermekekről, az idősebb családtagokról 

és más gondozásra szoruló személyekről való gondoskodás legnagyobb részét is vállalják. Bár a család 

működéséhez és a helyi gazdasághoz való hozzájárulásuk jelentős értéket képvisel, ezen munka gyakran 

kevéssé látható, és a gazdasági mutatókban nem részesül megfelelő elismerésben. 

A 2023. évi mezőgazdasági összeírás adatai szerint Szenttamás község területén 1.481 családi gazdaságot 

tartanak nyilván, amelyekben összesen 2.875 személy dolgozik. Az éves munkaerőegységek száma 1.270,09, a 

gazdaságok gazdasági mérete pedig becslések szerint mintegy 35 millió euró. 

7. táblázat: Szenttamás község mezőgazdaságának alapvető mutatói (2023. évi mezőgazdasági összeírás) 

Mutató Érték 

Családi gazdaságok száma 1.481 

A gazdaságokban dolgozó személyek száma 2.875 

Éves munkaerőegységek száma 1.270,09 

A gazdaságok gazdasági mérete (millió euró) 35 

Ezen adatok megerősítik a mezőgazdaság helyi gazdaságban betöltött jelentőségét, és arra utalnak, hogy a 

község számos lakosa közvetlenül vagy közvetve a mezőgazdasági termelésből biztosítja megélhetését. Egyúttal 

jelzik a nők mezőgazdasági és vidékfejlesztési tevékenységekbe való bevonásának jelentőségét, valamint 

gazdasági megerősítésük és ezen területen való nagyobb láthatóságuk szükségességét. 

Bár nem állnak rendelkezésre átfogó helyi adatok a nők mezőgazdasági gazdaságok tulajdonosaként és 

vezetőjeként való részvételéről, feltételezhető, hogy jelentős szerepet töltenek be a mezőgazdasági háztartások 

és a vidéki közösségek életében. A mezőgazdasági termelésben való részvétel mellett gyakran számos családi és 

háztartási kötelezettség is rájuk hárul, ami tovább befolyásolja gazdasági és társadalmi helyzetüket. 

A falusi térségek fejlesztése és az ott élő nők helyzetének javítása a helyi fejlesztés fontos része. Különösen 

jelentősek a nők gazdasági megerősítését, vállalkozásaik támogatását, a mezőgazdasági és vidékfejlesztési 
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támogatási programokba való bevonásukat, valamint a helyi közösség társadalmi és közéletében való aktívabb 

részvételük ösztönzését szolgáló intézkedések. 

Abból kiindulva, hogy a mezőgazdaság Szenttamás község egyik jelentős fejlesztési lehetősége, folyamatosan 

erősíteni kell azon támogatási intézkedéseket, amelyek elősegítik a falusi térségekben élő nők nagyobb 

láthatóságát és gazdasági megerősödését, valamint megteremtik a helyi fejlesztésben való egyenjogú 

részvételük feltételeit. 

A NEMEK EGYENJOGÚSÁGA AZ 

OKTATÁSBAN, A SPORTBAN ÉS A 

KULTÚRÁBAN 
Az oktatás, a sport és a kultúra a társadalmi élet azon fontos területe, amelyekben a szemlélet, az értékek és a 

magatartásminták formálódnak; ezért jelentős szerepet töltenek be a nemek egyenjogúságának 

népszerűsítésében és a nők és férfiak esélyegyenlőségének megteremtésében. Az oktatáshoz, a sportolási 

lehetőségekhez és a kulturális tartalmakhoz való hozzáférés hozzájárul az egyéni fejlődéshez, a társadalmi 

befogadáshoz, valamint a polgárok helyi közösségi életben való aktív részvételéhez. 

Szenttamás község területén a nevelési-oktatási folyamatot az iskoláskor előtti intézmény, az általános iskolák 

és a középiskola működése biztosítja, lehetővé téve a gyermekek és fiatalok intézményes oktatáshoz való 

hozzáférését. A lakosság iskolai végzettség szerinti összetételének elemzése szerint a főiskolai és egyetemi 

végzettségűek körében nagyobb a nők aránya, ami kedvező oktatási változásokat és a nők magasabb képzettség 

megszerzésében való növekvő részvételét jelzi. Ugyanakkor az iskolai végzettséggel nem rendelkezők és a 

befejezetlen általános iskolai végzettségűek körében továbbra is több a nő, elsősorban az idősebb 

nemzedékekre jellemző oktatási és társadalmi körülmények következtében. 

Az intézményes oktatás mellett az oktatási intézmények a türelem és a különbözőségek tiszteletének 

fejlesztését, a hátrányos megkülönböztetés és az erőszak megelőzését, valamint a lányok és fiúk 

esélyegyenlőségét szolgáló tevékenységeikkel is jelentős szerepet töltenek be a nemek egyenjogúságának 

előmozdításában. Különösen fontos a fiatalokat arra ösztönözni, hogy a pályaválasztás és a továbbtanulás során 

túllépjenek a hagyományos nemi sztereotípiákon, amelyek a nők és férfiak későbbi munkaerőpiaci helyzetére is 

hatással lehetnek. 

A sport Szenttamás község társadalmi életének fontos része, valamint az egészséges életmód, a társadalmi 

befogadás és a fiatalok egyenjogú részvételének előmozdítását szolgáló jelentős eszköz. 

A község területén működő Szenttamási Sport- és Idegenforgalmi Központ a sportcsarnok, valamint a sportolók, 

a szabadidős sportolók és az oktatási intézmények számára fenntartott egyéb sportlétesítmények 

működtetéséről gondoskodik. A sportinfrastruktúrához nagy és kis sportterem, edzőterem, tekepálya és 
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sakkterem tartozik. A községben számos sportág van jelen, köztük a labdarúgás, a kosárlabda, a röplabda, a 

kézilabda, az asztalitenisz, a karate, a teke, az atlétika és a sporthorgászat. 

A nemek egyenjogúsága szempontjából fontos, hogy a lányok és a fiúk, nők és férfiak egyenlő lehetőségekkel 

vehessenek részt a sporttevékenységekben, sportegyesületekben és szabadidős sportprogramokban. Különösen 

jelentős a lányok és nők különböző sportágakba való nagyobb arányú bekapcsolódásának ösztönzése, valamint 

a női sport és a nők sporteredményeinek helyi népszerűsítése. 

A helyi közösség kulturális élete szintén fontos teret biztosít a nemek egyenjogúságának érvényesítéséhez. A 

kulturális intézmények, művelődési egyesületek, polgári egyesületek és különböző rendezvények működése 

megteremti a nők és férfiak közösségi kulturális életben való aktív részvételének, a kulturális örökség 

megőrzésének és a helyi önazonosság fejlesztésének feltételeit. A kultúra emellett fontos szerepet játszik az 

előítéletek és a nemi sztereotípiák leküzdésében, valamint az egyenjogúság, a tolerancia és az emberi jogok 

tiszteletben tartásának előmozdításában. 

A következő időszakban folytatni kell a nemek egyenjogúságának oktatási, sport- és kulturális területen történő 

erősítését szolgáló tevékenységeket, a nők és férfiak egyenlő részvételének ösztönzésével, befogadó programok 

és tevékenységek kialakításával, valamint az esélyegyenlőség elvének folyamatos népszerűsítésével a 

társadalmi élet valamennyi területén. 

A NEMI EGYENJOGÚSÁG AZ 

EGÉSZSÉGÜGYI ÉS A SZOCIÁLIS 

VÉDELEM RENDSZERÉBEN 

A nők és férfiak egészségügyi és szociális szükségletei életük különböző szakaszaiban eltérőek lehetnek, ezért 

fontos, hogy a szolgáltatások tervezése és biztosítása során a nemek sajátos szükségleteit is figyelembe vegyék. 

A nemi egyenjogúság ezeken a területeken az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő 

hozzáférés biztosítását, valamint a lakosság különböző csoportjai sajátos szükségleteinek felismerését és 

figyelembevételét jelenti. 

Szenttamás község lakosságának egészségügyi ellátását a Szenttamási Egészségház, valamint a Szerb 

Köztársaság egészségügyi rendszerének más intézményei biztosítják. A nemi egyenjogúság előmozdítása 

szempontjából különösen fontosak a nők reproduktív egészségének megőrzésére és javítására, a megelőző 

szűrővizsgálatokra, a betegségek korai felismerésére, a lakosság egészségügyi felvilágosítására, valamint az 

egészséges életmód népszerűsítésére irányuló intézkedések. 

A nők reproduktív szerepük és hosszabb élettartamuk következtében gyakrabban veszik igénybe az 

egészségügyi szolgáltatásokat, míg a férfiakat gyakrabban érintik a foglalkozási megbetegedésekkel, 

sérülésekkel és bizonyos kockázatos magatartásformákkal kapcsolatos veszélyek. Ezért folyamatosan fejleszteni 
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kell a teljes lakosság egészségének megőrzését szolgáló megelőző programokat és tevékenységeket, mindkét 

nem sajátos szükségleteinek figyelembevételével. 

A 2022. évi népszámlálás adatai szerint Szenttamás községben több nő él, mint férfi; a nők különösen az 

idősebb korosztályokban vannak többségben. Ezen demográfiai összetétel jelzi az idősebb lakosságnak, 

különösen az idősebb nőknek szánt egészségügyi és szociális szolgáltatások fejlesztésének jelentőségét. Az 

idősebb nők gyakrabban élnek egyedül, és nagyobb mértékben fenyegeti őket a társadalmi kirekesztődés és a 

szegénység. 

A szociális védelmi rendszer fontos szerepet játszik a szociálisan rászoruló polgárok támogatásában. 

kockázatának kitett más csoportokra. Különös figyelmet kell fordítani a veszélyeztetett társadalmi csoportokra, 

így az erőszakot elszenvedett nőkre, a gyermeküket egyedül nevelő szülőkre, a fogyatékossággal élő 

személyekre, az idősekre, a munkanélküli és a vidéki térségekben élő nőkre, valamint a társadalmi 

kirekesztődés kockázatának kitett egyéb csoportokra. 

A szociális védelem területén különösen jelentősek a családtámogató szolgáltatások, az idős és magatehetetlen 

személyek segítése, a tanácsadás, a pszichoszociális támogatás, valamint a családon belüli erőszak és a nemi 

alapú erőszak egyéb formáinak megelőzését szolgáló intézkedések. A hozzáférhető és megfelelő minőségű 

szolgáltatások fejlesztése a polgárok és polgárnők életminősége javításának és a társadalmi kirekesztődés 

veszélye csökkentésének egyik előfeltétele. 

A NEMI EGYENJOGÚSÁGRÓL SZÓLÓ, 

SZENTTAMÁS KÖZSÉG TERÜLETÉN 

VÉGZETT FELMÉRÉS EREDMÉNYEINEK 

ELEMZÉSE 

A VÁLASZADÓK MEGOSZLÁSA 

A nemek egyenjogúságával kapcsolatos lakossági vélemények, tapasztalatok és szükségletek feltárása 

érdekében a helyi cselekvési terv kidolgozása során kérdőíves felmérést készült Szenttamás község területén. A 

kutatás 43, különböző nemű, életkorú, iskolai végzettségű és foglalkoztatási helyzetű válaszadóra terjedt ki. A 

résztvevők többsége nő volt: a teljes minta több mint háromnegyedét, 76,7%-át alkották, míg a férfiak aránya 

23,3% volt. Ez az arány arra utal, hogy a nők nagyobb érdeklődést mutatnak a nemi egyenjogúság kérdése iránt, 

és aktívabban vesznek részt a helyi közösségben betöltött helyzetük javítását célzó folyamatokban. A 

válaszadók többsége Szenttamás településről érkezett (93%), kisebb részük Turijáról. Bár Nádalj lakosai is 

felkérést kaptak a részvételre, a mintában nem szerepeltek; ezt az eredmények értelmezésekor figyelembe kell 

venni. 
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A válaszadók életkor szerinti megoszlását tekintve a 36–45 éves korosztály képviselteti magát a legnagyobb 

arányban (37,2%), ezt követi a 26–35 és a 46–55 éves korosztály, egyaránt 20,9%-kal. A legfeljebb 25 éves 

fiatalok és az 55 évnél idősebb személyek kisebb számban szerepelnek. A válaszadók összetétele arra utal, hogy 

a felmérésben elsősorban gazdaságilag aktív, családalapítás vagy családfenntartás időszakában lévő személyek 

vettek részt, akik közvetlenül bekapcsolódnak a közösség gazdasági és társadalmi életébe. A válaszadók iskolai 

végzettség szerinti megoszlása viszonylag magas képzettségi szintre utal. Többségük egyetemi végzettséggel, 

akadémiai mesterfokozattal vagy doktori végzettséggel rendelkezik; kisebb részük középiskolai vagy főiskolai 

végzettségű. A válaszadók ilyen összetétele hozzájárul a társadalmi kérdések megfelelő ismeretéhez, és 

lehetővé teszi a nők és férfiak helyi közösségben betöltött helyzetére vonatkozó megalapozott vélemények 

összegyűjtését. 

A foglalkoztatási helyzetet tekintve a válaszadók 97,7%-a foglalkoztatott, több mint 93%-uk pedig gazdaságilag 

önállónak vallotta magát. Ez azt jelzi, hogy a felmérésben megfogalmazott vélemények nagyrészt a gazdaságilag 

aktív lakosság tapasztalatain alapulnak. 

A NEMI EGYENJOGÚSÁG JELENTŐSÉGE, 

VALAMINT A NŐK ÉS FÉRFIAK 

HELYZETÉNEK MEGÍTÉLÉSE 

A felmérés eredményei azt mutatják, hogy Szenttamás község polgárai széles körben felismerik a nemi 

egyenjogúság jelentőségét, és azt a társadalmi és gazdasági fejlődés egyik fontos előfeltételének tekintik. A 

válaszadók többsége szerint a nemek egyenjogúsága igazságosabb társadalomhoz, erősebb társadalmi 

összetartozáshoz és az emberi erőforrások hatékonyabb felhasználásához járul hozzá. Ezen vélemények a 

társadalmi élet különböző területein a nők és férfiak esélyegyenlőségének jelentőségére vonatkozó viszonylag 

magas tudatosságot mutatják. A válaszok ugyanakkor arra utalnak, hogy a helyi közösségben a nemi 

egyenjogúság kérdését elsősorban a mindennapi élet, a foglalkoztatás, az anyagi biztonság, valamint a családi 

és munkahelyi kötelezettségek összehangolása szempontjából ítélik meg. A válaszadók többsége olyan 

kérdésnek tekinti, amely közvetlen hatással van az életminőségre, az anyagi biztonságra és az egyéni fejlődési 

lehetőségekre. A nők és férfiak helyi közösségi helyzetének megítélését illetően a válaszok azt mutatják, hogy a 

polgárok általában szükségesnek tartják a nők helyzetének további javítását. Bár a többség a mindennapi 

életben nem tapasztal kifejezett hátrányos megkülönböztetést, megfogalmazódik, hogy a nők továbbra is 

nagyobb családi és háztartási terheket viselnek, és gyakrabban szembesülnek a családi és szakmai élet 

összehangolásának nehézségeivel. Különösen jelentős, hogy a válaszadók gyakran kiemelték a szülői szerep 

nagyobb támogatásának, a gyermekekről való gondoskodást megkönnyítő szolgáltatások fejlesztésének és a 

nők és férfiak családi életben való egyenlőbb részvételét biztosító feltételek megteremtésének szükségességét. 

Ezen válaszok szerint a helyi közösség egyre inkább a nők és férfiak közös felelősségeként ismeri fel a nemek 

egyenjogúságát. 
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A NŐK ÉS FÉRFIAK GAZDASÁGI 

HELYZETE A HELYI KÖZÖSSÉGBEN 
A válaszok elemzése szerint a gazdasági kérdések alkotják a legjelentősebb témakört, amelyet a válaszadók 

Szenttamás községben a nők és férfiak számára egyaránt problémaként azonosítottak. A megfelelő 

munkahelyek hiányát, a korlátozott elhelyezkedési lehetőségeket és a magas megélhetési költségeket jelölték 

meg a helyi lakosság legjelentősebb nehézségeiként. 

A nők helyzetével kapcsolatban a válaszadók leggyakrabban a szakmai és családi kötelezettségek 

összehangolásának problémáira mutattak rá. A gazdasági függőségnél is inkább érzékelik a nők egyidejűleg 

betöltött számos szerepéből eredő túlterheltségét: munkavállalóként, anyaként, házastársként és az idősebb 

családtagok gondozójaként is helyt kell állniuk. Egyes megjegyzések szerint a háztartásban végzett, fizetetlen 

munka nagy mennyisége miatt a nőknek gyakran nem marad elegendő idejük saját szakmai fejlődésükre és 

karrierlehetőségeikre. 

Jelentős problémaként említik a gyermekes családok intézményi támogatásának hiányát is. Egyes válaszadók 

több olyan szolgáltatás szükségességére mutatnak rá, amely megkönnyítené a családi és munkahelyi 

kötelezettségek összehangolását, például a gyermekek napközis ellátását, további iskolán kívüli foglalkozásokat 

és a családoknak szánt szolgáltatások szélesebb körű biztosítását. 

A férfiak esetében a legjelentősebb problémának a munkahelyek hiányát, az elégtelen kereseteket és a 

lakóhelyen kívüli munkavállalás szükségességét tartják. Egyes válaszadók szerint a család anyagi biztonságának 

megteremtésével kapcsolatos elvárások nagy része továbbra is a férfiakra hárul, ami a bizonytalan 

munkaerőpiaci körülmények között tovább növeli a rájuk nehezedő nyomást. 

A válaszok szerint a gazdasági problémák a teljes helyi közösséget érintik. A gazdasági bizonytalanság 

következményei azonban gyakran eltérően hatnak a nőkre és férfiakra, ezért a gazdaságfejlesztési és 

foglalkoztatási intézkedéseket nemi szempontból is meg kell vizsgálni. 

A NŐK RÉSZVÉTELE A 

DÖNTÉSHOZATALBAN ÉS A KÖZÉLETBEN 
A kutatás szerint a polgárok felismerik a nők döntéshozatalban és közéletben való részvételének jelentőségét, 

ugyanakkor szükségesnek tartják láthatóságuk, illetve a helyi politikákra és fejlesztési folyamatokra gyakorolt 

hatásuk további erősítését. Ennek legfontosabb intézkedéseiként a nemek egyenjogúságát szolgáló helyi 

mechanizmusok megerősítését, közviták és lakossági konzultációk szervezését, valamint a nők helyi 

intézmények, tanácsok és munkatestületek munkájába való aktívabb bevonását nevezték meg. Különösen 

jelentős, hogy sok válaszadó nem ismeri a nemek egyenjogúságával foglalkozó helyi testületek munkáját. Ez a 

polgárok megfelelőbb tájékoztatását teszi szükségessé a meglévő mechanizmusokról és a helyi politikák 

kialakításában való aktív részvétel lehetőségeiről. 
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A kutatás szerint számos polgárnak eddig nem volt alkalma a nemek egyenjogúságával kapcsolatos 

konzultációkban vagy közvitákban részt venni. Ez a polgárok helyi döntéshozatalba történő nagyobb arányú 

bevonását lehetővé tevő mechanizmusok fejlesztését indokolja. A nők közéleti részvételének javítása nagyobb 

intézményi képviseletük mellett az egyesületek, helyi közösségek, sport-, kulturális és egyéb szervezetek 

munkájában való aktívabb részvétel feltételeinek megteremtését is jelenti, mivel ezen szervezetek jelentős 

szerepet töltenek be a helyi közösség fejlődésében. 

BIZTONSÁG, NEMI ALAPÚ HÁTRÁNYOS 

MEGKÜLÖNBÖZTETÉS ÉS ERŐSZAK 

A válaszadók a biztonságot és az erőszakkal szembeni védelmet fontos témának tekintik. A válaszok szerint a 

polgárok szükségesnek tartják az erőszak megelőzését, a lakosság tájékoztatását és az illetékes intézmények 

együttműködésének folyamatos erősítését. A biztonság javításának legfontosabb intézkedéseiként a fokozott 

helyszíni rendőri jelenlétet, az intézmények megfelelőbb összehangolását, oktatási tevékenységek szervezését, 

valamint az erőszak bejelentésének módjairól és az elérhető védelmi mechanizmusokról való tájékoztatást 

nevezték meg. Különösen figyelemre méltó, hogy a válaszadók egy része úgy véli, a nők és lányok nem 

rendelkeznek elegendő információval az erőszak bejelentésének módjáról és a segítséget nyújtó 

intézményekről. Ez több, a nemi alapú erőszakkal kapcsolatos tudatosságot növelő tájékoztató és megelőző 

tevékenységet tesz szükségessé. 

A válaszadók észrevételei alapján a fiatalok felvilágosítása, a családok bevonása és az erőszakmentes 

kommunikáció kultúrájának erősítése fontos szerepet játszik a megelőzésben. Emellett hangsúlyozzák az 

intézmények időben történő fellépésének és az erőszak áldozatai számára nyújtott megfelelő támogatás 

biztosításának fontosságát. 

Az eredmények szerint a következő időszakban folytatni kell az erőszak megelőzését, a lakosság 

tájékozottságának erősítését és az ágazatközi együttműködés javítását szolgáló tevékenységeket az áldozatok 

védelme és a nemi alapú erőszak valamennyi formájának megelőzése érdekében. 

EGÉSZSÉG, SZOCIÁLIS VÉDELEM ÉS 

ÉLETMINŐSÉG 
A válaszok alapján a polgárok kiemelt jelentőséget tulajdonítanak az egészségügyi ellátásnak. A leggyakrabban 

említett problémák közé tartozik az orvos- és szakorvoshiány, a vizsgálati időpontokhoz való nehézkes 

hozzájutás, valamint egyes egészségügyi szolgáltatások elérhetőségének javítása iránti igény. Az egészségügyi 

rendszer szervezési problémái mellett rámutatnak a krónikus, nem fertőző betegségek megelőzésének, az 

egészséges életmód ösztönzésének és a lakosság egészségét befolyásoló kockázati tényezőkről való szélesebb 

körű tájékoztatásának jelentőségére is. 
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Az életminőséggel kapcsolatban a válaszadók különösen a gazdasági biztonságot, a közszolgáltatások 

elérhetőségét és az elhelyezkedési lehetőségeket emelték ki a lakosság életszínvonalát befolyásoló alapvető 

tényezőkként. Ezen válaszok a polgárok gazdasági helyzete, egészsége és általános jólléte közötti szoros 

kapcsolatra utalnak. 

A szociális védelmet illetően a válaszadók felismerik a lakosság sérülékeny csoportjai további támogatásának 

szükségességét, különösen az idősek, a fogyatékossággal élő személyek, a gyermeküket egyedül nevelő szülők, 

valamint a szegénység és a társadalmi kirekesztődés veszélyének kitett családok esetében. 

Az eredmények szerint a lakosság életminőségének javítása átfogó megközelítést igényel, amely Szenttamás 

község valamennyi polgára és polgárnője számára az egészségügyi ellátás, a szociális támogatási rendszer és a 

gazdasági lehetőségek egyidejű erősítését jelenti. 

A NEMI EGYENJOGÚSÁG 

ELŐMOZDÍTÁSÁNAK PRIORITÁSAI 

A válaszok összesített elemzése alapján Szenttamás község polgárai a legfontosabb prioritások között tartják 

számon a nők gazdasági helyzetének megerősítését, a családi és munkahelyi kötelezettségek könnyebb 

összehangolásához szükséges feltételek megteremtését, a polgárok döntéshozatalban való szélesebb körű 

részvételét, a közbiztonság javítását, valamint a jogokkal és a védelmet biztosító mechanizmusokkal kapcsolatos 

tájékozottság növelését. 

További jelentős elsőbbségként jelenik meg a gyermekes családokat támogató szolgáltatások fejlesztése, az 

egészségügyi és szociális ellátás javítása, a nemi alapú erőszak megelőzése, valamint a nemek egyenjogúságát 

szolgáló intézményi mechanizmusok erősítése. 

Az eredmények megerősítik, hogy a polgárok a nemi egyenjogúságot a helyi közösség átfogó társadalmi és 

gazdasági fejlődésének szerves részeként értelmezik. A felmérés eredményei ezért fontos alapot képeznek 

Szenttamás község 2026–2028. évi, a nemi egyenjogúság előmozdítására irányuló helyi cselekvési terve 

prioritásainak, célkitűzéseinek és intézkedéseinek meghatározásához. 

ÁLTALÁNOS ÉS KÜLÖN CÉLOK 
Szenttamás község 2026–2028. évi, a nemek egyenjogúságát előmozdító helyi cselekvési tervének általános és 

külön céljait a község nemek egyenjogúságával kapcsolatos helyzetelemzésének eredményei, a demográfiai és 

társadalmi-gazdasági mutatók, az elvégzett közvélemény-kutatás, valamint az országos és nemzetközi 

jogszabályi és stratégiai keret alapján határoztuk meg. A helyzetelemzés szerint az előző időszakban a 

községben létrejöttek a nemek egyenjogúságának előmozdításához szükséges jelentős előfeltételek, 

ugyanakkor továbbra is számos, rendszeres és összehangolt megközelítést igénylő nehézség áll fenn. Különösen 

jelentősek a nők gazdasági helyzetével, munkaerőpiaci részvételével, gazdasági megerősítésük és vállalkozásaik 
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fejlesztésének lehetőségeivel, a falusi térségekben élő nők helyzetével kapcsolatos kérdések, valamint a nők és 

férfiak döntéshozatalban és a helyi szakpolitikák kialakításában való szélesebb körű részvételének 

szükségessége. A közvélemény-kutatás szerint a község polgárai és polgárnői a nemek egyenjogúságát a helyi 

közösség átfogó társadalmi és gazdasági fejlődése fontos előfeltételének tekintik. Különösen jelentősnek tartják 

a lakosság gazdasági biztonságát, az elhelyezkedési lehetőségeket, a közszolgáltatások hozzáférhetőségét, a 

biztonságot, az erőszak megelőzését, valamint a polgárok jogaikról és a támogatási mechanizmusokról való 

szélesebb körű tájékoztatását. A helyzetelemzés szerint egyes lakossági csoportokat fokozottan fenyeget a 

társadalmi kirekesztődés és az erőforrásokhoz, illetve lehetőségekhez való egyenlőtlen hozzáférés. Külön 

figyelmet kell fordítani a falusi környezetben élő nőkre, a munkanélküli és gazdaságilag inaktív nőkre, a 

gyermeküket egyedül nevelő szülőkre, az idősebb nőkre, a fogyatékossággal élő személyekre és az egyéb 

sérülékeny társadalmi csoportokra. 

A meghatározott célok a nők és férfiak esélyegyenlősége teljes megvalósítása feltételeinek megteremtésére, a 

nemek közötti egyenlőtlenségek csökkentésére, a nemek egyenjogúságát szolgáló intézményi mechanizmusok 

erősítésére, a polgárok és polgárnők életminőségének javítására, valamint az egyenjogúság, a hátrányos 

megkülönböztetés tilalma és az emberi jogok tisztelete elvén alapuló befogadó helyi közösség kialakítására 

irányulnak. 

Általános cél: A nemek egyenjogúságának előmozdítása és a nők és férfiak esélyegyenlősége feltételeinek 

megteremtése Szenttamás község társadalmi életének valamennyi területén, az intézményi mechanizmusok 

erősítésével, a nők gazdasági megerősítésével, a társadalmi befogadás növelésével, a hátrányos 

megkülönböztetés és az erőszak megelőzésével, valamint valamennyi polgár és polgárnő életminőségének 

javításával. 

Külön célok: 

– 1. külön cél: A helyi önkormányzat és más érintett szereplők intézményi keretének és kapacitásainak 

fejlesztése a nemek egyenjogúságát szolgáló politikák tervezése, végrehajtása és nyomon követése érdekében. 

– 2. külön cél: A nők gazdasági helyzetének, foglalkoztathatóságának, vállalkozásainak és a helyi 

gazdaságfejlesztésben való egyenjogú részvételének előmozdítása. 

– 3. külön cél: Az oktatáshoz, az egészségügyi és szociális ellátáshoz, a sporthoz, a kultúrához és az életminőség 

szempontjából jelentős egyéb szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés javítása, a sérülékeny társadalmi 

csoportok külön támogatásával. 

– 4. külön cél: A hátrányos megkülönböztetés és a nemi alapú erőszak megelőzésének, valamint az erőszak 

áldozatai számára elérhető támogatási és védelmi mechanizmusok hozzáférhetőségének erősítése. 

– 5. külön cél: A nők és férfiak közéleti, társadalmi és politikai életben való aktív és egyenjogú részvételének 

ösztönzése, valamint a nemek egyenjogúsága és az esélyegyenlőség jelentőségével kapcsolatos tudatosság 

erősítése. 
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Szenttamás község 2026–2028. évi, a nemi egyenjogúság előmozdítására irányuló helyi cselekvési tervének 

szerves részét képezi az a részletes cselekvési terv, amely meghatározza a kijelölt prioritások és konkrét 

célkitűzések megvalósítását szolgáló intézkedéseket és tevékenységeket. Tartalmazza a végrehajtás felelőseit és 

partnereit, a megvalósítás határidőit, a finanszírozási forrásokat, valamint a tervezett tevékenységek 

végrehajtási eredményességének nyomon követését szolgáló mutatókat. A meghatározott elsőbbségek és célok 

a helyi önkormányzat, a közintézmények, a civil szervezetek és más érintett szereplők összehangolt 

tevékenységének alapját képezik a nemek egyenjogúságának előmozdítása és Szenttamás község valamennyi 

polgára és polgárnője egyenjogú fejlődési feltételeinek megteremtése érdekében. 

 

A HELYI CSELEKVÉSI TERV 

VÉGREHAJTÁSA 

Szenttamás község 2026–2028. évi, a nemi egyenjogúság előmozdítására irányuló helyi cselekvési tervének 

végrehajtása a partnerségen, az ágazatközi együttműködésen, a felelősségvállaláson, az átláthatóságon, 

valamint a helyi közösség valamennyi érintett szereplőjének aktív részvételén alapul. A tervezett intézkedések 

és tevékenységek megvalósítása a helyi önkormányzati szervek, közintézmények, intézmények, civil 

szervezetek, gazdasági szereplők, helyi közösségek és más szereplők összehangolt fellépését igényli, akik 

munkájukkal hozzájárulhatnak a nemek egyenjogúságának előmozdításához a község területén. A 

tevékenységek megvalósításáért Szenttamás község szervei és a cselekvési tervben kijelölt intézmények 

felelnek, hatásköreiknek és feladatkörüknek megfelelően. A végrehajtás nyomon követésében jelentős szerepet 

tölt be Szenttamás Község Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Tanácsa és a kapcsolódó feladatok 

összehangolásával megbízott személy: figyelemmel kísérik a tevékenységek megvalósítását, ösztönzik az 

intézmények együttműködését, és helyi kezdeményezéseket indítanak az egyenjogúság előmozdítására. A 

sikeres megvalósítás folyamatos együttműködést igényel az oktatási, egészségügyi és szociális intézményekkel, 

a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálattal, a Szenttamási Rendőrállomással, a civil szervezetekkel, a sport- és 

kulturális szervezetekkel, valamint a községben működő más érintett intézményekkel és szervezetekkel. A 

hatékony végrehajtáshoz különösen fontos a nem, életkor és más lényeges jellemzők szerint bontott adatok 

rendszeres gyűjtése és elemzése, hogy biztosított legyen a helyzet folyamatos nyomon követése, és időben 

felismerhetővé váljon egyes intézkedések és tevékenységek fejlesztésének szükségessége. 

A helyi cselekvési terv végrehajtása a polgárok aktív bevonását is jelenti a tevékenységek tervezésébe, 

megvalósításába és nyomon követésébe. Ennek érdekében a helyi önkormányzat ösztönzi a nyilvánosság 

tájékoztatását a nemek egyenjogúságával kapcsolatos tevékenységekről, nyilvános rendezvények és 

konzultációk szervezését, valamint a lakossági részvétel egyéb formáit a helyi közösség szempontjából jelentős 

döntések meghozatalában. A tervezett tevékenységek finanszírozását Szenttamás község költségvetéséből, a 

Szerb Köztársaság és Vajdaság Autonóm Tartomány illetékes minisztériumainak és más intézményeinek 

eszközeiből, valamint adományozói, projekt- és egyéb elérhető forrásokból biztosítják, a hatályos előírásokkal 

összhangban. 
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A helyi cselekvési terv megvalósulásának nyomon követése a meghatározott tevékenységek végrehajtásának 

ellenőrzésén, a kijelölt mutatók rendszeres figyelemmel kísérésén, a végrehajtásért felelős szereplők 

beszámolóin, valamint az elért eredmények elemzésén alapul. Az így kapott eredmények lehetővé teszik a 

kitűzött célok megvalósulásának értékelését, és alapul szolgálnak a nemi egyenjogúság előmozdítását célzó 

további intézkedések és tevékenységek megtervezéséhez. 

A nemi egyenjogúság előmozdítására irányuló helyi cselekvési terv Szenttamás községben a nők és férfiak 

helyzetének folyamatos és hosszú távú javítását, az esélyegyenlőség biztosítását, valamint egy olyan befogadó 

helyi közösség kialakítását szolgálja, amelyben érvényesül az egyenjogúság, a hátrányos megkülönböztetés 

tilalma és az emberi jogok tiszteletben tartása. 

MEGJEGYZÉS: Valamennyi bemutatott adat a Köztársasági Statisztikai Intézet és a Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat portáljáról származik; a helyzetelemzés adatait a helyi cselekvési terv kidolgozása során összeállított 

kérdőívvel gyűjtöttük. 

SZENTTAMÁS KÖZSÉG 2026–2028. ÉVI, A 

NEMEK EGYENJOGÚSÁGÁT ELŐMOZDÍTÓ 

HELYI CSELEKVÉSI TERV TÁBLÁZATOS 

BEMUTATÁSA 

Közpolitikai dokumentum 
Szenttamás község helyi cselekvési terve a nemi egyenjogúság előmozdítására a 

2026–2028. évi időszakban 

Koordináció és beszámolás Szenttamás község 

Átfogó közpolitikai dokumentum A nemek egyenjogúságának 2021–2030. évi stratégiája 

Általános cél: A nemek egyenjogúságának előmozdítása és a nők és férfiak esélyegyenlősége feltételeinek 

megteremtése Szenttamás község társadalmi életének valamennyi területén, az intézményi mechanizmusok 

erősítésével, a nők gazdasági megerősítésével, a társadalmi befogadás növelésével, a hátrányos 

megkülönböztetés és az erőszak megelőzésével, valamint valamennyi polgár és polgárnő életminőségének 

javításával. 

A megvalósítás követéséért és ellenőrzéséért felelős intézmény: Szenttamás község 

A cselekvési terv végrehajtásához szükséges jogszabály-módosítások és új előírások elfogadása: Szenttamás 

község hatáskörével összhangban folyamatosan felülvizsgálja, szükség esetén pedig összehangolja a helyi 

előírásokat, általános és belső aktusokat a nemek egyenjogúságára, a hátrányos megkülönböztetés tilalmára 

és az esélyegyenlőségre vonatkozó hatályos jogszabályi és stratégiai kerettel, az egyenjogúság elvének helyi 
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érvényesítése érdekében. 

 

1. külön cél – A helyi önkormányzat és más érintett szereplők intézményi kereteinek és kapacitásainak 

megerősítése a nemi egyenjogúságot előmozdító szakpolitikák tervezése, végrehajtása és nyomon követése 

érdekében. 

1.1. intézkedés – A nemek egyenjogúságát szolgáló intézményi mechanizmusok és ágazatközi együttműködés 

erősítése 

A koordinációért és a beszámolók elkészítéséért felelős szerv: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala – a Nemi 

Egyenjogúsági Tanács 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A Nemek 

Egyenjogúságá

val Foglalkozó 

Tanács 

megtartott 

üléseinek 

száma 

db 

A Tanács 

jegyzőkönyvei 

és 

munkabeszámo

lói 

0 2025. 2 6 

Az 

intézményekkel 

és 

szervezetekkel 

megvalósított 

közös 

tevékenységek 

száma 

db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

megvalósításár

ól 

0 2025. 2 6 

 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 
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Szenttamás 

község 

költségvetése 

16. program – A helyi 

önkormányzat politikai rendszere 

(vagy 15. program – A helyi 

önkormányzat általános 

szolgáltatásai, a költségvetés 

vezetésének módjától függően) 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

1.1.1. – A Nemek 

Egyenjogúságával Foglalkozó 

Tanács rendszeres üléseinek 

megtartása és a nemek 

egyenjogúságának helyi 

előmozdítása szempontjából 

jelentős kérdések megvitatása 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Intézmények, szervezetek és 

civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.1.2. – Az önkormányzat, a 

közintézmények, az 

intézmények, a civil szervezetek 

és más érintett szereplők nemi 

egyenjogúsággal kapcsolatos 

együttműködésének fejlesztése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szenttamási Egészségház, 

Szociális Központ, Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat, 

oktatási intézmények, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.1.3. – Tematikus 

megbeszélések, konzultációk és 

kerekasztal-beszélgetések 

szervezése a nemek 

egyenjogúságával kapcsolatos 

időszerű kérdések és 

szükségletek megvitatására 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Községi Közigazgatási 

Hivatal, közintézmények, civil 

szervezetek, érdeklődő 

polgárok és polgárnők 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.1.4. – A nemek egyenjogúsága 

helyzetének nyomon követése 

és beszámolók készítése a helyi 

cselekvési terv végrehajtásáról 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A helyi cselekvési tervben 

meghatározott 

tevékenységek felelősei 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

1.2. intézkedés – A nemek egyenjogúsága elvének hatékonyabb érvényesítése a helyi politikákban és 
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döntéshozatali folyamatokban 

A koordinációért és beszámolokért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nemi 

szempontot 

érvényesítő 

helyi 

tervdokumentu

mok és egyéb 

dokumentumo

k száma 

Db 

Szenttamás 

község 

dokumentumai 

3 2025. 1 3 

A 

foglalkoztatott

ak számára a 

nemek 

egyenjogúságár

ól és az azt 

figyelembe 

vevő 

költségvetés-

tervezésről 

megtartott 

képzések 

száma 

Db 

Beszámolók a 

megvalósított 

képzésekről 

0 2025. 1 3 

 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

15. program – A helyi 

önkormányzat általános 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 
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költségvetése szolgáltatásai 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

1.2.1. – A nemi szempont 

beépítése a helyi tervek, 

programok és egyéb közpolitikai 

dokumentumok kidolgozásába, 

végrehajtásába és nyomon 

követésébe 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, illetékes 

intézmények és 

közintézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.2.2. – A nemek egyenjogúságát 

figyelembe vevő költségvetés-

tervezés hatékonyabb 

alkalmazása Szenttamás község 

költségvetésének tervezése és 

végrehajtása során 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.2.3. – Nemek szerinti 

bontásban rendelkezésre álló 

adatok gyűjtése, feldolgozása és 

felhasználása a tervezési és 

döntéshozatali folyamatokban 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Illetékes intézmények és 

közintézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.2.4. – Képzések és a szakmai 

továbbképzés egyéb formáinak 

szervezése a helyi önkormányzat 

és az intézmények képviselői 

számára a nemek 

egyenjogúságáról 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Illetékes intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

1.3. intézkedés – A polgárok  tájékozottságának és a nemek egyenjogúságát szolgáló politikák kialakításában és 

nyomon követésében való részvételének növelése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: a Nemek Egyenjogúságával Foglalkozó Tanács 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 
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mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

A nemek 

egyenjogúságá

val 

kapcsolatban 

megvalósított 

nyilvános 

rendezvények, 

kampányok és 

konzultációk 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról

, a Tanács 

beszámolói 

1 2025. 3 9 

A polgárokkal 

és polgárnőkkel 

végzett 

kutatások és 

egyéb 

konzultációk 

száma 

Db 

A Tanács 

beszámolói, a 

kérdőíves 

felmérések 

eredményei 

0 2025. 1 3 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

15. program – A helyi 

önkormányzat általános 

szolgáltatásai 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

1.3.1. – Közviták, fórumok és 

konzultatív megbeszélések 

szervezése a nemek 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Községi Közigazgatási 

Hivatal, illetékes 

intézmények, civil 

Folyamatosan 

(2026–2028) 
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egyenjogúsága szempontjából 

jelentős kérdésekről 

szervezetek 

1.3.2. – Kutatások, kérdőíves 

felmérések és egyéb 

konzultációk végzése a 

polgárokkal a nemek 

egyenjogúságával kapcsolatos 

szükségletek és problémák 

feltárására 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Községi Közigazgatási 

Hivatal, civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.3.3. – A nyilvánosság 

tájékoztatása a Nemek 

Egyenjogúságával Foglalkozó 

Tanács munkájáról, a 

megvalósított tevékenységekről 

és a helyi cselekvési terv 

eredményeiről 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Községi Közigazgatási 

Hivatal, helyi média 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.3.4. – Jelentős dátumokról 

való megemlékezés és 

tájékoztató kampányok 

megvalósítása a nemek 

egyenjogúsága, az 

esélyegyenlőség és a hátrányos 

megkülönböztetés tilalmának 

népszerűsítésére 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Illetékes intézmények, civil 

szervezetek, helyi média 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

1.3.5. – A fiatalok, a falusi 

térségekben élő nők és egyéb 

sérülékeny csoportok helyi 

közösségi döntéshozatalban és 

közéletben való aktív 

részvételének ösztönzése 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács 

Oktatási intézmények, civil 

szervezetek, illetékes 

intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

2. külön cél – A nők gazdasági helyzetének, foglalkoztathatóságának, vállalkozásainak és a helyi 

gazdaságfejlesztésben való egyenjogú részvételének előmozdítása: 
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2.1. intézkedés – A nők foglalkoztathatóságának javítása tájékoztatással, ismereteik és készségeik fejlesztésével, 

valamint a foglalkoztatási programokhoz való egyenlő hozzáféréssel 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nők 

foglalkoztathat

óságának 

javítását 

szolgáló 

megvalósított 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

megvalósításár

ól 

0 2025. 2 6 

A 

foglalkoztathat

óság javítását 

szolgáló 

tevékenységek

ben részt vevő 

nők száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

0 2025. 20 60 

 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

11. program – Szociális és 

gyermekvédelem 
30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 400.000,00 400.000,00 400.000,00 
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A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

2.1.1. – Tájékoztató 

tevékenységek szervezése az 

aktív foglalkoztatáspolitikai 

intézkedésekről és az elérhető 

támogatási programokról 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat, Bácska Regionális 

Fejlesztési Ügynökség, 

illetékes intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.1.2. – Képzések és 

műhelyfoglalkozások szervezése 

a nők jobb foglalkoztathatóságát 

elősegítő ismeretek és készségek 

megszerzésére 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat, 

oktatási intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.1.3. – Az esélyegyenlőség 

elvének népszerűsítése a 

foglalkoztatás során, valamint a 

munkaerőpiaci nemi 

sztereotípiák csökkentése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat, Bácska Regionális 

Fejlesztési Ügynökség, 

munkáltatók és civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.1.4. – A nők, különösen a falusi 

környezetben élők és a 

sérülékeny társadalmi 

csoportokhoz tartozók 

foglalkoztatási és szakmai 

továbbképzési programokba 

való bekapcsolódásának 

ösztönzése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat, 

illetékes intézmények és civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

2.2. intézkedés – A női vállalkozások és a nők gazdasági megerősödésének ösztönzése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymuta

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 
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tó) 

A női 

vállalkozások 

fejlesztését 

szolgáló 

megvalósított 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

1 2025. 2 6 

A 

vállalkozásokat 

és az 

önfoglalkoztatás

t támogató 

programokban 

részt vevő nők 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

10 2025. 15 45 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

15. program – A helyi 

önkormányzat általános 

szolgáltatásai 

30.000,00 30.000,00 30.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 400.000,00 400.000,00 400.000,00 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

2.2.1. – Tájékoztató 

tevékenységek szervezése a női 

vállalkozásokat és az 

önfoglalkoztatást támogató 

programokról 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat, 

illetékes intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.2.2. – Képzések és tanácsadói Szenttamás Község Bácska Regionális Fejlesztési Folyamatosan 
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támogatás szervezése saját 

vállalkozás indításához és 

fejlesztéséhez 

Közigazgatási Hivatala Ügynökség, Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat, civil 

szervezetek 

(2026–2028) 

2.2.3. – A női vállalkozások 

sikeres példáinak bemutatása és 

a vállalkozónők hálózatba 

szerveződésének ösztönzése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, Szerbiai 

Gazdasági Kamara, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.2.4. – Tájékoztatás és 

támogatás nyújtása a nőknek a 

nyilvános felhívásokban, 

pályázatokban és pénzügyi 

támogatási programokban való 

részvételhez 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálat, 

illetékes intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

2.3. intézkedés – A mezőgazdaságban dolgozó nők gazdasági helyzetének javítása és a fenntartható 

vidékfejlesztésben való részvételük ösztönzése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A 

mezőgazdaság

ban dolgozó 

nők gazdasági 

megerősítését 

szolgáló 

megvalósított 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

 2025.   

A 

mezőgazdasági 

és 

Db 
Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

 2025. 15 45 
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vidékfejlesztési 

támogatási 

programokba 

bevont nők 

száma 

felelőseinek 

beszámolói 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

5. program – Mezőgazdaság és 

vidékfejlesztés 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

 

Adományozói eszközök 

/ 80.000,00 

80.000,00 

80.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

2.3.1. – Tájékoztató 

tevékenységek szervezése a 

mezőgazdaságban dolgozó 

nőknek szánt támogatási 

intézkedésekről, szubvenciókról 

és nyilvános felhívásokról 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Mezőgazdasági Tanácsadó és 

Szakszolgálat, illetékes 

intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.3.2. – Képzések és tanácsadói 

támogatás szervezése a 

mezőgazdasági termelés és a 

mezőgazdasági termékek 

feldolgozásának fejlesztésére, 

valamint a gazdaságok 

jövedelemforrásainak bővítésére 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Mezőgazdasági Tanácsadó és 

Szakszolgálat, oktatási 

intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

2.3.3. – Támogatás nyújtása a Szenttamás Község Mezőgazdasági Tanácsadó és Folyamatosan 
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mezőgazdasági gazdaságok női 

vezetőinek és tagjainak a 

rendelkezésre álló finanszírozási 

források igénybevételét szolgáló 

projektek előkészítéséhez és 

benyújtásához 

Közigazgatási Hivatala Szakszolgálat, illetékes 

intézmények 

(2026–2028) 

2.3.4. – A mezőgazdaságban és 

vidékfejlesztésben 

tevékenykedő nők hálózatba 

szerveződésének, 

tapasztalatcseréjének és sikeres 

példáik bemutatásának 

ösztönzése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Mezőgazdasági termelők 

egyesületei, civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

3. külön cél – Az oktatáshoz, az egészségügyi és szociális ellátáshoz, a sporthoz, a kultúrához és az életminőség 

szempontjából jelentős egyéb szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés javítása, a sérülékeny társadalmi 

csoportok külön támogatásával 

3.1. intézkedés – A nemek egyenjogúságának előmozdítása az oktatási és a nem intézményes oktatási 

rendszerben 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nemek 

egyenjogúságá

val 

kapcsolatban 

megvalósított 

oktatási 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

2 2025. 2 6 
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Az oktatási 

tevékenységek

ben részt vevők 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

30 2025. 30 90 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

9. program – Általános iskolai 

oktatás és nevelés 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

 

Adományozói eszközök 

200.000,00 200.000,00 

200.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

3.1.1. – Előadások, 

műhelyfoglalkozások és egyéb 

oktatási tevékenységek 

szervezése a nemek 

egyenjogúságáról, az emberi 

jogokról és a hátrányos 

megkülönböztetés 

megelőzéséről 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Oktatási intézmények, 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.1.2. – A lányok és fiúk 

esélyegyenlőségének ösztönzése 

az oktatásban, a 

pályaorientációban és a 

pályaválasztásban 

Oktatási intézmények 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, 

Nemzeti Foglalkoztatási 

Szolgálat, Bácska Regionális 

Fejlesztési Ügynökség 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.1.3. – Nem intézményes 

oktatási, szakmai továbbképzési 

és egész életen át tartó tanulási 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, oktatási 

intézmények, civil 

Folyamatosan 

(2026–2028) 
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programok szervezése, különös 

tekintettel a nőkre és a 

sérülékeny társadalmi 

csoportokra 

szervezetek 

3.1.4. – Jelentős dátumokról 

való megemlékezés és a nemek 

egyenjogúsága oktatási 

rendszerben betöltött 

jelentőségével kapcsolatos 

tudatosságot növelő 

tevékenységek megvalósítása 

Oktatási intézmények 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

3.2. intézkedés – Az egészségügyi ellátás hozzáférhetőségének és minőségének javítása a nők és a sérülékeny 

társadalmi csoportok számára 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamási Egészségház 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

Az 

egészségügyi 

ellátás 

területén 

megvalósított 

megelőző és 

oktatási 

tevékenységek 

száma 

Db 

Az Egészségház 

beszámolói és 

a helyi 

cselekvési terv 

végrehajtásáról 

szóló 

beszámolók 

3 2025. 3 6 

A megelőző és 

oktatási 

tevékenységek

ben részt vevő 

nők és a 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

30 2025. 30 90 
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sérülékeny 

társadalmi 

csoportokhoz 

tartozó 

személyek 

száma 

 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

12. program – Egészségvédelem 20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

3.2.1. – Megelőző és oktatási 

tevékenységek szervezése a nők 

egészségének megőrzéséről, a 

reproduktív egészségről és a 

rendszeres megelőző vizsgálatok 

jelentőségéről 

Szenttamási Egészségház 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.2.2. – A megelőző vizsgálatok 

és az egészséges életmód 

jelentőségével kapcsolatos 

tudatosság növelése, különös 

tekintettel a nőkre és a 

sérülékeny társadalmi 

csoportokra 

Szenttamási Egészségház 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, 

oktatási intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.2.3. – A polgárok és polgárnők 

megfelelőbb tájékoztatása az 

elérhető egészségügyi 

szolgáltatásokról és megelőző 

Szenttamási Egészségház 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 



 

46 

programokról 

3.2.4. – Az egészségügyi, 

oktatási és más intézmények 

együttműködésének ösztönzése 

az egészség javítása és a 

betegségek megelőzése 

érdekében 

Szenttamási Egészségház 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, 

oktatási intézmények, 

Szociális Munkaközpont, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

3.3. intézkedés – A szociális védelmi szolgáltatások és a sérülékeny társadalmi csoportok támogatása 

hozzáférhetőségének javítása 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Szociális Munkaközpontja 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A tájékoztatást 

és a szociális 

védelmi 

szolgáltatások 

hozzáférhetősé

gének javítását 

szolgáló 

megvalósított 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

és a Szociális 

Munkaközpont 

beszámolói 

2 2025. 2 6 

A tájékoztató, 

tanácsadó és 

támogató 

tevékenységek

ben részt vevő 

ellátottak 

száma 

Db 

A 

tevékenységek 

felelőseinek 

nyilvántartásai, 

beszámolók 

20 2025. 30 90 
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Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

11. program – Szociális és 

gyermekvédelem 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

 

Adományozói eszközök 

40.000,00 40.000,00 

40.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

3.3.1. – Tájékoztató 

tevékenységek szervezése a nők 

és a sérülékeny társadalmi 

csoportok számára elérhető 

jogokról, szolgáltatásokról és 

támogatási formákról 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.3.2. – Az intézmények és 

szervezetek együttműködésének 

erősítése a szociális védelmi 

szolgáltatások 

hozzáférhetőségének javítása 

érdekében 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Szenttamási Egészségház, 

Községi Közigazgatási 

Hivatal, civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.3.3. – Tanácsadó és 

tájékoztató tevékenységek 

szervezése a sérülékeny 

társadalmi csoportokhoz tartozó 

nők számára társadalmi 

befogadásuk érdekében 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.3.4. – A sérülékeny társadalmi 

csoportoknak szánt helyi 

kezdeményezések és támogatási 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 
Szociális Munkaközpont, civil 

szervezetek, illetékes 

Folyamatosan 

(2026–2028) 
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programok fejlesztésének 

ösztönzése 

intézmények 

 

3.4. intézkedés – A nők és férfiak sportban, kultúrában és a társadalmi élet egyéb területein való egyenjogú 

részvételének ösztönzése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nők és férfiak 

sportban, 

kultúrában és 

társadalmi 

életben való 

egyenjogú 

részvételét 

népszerűsítő 

megvalósított 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

0 2025. 2 6 

A 

tevékenységek

ben részt vevők 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

0 2025. 30 90 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

13. program – A kultúra és a 

tájékoztatás fejlesztése 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 
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Adományozói 

eszközök 
/ 40.000,00 40.000,00 40.000,00 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

3.4.1. – A nők és férfiak sport-, 

kulturális és egyéb társadalmi 

programokban való egyenjogú 

részvételét ösztönző 

tevékenységek szervezése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Kulturális intézmények, 

sportszervezetek, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.4.2. – Az esélyegyenlőséget és 

a hátrányos megkülönböztetés 

tilalmát a sportban, a kultúrában 

és a közéletben népszerűsítő 

programok és rendezvények 

támogatása 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Kulturális intézmények, 

sportszervezetek, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.4.3. – A nők és lányok sport-, 

szabadidős, kulturális és egyéb 

társadalmi tevékenységekben 

való nagyobb részvételének 

ösztönzése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Oktatási intézmények, 

sportszervezetek, kulturális 

intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

3.4.4. – Jelentős dátumokról 

való megemlékezés és a nemek 

egyenjogúságát a sportban, a 

kultúrában és a közéletben 

népszerűsítő nyilvános 

tevékenységek megvalósítása 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Kulturális intézmények, 

sportszervezetek, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

4. külön cél – A hátrányos megkülönböztetés és a nemi alapú erőszak megelőzésének, valamint az erőszak 

áldozatai számára elérhető támogatási és védelmi mechanizmusok hozzáférhetőségének erősítése 

4.1. intézkedés – A hátrányos megkülönböztetés, a nemi alapú erőszak, a családon belüli és a párkapcsolati 

erőszak megelőzésének fejlesztése 
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A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A hátrányos 

megkülönbözte

tés és a nemi 

alapú erőszak 

megelőzését 

szolgáló 

megvalósított 

megelőző és 

oktatási 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

0 2025. 2 6 

A megelőző 

tevékenységek

ben részt vevők 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

0 2025. 30 90 

 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

11. program – Szociális és 

gyermekvédelem 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 
A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

A tevékenység 

befejezésének 
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partnerek határideje 

4.1.1. – Oktatási tevékenységek, 

előadások és 

műhelyfoglalkozások szervezése 

a hátrányos megkülönböztetés, 

a nemi alapú erőszak, a családon 

belüli és a párkapcsolati erőszak 

felismeréséről, megelőzéséről és 

bejelentéséről 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szociális Munkaközpont, 

Szenttamási Egészségház, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

oktatási intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.1.2. – A polgárok és polgárnők 

tudatosságának növelését 

szolgáló tevékenységek 

végrehajtása a hátrányos 

megkülönböztetés és az erőszak 

valamennyi formájának káros 

hatásairól 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szociális Munkaközpont, 

kulturális intézmények, civil 

szervezetek, helyi média 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.1.3. – A hátrányos 

megkülönböztetés és a nők 

elleni erőszak leküzdésének 

szentelt nemzetközi és országos 

dátumokról való megemlékezés 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szociális Munkaközpont, 

oktatási intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.1.4. – Az erőszakmentesség, a 

türelem és a nemek 

egyenjogúsága kultúrája 

fejlődésének ösztönzése az 

oktatási intézményekkel, 

intézményekkel és civil 

szervezetekkel való 

együttműködés révén 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Oktatási intézmények, 

Szociális Munkaközpont, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

4.2. intézkedés – A nemi alapú erőszak megelőzését szolgáló támogatási, védelmi és intézményközi 

együttműködési rendszer erősítése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Szociális Munkaközpontja 

A külön cél szintjén 

meghatározott 
Mértékegység Az ellenőrzés Kiinduló érték Bázisév Célérték 2026- Célérték 2028-
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mutató(k) 

(eredménymutató) 

forrása ban ban 

Az erőszakkal 

szembeni védelem 

területén 

megvalósított 

intézményközi 

együttműködési 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáró

l 

0 2025. 2 6 

Az érintett 

intézmények 

megtartott 

koordinációs 

megbeszéléseinek 

és közös 

tevékenységeinek 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

0 2025. 2 6 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

11. program – Szociális és 

gyermekvédelem 
20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

4.2.1. – A nemi alapú erőszak, a 

családon belüli és a 

párkapcsolati erőszak 

megelőzéséért és az ezekkel 

szembeni védelemért illetékes 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

Szenttamási Egészségház, 

Folyamatosan 

(2026–2028) 
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intézmények 

együttműködésének fejlesztése 

oktatási intézmények 

4.2.2. – Koordinációs 

megbeszélések szervezése az 

információcsere, az esetek 

nyomon követése és az 

intézményközi együttműködés 

fejlesztése érdekében 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Illetékes intézmények és 

közintézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.2.3. – A szakemberek 

kapacitásainak fejlesztése 

tapasztalatcserével, szakmai 

összejövetelekkel és az 

együttműködés egyéb formáival 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Szenttamási Egészségház, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

oktatási intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.2.4. – A helyi együttműködési 

mechanizmusok alkalmazásának 

nyomon követése és 

fejlesztésüket szolgáló 

intézkedések javasolása 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala, 

illetékes intézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

4.3. intézkedés – Az erőszak áldozatainak jogairól, a védelmi mechanizmusokról és az elérhető támogató 

szolgáltatásokról való tájékozottság javítása 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A jogokról, a 

védelmi 

mechanizmuso

król és az 

elérhető 

támogató 

szolgáltatásokr

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

 2025.   
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ól 

megvalósított 

tájékoztató 

tevékenységek 

száma 

Az elkészített 

és terjesztett 

tájékoztató 

anyagok száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

 2025.   

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

11. program – Szociális és 

gyermekvédelem 
15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Adományozói 

eszközök 

 

 
35.000,00 

 

35.000,00 

 

35.000,00 

 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

4.3.1. – Tájékoztató anyagok 

készítése és terjesztése az 

erőszak áldozatainak jogairól, a 

védelmi mechanizmusokról és az 

elérhető támogató 

szolgáltatásokról 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szenttamás Község Szociális 

Munkaközpontja, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

Szenttamási Egészségház, 

civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.3.2. – Tájékoztató 

tevékenységek és nyilvános 

fórumok szervezése az áldozatok 

jogairól, az erőszak 

bejelentésének módjairól és az 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szociális Munkaközpont, 

Szenttamási Rendőrállomás, 

Szenttamási Egészségház, 

civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 
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elérhető védelmi 

mechanizmusokról 

4.3.3. – Az elérhető támogató 

szolgáltatásokra vonatkozó 

tájékoztatás közzététele a 

község honlapján, a közösségi 

hálózatokon és a helyi médiában 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Helyi média, Szociális 

Munkaközpont, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

4.3.4. – A támogató 

szolgáltatásokra vonatkozó 

információk 

hozzáférhetőségének javítása a 

falusi környezetben élő nők és 

más sérülékeny társadalmi 

csoportok számára 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Szociális Munkaközpont, 

helyi közösségek, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

5. külön cél – A nők és férfiak közéleti, társadalmi és politikai életben való aktív és egyenjogú részvételének 

ösztönzése, valamint a nemek egyenjogúsága és az esélyegyenlőség jelentőségével kapcsolatos tudatosság 

erősítése. 

5.1. intézkedés – A nők és férfiak döntéshozatalban és közéletben való egyenjogú részvételének ösztönzése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nők és férfiak 

közéleti és 

társadalmi 

életben való 

részvételét 

ösztönző 

megvalósított 

tevékenységek 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

0 2025. 2 6 
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száma 

A 

tevékenységek

ben részt vevők 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

0 2025. 30 90 

 

Az intézkedés 

finanszírozási 

forrása 

Kapcsolat a programköltségvetéssel 

Az eszközök becsült összértéke dinárban 

2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

15. program – A helyi 

önkormányzat általános 

szolgáltatásai 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 30.000,00 30.000,00 30.000,00 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

5.1.1. – Közviták, fórumok és 

konzultatív megbeszélések 

szervezése a nők és férfiak 

döntéshozatalban való aktív 

részvételének ösztönzésére 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.1.2. – A nők, fiatalok és a 

sérülékeny társadalmi csoportok 

képviselői tanácsadó testületek, 

munkacsoportok munkájában és 

a nyilvános részvétel egyéb 

formáiban való 

közreműködésének ösztönzése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, illetékes 

intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.1.3. – A nők és férfiak közéleti, 

társadalmi és politikai életben 

való egyenjogú részvétele 

jelentőségét népszerűsítő 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Oktatási intézmények, 

kulturális intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 



 

57 

tevékenységek szervezése 

5.1.4. – A helyi önkormányzat és 

a civil szervezetek 

együttműködésének ösztönzése 

a polgárok és polgárnők közéleti 

részvételének javítása 

érdekében 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Civil szervezetek, a Nemek 

Egyenjogúságával Foglalkozó 

Tanács 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 

5.2. intézkedés – A nyilvánosság tudatosságának növelése a nemek egyenjogúsága, az esélyegyenlőség és a 

hátrányos megkülönböztetés tilalma jelentőségéről 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nemek 

egyenjogúságát 

népszerűsítő 

megvalósított 

kampányok, 

nyilvános 

rendezvények 

és egyéb 

tevékenységek 

száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

0 2025. 2 6 

A tudatosságot 

növelő 

tevékenységek

ben részt vevő 

személyek 

száma 

Db 

Résztvevői 

jegyzékek, a 

tevékenységek 

felelőseinek 

beszámolói 

0 2025. 50 150 

Az intézkedés Kapcsolat a programköltségvetéssel Az eszközök becsült összértéke dinárban 
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finanszírozási 

forrása 
2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

15. program – A helyi 

önkormányzat általános 

szolgáltatásai 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Adományozói 

eszközök 
/ 35.000,00 35.000,00 35.000,00 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

5.2.1. – Tájékoztató kampányok, 

nyilvános fórumok és egyéb 

tevékenységek szervezése a 

nemek egyenjogúsága, az 

esélyegyenlőség és a hátrányos 

megkülönböztetés tilalmának 

népszerűsítésére 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, civil 

szervezetek, helyi média 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.2.1. – A nemek egyenjogúsága 

és az emberi jogok előmozdítása 

szempontjából jelentős 

nemzetközi és országos 

dátumokról való megemlékezés 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Oktatási intézmények, 

kulturális intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.2.1. – Tájékoztató és 

népszerűsítő anyagok készítése 

és terjesztése a nemek 

egyenjogúságáról, az 

esélyegyenlőségről és a 

hátrányos megkülönböztetés 

tilalmáról 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.2.1. – A médiával, az oktatási 

intézményekkel és a civil 

szervezetekkel való 

együttműködés ösztönzése a 

nemek egyenjogúságának 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Helyi média, oktatási 

intézmények, kulturális 

intézmények, civil 

szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 
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népszerűsítése, valamint a 

türelem és a különbözőségek 

tisztelete kultúrájának 

fejlesztése érdekében 

 

5.3. intézkedés – A helyi önkormányzat, az intézmények és a civil szervezetek nemek egyenjogúságának 

előmozdítását szolgáló együttműködésének erősítése 

A koordinációért és beszámolásért felelős intézmény: Szenttamás Község Közigazgatási Hivatala 

A külön cél 

szintjén 

meghatározott 

mutató(k) 

(eredménymut

ató) 

Mértékegység 
Az ellenőrzés 

forrása 
Kiinduló érték Bázisév 

Célérték 2026-

ban 

Célérték 2028-

ban 

A nemek 

egyenjogúságá

val 

kapcsolatban 

megvalósított 

közös 

tevékenységek 

és 

kezdeményezé

sek száma 

Db 

Beszámolók a 

helyi cselekvési 

terv 

végrehajtásáról 

 2025.   

Az 

intézményekkel 

és civil 

szervezetekkel 

létrehozott 

vagy 

továbbfejleszte

tt partnerségek 

száma 

Db 

Együttműködés

i 

megállapodáso

k, beszámolók 

 2025.   

Az intézkedés Kapcsolat a Az eszközök becsült összértéke dinárban 
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finanszírozási 

forrása 

programköltségvetéssel 
2026. év 2027. év 2028. év 

Szenttamás 

község 

költségvetése 

15. program – A helyi 

önkormányzat általános 

szolgáltatásai 

15.000,00 15.000,00 15.000,00 

Adományozói 

eszközök 

 

/ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 

 

A tevékenység megnevezése 
A tevékenység 

végrehajtásának felelősei 

A tevékenység 

végrehajtásáért felelős 

partnerek 

A tevékenység 

befejezésének 

határideje 

5.3.1. – Közös megbeszélések és 

konzultációk szervezése az 

intézményekkel és civil 

szervezetekkel a nemek 

egyenjogúságával kapcsolatos 

tevékenységek tervezésére és 

végrehajtására 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, civil 

szervezetek, közintézmények 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.3.1. – A nemek 

egyenjogúságának helyi 

előmozdítását szolgáló 

partnerségek és közös 

kezdeményezések ösztönzése 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

A Nemek Egyenjogúságával 

Foglalkozó Tanács, Bácska 

Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.3.1. – A bevált gyakorlatok, 

tapasztalatok és információk 

cseréje a helyi intézmények, 

szervezetek és más érintett 

szereplők között 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, közintézmények, 

civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

5.3.1. – A helyi szereplők 

részvételének ösztönzése a 

nemek egyenjogúságát és az 

esélyegyenlőséget előmozdító 

projektekben és programokban 

Szenttamás Község 

Közigazgatási Hivatala 

Bácska Regionális Fejlesztési 

Ügynökség, a Nemek 

Egyenjogúságával Foglalkozó 

Tanács, civil szervezetek 

Folyamatosan 

(2026–2028) 

 


